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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invafdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 4183/2022, cu modificirile si
completdrile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completérile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului — Scoala Gimnaziald ,,Garabet Ibriileanu” TArgu Frumos - unitatea de
invatdmant, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitatii de invatimaént, in calitate de angajator
si ale angajatilor Scolii Gimnaziale ,,Garabet Ibriileanu™ Targu Frumos, precum si conditiile
specifice de munca s§i urméreste promovarea $i garantarea unor relatii de munca echitabile, de
naturd sd asigure protectia sociald a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile si
obligatiile angajatorului §i ale angajatilor. modalitdti de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale, normele privind securitatea i sdndtatea in muncd in cadrul unitdfii, reguli privind
respectarea principiului nediscrimindrii §i al inldturdrii oricdrei forme de incdlcare a demnitdtii,
procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariafilor, procedura de sesizare a suspiciunilor §i faptelor de
violen(d la nivelul unitdtii de invdtamdant, metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor §i
cazurilor de violentd la nivelul unitdtii de invatamdnt, reguli concrete privind disciplina muncii in
unitate, abaterile disciplinare si sancfiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard,
prevederi privind contractul individual de muncd, criteriile §i procedurile de formare profesional
si evaluare a angajatilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces
in unitate a personalului §i vizitatorilor si alte prevederi in legdturd cu drepturile si obligatiile
unitdtii de invdtamdnt si ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazi
invatdméantul preuniversitar prevdzute la Art. 3 in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023
si principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. I, Art. 3-9 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu
respectarea ,,principiului egalitdtii de tratament fafd tofi salariafii” — al nediscriminirii si al
inlaturdrii oricarei forme de incilcare a demnitafii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Scolii Gimnaziale
.Garabet Ibraileanu™ Téargu Frumos, indiferent de forma si durata contractului individual de munca.
de categoria de salariafi in care se Incadreazi, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhici
ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si
personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invitdmantului
preuniversitar nr. 198/2023).

Art. 4, (1) Angajatii unititii delegati/detasati la alte unitati sunt obligati si respecte, pe
langa predeverile prezentul regulament, §i prevderile previzute in Regulamentul intern al unititii la
care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati si respecte atit normele
prevazute in regulamentul intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispoziiile
prezentului Regulament Intern.



Art. 5. Toate categoriile de angajati isi vor desfasura activitatea in cadrul Scolii Gimnaziale
»Garabet Ibriileanu” Targu Frumos in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in
acord cu legislatia In vigoare si cu reglementirile interne ale unitatii.

CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

IL.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completiirile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, SCOALA, in calitate de
angajator are urmitoarele drepturi:
a) sé stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
b) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
c) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) si constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;
) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizérii acestora;
f) sd suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativi sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;
g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Inviitimant Preuniversitar, inregistrat
la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Scoala Gimnaziali ,,Garabet
Ibriileanu” Tirgu Frumos, in calitate de angajator, are urmaitoarele obligatii:

a) sd inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activitatii;

b) si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistririle
prevazute de lege;

¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca. din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra clementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

I1.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Munca Unic 1a Nivel de Sector de Negociere Colectivd Inviitiméint Preuniversitar,




inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are urmitoarele
drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munci;

g) dreptul la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m") dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asiguri condifii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de probd si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invﬁtﬁmﬁnt Preuniversitar, inregistrat
la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatului fi revin, in principal,
urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce {i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

€) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile
art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicati. cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil, dupa caz.

Art. 8. (1) Drepturile previzute in contractul individual de muncé nu pot fi sub nivelul celor
care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr, 1199 din data de
05.07.2023.

(2) Salariatii nu pot renunfa la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renunfarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovitd de nulitate,

CAPITOLUL III - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

IIL 1. Timpul de munci si timpul de odihna
Art. 9. (1) Durata normald a timpului de muncd este, de reguli, de 8 ore/zi, 40
ore/saptaména. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munci poate fi inegala in cele 5
zile lucratoare, in functiie de specificul muncii prestate.
(2) Prin repartizare inegala a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile
lucritoare, timpul de munci s fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucritoare timpul de
munca sa fie redus, fird a se depasi 40 de ore/saptimana.
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(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactici de predare-invitare-evaluare si de
instruire practica si de evaluare curentd este cea prevazutd de art. 207 din Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023.

(4) In Scoala Gimnaziald ..Garabet Ibriileanu”™ Targu Frumos, evidenta activititii
desfasurate de cadrele didactice se tine prin intermediul unei singure condici de prezenta, pentru
norma didacticd de predare-invitare-evaluare si de instruire practicid si de evaluare curentd a
elevilor. '

(5) Timpul saptaméanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este
identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare,
potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

Art. 10, (1) in functic de conditii. in Scoala Gimnaziala ..Garabet I[briileanu™ Targu
Frumos, comisia paritara de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/
program de lucru inegal, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

=> Pentru personalul didactic auxiliar:

e secretariat — zilnic, intre orele 8:00 — 16:00

e contabilitate — zilnic, intre orele 8:00 — 16:00
e administrativ - zilnic, intre orele 8:00 — 16:00
e biblioteci - zilnic, intre orele 9:30 — 17:30

=> Pentru personalul nedidactic :

=> ingrijitori curitenie: de LUNI pand VINERI, conform graficului, program in 2 schimburi: I

de la 6:00-14:00 si II de la 14:00-22:00.

=> muncitori: de LUNI pana VINERI, conform graficului, program in 2 schimburi: I de la

6:00-14:00 si II de la 8:00-16:00.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteazi
drepturile angajatilor.

(4) La solicitarea salariatilor. Scoala Gimnaziald ..Garabet Ibraileanu™ Targu Frumos poate
stabili programe individualizate de munca. ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
muncd, inclusiv pe o duratd limitata in timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a timpului de lucru”
se Intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de munci
flexibile, a programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus de
lucru. Programele individualizate de muncé pot presupune si impartirea timpului de munca in doui
perioade: o perioadd fixd - in care personalul se afla simultan la locul de muncé si o perioada
variabild, mobile, in care salariatul isi alege orcle de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de
munci zilnic.

(5) Orice refuz al unitétii de invatamant de stabilire a unui program individualizat de munci
se motiveazi in scris, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o duratid limitatd, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munci initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are
dreptul sd revina la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul de
a beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se intelege
orice document emis de o autoritate/institutie publicd, in exercitarea atributiilor care ii revin, pe
baza cdruia se face dovada imposibilitatii respectérii, de citre angajat, a programului de lucru al
Scolii Gimnaziale ,,Garabet Ibrdileanu”™ Targu Frumos.

(8) Scoala Gimnaziald .,Garabet Ibraileanu™ Targu Frumos are obligatia de a aduce la
cunostinta salariatilor programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la
loc vizibil la sediul unitatii.

Art. 11. (1) La cerere, angajatii care au in intrefinere copii in varstd de pand la 11 ani
beneficiazi de 4 zile pe lund de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile Legii
nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd, cu modificirile si completirile
ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activitafii
in astfel de conditii.
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(2) In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati. cererea prevazuta la
alin. (1) va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal,
din care sa rezulte faptul ca, pentru aceeasi perioad3, acesta nu a solicitat concomitent desfisurarea
activitatii in regim de muncid la domiciliu sau telemunca. in cazul in care parintele sau
reprezentantul legal se atla in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, declaratia
pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal nu este necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completirile
ulterioare, angajatii care isi desfasoara activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) au obligatia si
dispuni de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului.

Art. 12, Scoala Gimnaziala ..Garabet Ibraileanu™ Téargu Frumos este obligatd ca, in masura
in care este posibil, sd ia in considerare cererile salariatilor angajati cu fractie de norma/post de a fi
incadrati cu norméa/post intreg/intreaga. in cazul in care apare aceastd oportunitate.

Art. 13. (1) Angajatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maxima legald a timpului de muncd prestat in baza unui contract individual de munci nu
poate depdsi 48 de ore/sdptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd poate fi prelungitdi peste 48 de ore pe
sdptamana, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o
perioada de referinta de patru luni calendaristice, si nu depaseasci 48 de ore pe sdptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de
fortd majord, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea unititii.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul din invatimantul
preuniversitar se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator
nu este posibild in urméatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare
se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, in conditiile legii.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore
anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamént Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.8.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al cérui membru este angajatul.

(6) In situatia in care angajatii din unitatea de invatimant sunt programati sd lucreze si in
zilele libere previzute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul corespunzitor,
conform legislatiei In vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrana, indiferent de numarul de ore/zile
de munca acumulat in perioada lucrata.

Art. 14, Personalul de conducere beneficiaza. in conditiile legii, de prevederile art. 13 din
prezentul regulament intern.

Art. 15. (1) Personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic au dreptul la o pauzi de
masé de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste. in intervalul 12-14, respectiv
17-19.

Art. 16. (1) Angajatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de
pénd la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi
potrivit legii, fird ca aceasta sd le afecteze salariile de baza si vechimea in invatadmant/in munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de péna la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime in invatdmaéant/specialitate/munci, indiferent de perioada in care salariatul s-a
aflat in concediul respectiv.

Art. 17. (1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varstd de pand la 7 ani au dreptul
la reducerea programului de lucru cu péna la 1/2 norma, fara si li se afecteze calitatea de salariat si
vechimea integrald in invatimant/munca.

(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilita{i care au implinit varsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din
Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa cum urmeazi:
a) In continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de p4na la 3 ani;
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b) oricind, pana la implinirea de cétre copil a varstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la vérsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se suspenda
contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul
muncil, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare, si i se rezerva postul/catedra pe durata
suspendarii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitédti pdna la varsta de 7 ani,
angajatului cadru didactic i se suspendd contractul individual de munca in conformitate cu
dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu
afectiuni grave pana la implinirea vérstei de 16 ani, prevazut de art. 26 alin. (1') din Ordonanta nr.
158/20035, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de rezervarea postului/catedrei pe
durata acestui concediu.

(5) Angajatii care au in intrefinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se
ocupd efectiv de Ingrijirea acestuia beneficiazd de program de lucru redus la 4 ore/zi pana la
implinirea de cétre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte drepturi
prevazute la art. 32 din Ordonanta nr. 111/2010, cu modificérile si completarile ulterioare.

(6)Angajatii Incadrati cu contract individual de muncd cu timp partial beneficiazd de
vechimea in munca/invatdmant corespunzitoare unei norme intregi.

Art. 18. (1) Scoala Gimnaziala ,,Garabet Ibrdileanu™ Targu Frumos are obligatia de a acorda
salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, fara a le
fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de munca din motive de sénitate, a sa sau a fatului sdu. are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca. cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al unitétii de invatamant.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si facd dovada ci au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteazi nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana salariatei, respectiv
nu vor face obiectul restringerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este
unic(d) la nivelul unitéfii de invatimant - decét cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comitetului de sandtate si securitate a muncii, Scoala Gimnaziala
..Garabet Ibrdileanu™ Targu Frumos are obligatia sd evalueze riscurile pe care le presupune locul de
muncé al salariatei care anuntd ca este insdrcinatd, precum si al salariatei care aldpteaza si si le
informeze cu privire la acestea.

(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiazd si de miasurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.
aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 19. (1) Angatii au dreptul, intre 2 zile de muncé, la un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptaimana, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld
sdmbita $1 duminica.

(3) in cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de sambata si
duminica, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitétii de inva{amant, se vor stabili conditiile in
care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale sdptdmanii.

(4) Sunt zile nelucritoare:

— zilele de repaus séptdmanal;

— 1 si 2 ianuarie;

— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul:
— 24 januarie - Ziva Unirii Principatelor Romaéne;




— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui:

~ prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

— 1 Mai;

— 1 lunie;

— 5 Iunie — Ziua Nationala a Invatatorului;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

— 5 Octombrie - Ziua Mondiald a Educatiei;

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei:

— 1 Decembrie;

— 2551 26 decembrie;

— douad zile lucridtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestor
culte;

— alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sdrbitoare legald in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotérare a Guvernului.

(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat de zilele
libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui. prima si a doua zi de Pasti, prima
si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin. de care apartin. cat
si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
unitatea de invatamant.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariafii presteazd activitate In zile
nelucritoare/zile de sarbatoare legala. acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrati in
zilele de repaus sdptimanal/sarbatoare legala, acordate in urmitoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invatamaént care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare, indiferent de etapd/faza, derulate in zilele de repaus siptdméanal/sirbitoare
legala, beneficiazd de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata. Procedura de acordare a acestor
zile se stabileste de catre comisia paritard de la nivelul Scolii Gimnaziale ..Garabet Ibriileanu™
Targu Frumos .

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus
sdptdmanal sau in zilele de sarbatoare legald de cdtre personalul din sectorul bugetar se aplica si
personalului din invatadmant, in méasura in care nu exista prevederi speciale.

Art. 20. (1) Dreptul la concediul de odihni este garantat de lege si se acorda inclusiv pentru
activitatea desfésuratd de salariatii incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Scoala Gimnaziald ..Garabet Ibraileanu”
Téargu Frumos, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihni se acordi in
tunctie de vechimea in munci, astfel:

- pénala 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;
- intre 5 51 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de
catre consiliul de administratie al $colii Gimnaziale ..Garabet Ibraileanu™ Targu Frumos, impreuna
cu reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza, in
primele doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va
asigura efectuarea propriu-zisd a zilelor de concediu de odihnd cuvenite, inclusiv pentru actitatea
desfsuratd in cumul. La programarea concediilor de odihni ale angajatilor, se va fine seama si de
specificul activititii celuilalt sot.

(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihnd de 62 de zile lucritoare, in
perioada vacantelor scolare.




(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Scoala Gimnaziala ..Garabet
Ibrdileanu™ Targu Frumos este obligatd si stabileascd programarea astfel incét fiecare salariat sé
efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, -concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de munca In conditiile art. 152 din Codul Muncii si art. 160 alin. (1) din Legea
nr. 367/2022, se considerd perioade de activitate prestata.

(7) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decat salariul de baza.
majorarile/cresterile salariului de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv
indemnizatia de hrand. indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia pentru zone
izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihicd - pentru perioada respectivd. Aceasta reprezinti
media zilnicd a drepturilor salariale mai sus mentionate. corespunzatoare tiecarei luni calendaristice
in care se efectueaza concediul de odihna, multiplicatd cu numaérul zilelor de concediu si se acorda
angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihni, la solicitarea scrisd a
acestuia. Indemnizatia se acorda si pentru activitatea desfasuratd de angajatii incadrati cu contract
individual de munci, in regim de cumul.

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si nedidactic
beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare. Durata exactd a
concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul unitatii.

(9) Sarbétorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in
durata concediului de odihna anual.

(10) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor
sau absenta de la locul de muncd in conditiile art. 152 din Codul muncii a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajatul si efectueze restul
zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncé, de maternitate, de
risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absentd de la locul de munca, respectiv a
incetat concediul de ingrijitor, iar cdnd nu este posibil urmeazd ca zilele neefectuate si fie
reprogramate.

(11) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia In care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
SCOALA fiind obligata sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu
anul urmator celui In care acesta s-a aflat in concediu medical.

(12) Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vitdmaétoare, alte persoane cu
handicap, beneficiazi de un concediu de odihnd suplimentar de 6 zile lucratoare, in conditiile legii.

(13) Personalul didactic care insoteste elevi in tabere sau la altfel de activitéti care se
organizeazd in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art. 21. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in
cazul Incetérii contractului individual de munca.

Art. 22. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii. care nu se includ in durata concediului de odihné, dupa cum urmeaza:
a) casitoria salariatului -5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucritoare + 15 zile lucridtoare daca a urmat un curs de puericulturd
(concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor. surorilor, socrilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucrétoare;

¢) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanétatii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeazi o procedura de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucratoare;
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1) donarea de sange — o zi lucratoare, respectiv ziua dondrii.

(2) Concediul paternal se acorda in primele 8 sdptimani de la nasterea copilului. La cerere
se anexeazd copia certificatului de nastere al copilului din care rezulta calitatea de tatd a angajatului
care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de
activitate prestatd sau de vechimea in muncé a salariatului. Perioada concediului paternal constituie
vechime In muncéd si/in invatamant si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport
cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in
perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor
libere platite.

(4) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe baza de invoire colegiala.
Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere plétite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se depune la secretariatul
unitafii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii.
Cererca se solutioncaza in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sanatatii copilului se acordd la
cererea unuia dintre parin{i/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare
din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea
se depune cu cel putin 15 zile lucratoare Inainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe
propria raspundere ca in anul respectiv celélalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziva
lucratoare liberd si nici nu o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevizut.
parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la
data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat
corespunzator.

(7) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatdméantului
pe bazé de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd data,
cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, tara a putea desfdsura in acest
interval activitifi didactice retribuite in regim de plata cu ora la angajatorul care i-a acordat acest
concediu. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-
un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invatare-evaluare
din motive de incapacitate temporard de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice. Directorul unitafii de invatimant are obligatia sd emitd decizii de incadrare in regim de
plata cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sa incheie cu acestea contracte individuale de
muncd in regim de platé cu ora, salarizarea realizdndu-se pentru Intreaga activitate suplinita.

Art. 23. (1) Scoala Gimnaziala ..Garabet Ibriileanu™ Téargu Frumos are obligafia acordarii
concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul §i care are
nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratad de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihnd anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioada,
in sistemul asigurdrilor sociale de séndtate fard plata contributiei, iar perioada concediului de
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca.

Art. 24. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd, timp de 10 zile
lucrdtoare/an calendaristic, in situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgentd familiald
cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in
conditiile informérii prealabile a unitatii si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea
integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
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