Entitatea publica: Scoala Gimnaziala "Garabet Ibraileanu" Tg.Frumos

Crt. Obiective / Activitati

Asigurarea calitatii in educatie

1  Medicina muncii

Aprobat,
Director,

PRISACARIU MIHAELA

Registrul riscurilor la nivelul entitatii

Risc

Cauzele care favorizeaza
aparitia riscului

Risc inerent

p(D) [ EB)

Strategia adoptata

Comisia de Securitate si Sanatate in Munca

Nesupunerea avizarii comitetului de
securitate si sanatate in munca a
elementelor programului de activitate
pentru imbunatdtirea mediului de
munca din punct de vedere al sanatatii
in munca

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor de catre personalul 3
responsabil

Asigurarea respectarii prevederilor legale in domeniul sanatatii si securitatii in munca

instruirea
domeniul

Pregatirea si
2 personalului in
securitatii in munca

Evaluarea riscurilor de securitate

3 si sdnatate in munca

4 Activitatile de  prevenire @ si
stingere a incendiilor

5 Gestionarea situatiei in caz de
cutremur
Evacuarea unitdtii de invatamant
in cazul manifestarii unei situatii

6 de urgenta generata de

producerea unui incendiu sau a
unui seism

Expunerea salariatului la pericol de
accidentare sau imbolnavire
profesionala, in timpul procesului de
munca

Omiterea unor riscuri de securitate si
sdnatate In munca

Imposibilitatea gestionarii situatiilor de
urgenta

Imposibilitatea gestionarii situatiilor de
urgenta

Producerea unor accidente

Reflectarea in documente scrise a organizarii controlului intern

Implementarea Standardului 11:

7 Continuitatea activitatii

Informatii eronate privind Procedura
de sistem

Instruirea incompleta pentru 2
fiecare salariat

Lipsa de revizuire a evaluarii
riscurilor de securitate si 3
sanatate In munca

Nerespectarea normelor
generale de aparare impotriva 2
incendiilor

Nerespectarea regulamentului de
aparare impotriva cutremurului

N

Nerespectarea conditiilor de
evacuare a utilizatorilor in 2
situatie de urgenta

Comisie Monitorizare

Neactualizarea procedurii de
sistem, conform legislatiei in 2
vigoare
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Elaborarea personalizatda a programului
pentru fiecare angajator si supunerea
acestuia avizarii comitetului de securitate
si sandtate in munca

intocmirea fisei de instruire pentru
fiecare salariat, conform prevederilor
legale aflate in vigoare

Elaborarea unor instructiuni proprii
pentru aplicarea reglementarilor
referitoare la riscurile de securitate si
sdnatate in muncd, tindnd seama de
particularitatile activitatilor si ale unitatii,
precum si ale locurilor de
muncd/posturilor de lucru, si difuzarea
acestora in unitate numai dupa ce au fost
aprobate de catre angajator

Verificarea respectarii normelor generale
de aparare impotriva incendiilor de catre
organele abilitate

Verificarea respectarii regulamentului de
aparare impotriva cutremurului de catre
organele abilitate

Verificarea respectarii conditiilor de
evacuare a persoanelor in caz de urgenta
de catre persoanele abilitate

Actualizarea  procedurii de sistem,

conform legislatiei in vigoare

Data
ultimei
revizuiri

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

Risc
rezidual gpgervatii
P I E

2.1 2
2.1 2
3 1 3
2.1 2
2.1 2
2.1 2
2 2 4
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Implementarea Standardului 11:
Continuitatea activitatii

Elaborarea documentelor

Implementarea Standardului 12:
Informarea si comunicarea

Implementarea Standardului 12:
Informarea si comunicarea

Implementarea Standardului 12:
Informarea si comunicarea

Implementarea Standardului 16:
Auditul Intern

Desemnare consilier de etica

Elaborarea  si
Codului de etica

implementarea

Cercetarea disciplinara a
personalului didactic, didactic
auxiliar si de conducere

Identificarea si gestiunea
abaterilor

Delegarea de atributii

Delegarea de atributii

Delegarea de atributii

Evaluarea performantelor
angajatilor

Evaluarea performantelor
angajatilor

Analizarea si stabilirea structurii
organizatorice (organigrama) a
unitatii de invatamant

Monitorizarea si
performantelor

raportarea

Masuri gresite
continuitatii

pentru asigurarea

Utilizarea documentelor incorecte

Informatii eronate privind Procedura
de sistem

Prezentarea informatiilor
necorespunzatoare realitatii

Detinerea de informatii eronate

Informatii eronate privind Procedura
de sistem

Numirea invalida a consilierului etic

Utilizarea informatiilor gresite privind
etica

Lipsa unor elemente esentiale din
scrisoarea de convocare

Afectarea obiectivelor generale ale
scolii si specifice fiecarui
compartiment din cadrul unitatii

Imposibilitatea delegarii

Neindeplinirea tuturor sarcinilor de
catre persoana delegata

Imposibilitatea derularii delegarii de
atributii

Atribuirea necorespunzatoare a
calificativelor obtinute in procesul de
evaluare

Rapoartele de evaluare a
perfomantelor profesionale individuale
ale salariatilor intocmite
necorespunzator

Neconformitatea documentelor

Indicatori eronati asociati obiectivelor
specifice

Neimplementarea masurilor
adecvate pentru asigurarea
continuitatii

Elaborarea incorecta a
documentelor SCIM

Neactualizarea procedurii de
sistem, conform legislatiei in
vigoare

Utilizarea unor informatii
eronate referitoare la unitate

Lipsa de comunicare

Neactualizarea procedurii de
sistem, conform legislatiei in
vigoare

Nerespectarea hotararii
Consiliului de Administratie
privind desemnarea consilierului
etic

Nerespectarea regulilor privind
codul de etica

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor

Neasigurarea detectdrii si
tratarii in timp util a abaterilor,
de catre personal

Neidentificarea sarcinilor
delegabile, cat si nominalizarea
persoanei delegate
Netransmiterea in scris a tuturor
sarcinilor si responsabilitatilor
catre persoana delegata

Lipsa acordului de vointa al
persoanei delegate

Nerespectarea obligatiei stabilite

Modificari legislative

Neintocmirea / neconformitatea
documentelor referitoare la
structura organizatorica

Lipsa de monitorizare a
performantelor
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Implementarea si respectarea masurilor
pentru asigurarea continuitatii activitatii

Verificarea elaborarii documentelor SCIM

Actualizarea  procedurii de sistem,
conform legislatiei in vigoare
Respectarea informatiilor

corespunzatoare si specifice unitatii

Comunicarea eficienta cu partile externe

Actualizarea  procedurii de
conform legislatiei in vigoare

sistem,

Respectarea hotararii Consiliului de
Administratie si numirea valida a
consilierului etic, de catre director

Respectarea regulilor, informatiilor
corecte privind elaborarea codului de
etica

Instruirea personalului responsabil

Asigurarea analizarii si tratarii abaterilor
in timp util

intocmirea listei de grupare a sarcinilor
in vederea delegarii

Transmiterea in scris a tuturor sarcinilor
catre persoana delegata

Notificarea  persoanei delegate si
semnarea acesteia pe fisa de post sau pe
alte instrumente ale delegarii

Impartirea sarcinilor intre personal

Participarea personalului responsabil la
instruiri periodice

Respectarea regulilor cu privire la
structura organizatorica

Verificarea periodica a perfomantelor pe
baza indicatorilor asociati obiectivelor
specifice

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025
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Implementarea Standardului 1:
Etica si Integritatea

Implementarea  sistemului de
control intern managerial

Implementarea Standardului 1:
Etica si Integritatea

Determinarea expunerii la risc

Implementarea Standardului 1:
Etica si Integritatea

Desemnarea si
Comisiei de
managerial

functionarea
control  intern

Implementarea Standardului 1:
Etica si Integritatea

Elaborarea si codificarea
procedurilor  de sistem  si
operationale

Implementarea Standardului 1:
Etica si Integritatea

Utilizarea resurselor in activitatile
desfasurate in  unitatea de
invatamant

Realizarea si evaluarea controlului

intern managerial
Dezvoltarea si implementarea
strategiilor de control intern

managerial la nivelul unitatii de
invatamant

Diagrama de proces

Actiuni preventive / corective

Elaborarea registrului de riscuri

Implementarea Standardului 2:
Atributii, Functii, Sarcini

Informatii eronate privind Procedura
de sistem

Elaborarea incorecta a unui raport
privind sistemul de control managerial

Informatii false privind prevederile de
conduita etica

Aparitia unei probleme ( situatie,
eveniment) urmata de amenintarea
rezultatelor fixe obtinute

Neaplicarea normelor de conduita de
catre angajati

Functionarea incorecta a comisiei

Informarea gresitda cu privire la
integritate si prevenirea coruptiei

Transmiterea informatiilor
referitoare la proceduri

gresite

Lipsa de informare a angajatilor

Nerealizarea obiectivelor si a misiunii
entitatii

Elaborarea incorecta a unui raport
privind sistemul de control
manageriale

Functionarea incorecta a sistemului de
control intern managerial

Implementarea eronata a unei
activitati
Lipsa de Imbunatatire continuda a

sistemului de control intern managerial

Informatii eronate privind Procedura
de sistem

Informatii eronate privind Procedura
de sistem

Neactualizarea procedurii de
sistem, conform legislatiei in
vigoare

Instruirea necorespunzatoare a
personalului

Neactualizarea prevederilor de
conduita etica si lipsa de
comunicare catre angajati

Lipsa unor reguli instituite in
scopul identificarii unei probleme

Lipsa de monitorizare a
respectarii normelor de conduita

Neconformitatea activatilor
stabilite

Lipsa de consiliere cu privire la
integritatea si prevenirea
coruptiei

Modificari legislative

Probleme referitoare la
mijloacele de comunicare, la
internet

Utilizarea neeficienta a
resurselor (limitate, epuizabile)

Instruirea necorespunzatoare a
personalului

Instruirea necorespunzatoare a
personalului

Nerespectarea etapelor / pasilor
specifici pentru o activitate

Analizarea sistematica incorecta
si necorespunzatoare pentru
identificarea si implementarea
actiunilor preventive si corective

Neactualizarea procedurii de
sistem, conform legislatiei in
vigoare

Neactualizarea procedurii de
sistem, conform legislatiei in
vigoare
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w

Actualizarea  procedurii de
conform legislatiei in vigoare

sistem,

Elaborarea corectda a raportului privind
sistemul de control managerial

Actualizarea prevederilor de conduita
etica si comunicarea lor

Propunerea de masuri suplimentare
pentru prevenirea / controlul riscurilor,
pentru diminuarea expunerii la risc prin
reducerea probabilitatii de materializare
ori de minimalizare a impactului global

Verificarea normelor de

conduita

respectarii

Stabilirea componentei corecte si modul
de organizare in functie de volumul si
complexitatea activitatilor

Realizarea activitatii de consiliere cu

privire la integritate si prevenirea
coruptiei
Actualizarea procedurilor conform

legislatiei In vigoare si comunicarea lor
corecta

Verificarea mijloacelor de comunicare

Planificarea si alocarea resurselor pentru
asigurarea desfasurdrii in bune conditii a
activitatilor in vederea atingerii
obiectivelor stabilite

Elaborarea corectda a raportului privind
sistemul de control managerial

Aplicarea masurilor pentru dezvoltarea si
implementarea sistemului de control
intern managerial

Respectarea etapelor si pasilor specifici
realizarii activitatii

Efectuarea controalelor referitoar la
verificarea analizarii optime a analizarii
sistematice  pentru identificarea si
implementarea actiunilor preventive si
corective

Actualizarea  procedurii de sistem,
conform legislatiei in vigoare
Actualizarea  procedurii de sistem,

conform legislatiei in vigoare

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025
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57

Managementul avertizarilor

interes public

Implementarea Standardului
Atributii, Functii, Sarcini

Gestionarea abaterilor de
proceduri

Stabilirea indicatorilor
performanta

Implementarea Standardului
Structura organizatorica

Implementarea Standardului
Structura organizatorica

Implementarea Standardului
Structura organizatorica

Implementarea Standardului
Obiective
Implementarea Standardului
Obiective
Implementarea Standardului
Planificarea
Implementarea Standardului
Planificarea

Implementarea Standardului
Monitorizarea Performantelor

Implementarea Standardului
Monitorizarea Performantelor

Implementarea Standardului
Monitorizarea Performantelor

Implementarea Standardului
Managementul Riscului

Implementarea Standardului
Proceduri

Implementarea Standardului
Proceduri

de

2:

la

de

Nerespectarea principiilor care
guverneaza managementul
avertizarilor

Cunoasterea de informatii eronate

referitoare la regulament, ROF si fise
de post

Afectarea obiectivelor generale ale
unitatii si specifice fiecarui
compartiment din cadrul unitatii

Informatii eronate privind performanta

Informatii eronate privind Procedura
de sistem

Informarea gresita referitoare la
activitatile desfasurate in unitate

Neconformitatea actelor

Informatii eronate privind Procedura
de sistem

Utilizarea obiectivelor gresite

Informatii eronate privind Procedura
de sistem

Utilizarea actiunilor incorecte pentru
departamentele structurale ale entitatii

Informatii eronate privind Procedura
de sistem

Informatii eronate privind performanta

Indicatori eronati asociati obiectivelor
specifice

Informatii eronate privind Procedura
de sistem

Informatii eronate privind Procedura
de sistem

Transmiterea informatiilor
referitoare la proceduri

gresite

Asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile

Stabilirea si
obiectivelor

Identificarea  si

reevaluarea

monitorizarea utilizarea

Utilizarea obiectivelor gresite

Afectarea  misiunii  unitatii = prin

necorespunzatoare a

Neindeplinirea sarcinilor de
serviciu

Lipsa de informare privind
documentele institutiei

Neasigurarea detectarii si
tratdrii in timp util a abaterilor,
de catre personal
Neactualizarea indicatorilor de
performanta

Neactualizarea procedurii de
sistem, conform legislatiei in
vigoare

Lipsa de sedinte

Neasigurarea coformitatii actelor

Neactualizarea procedurii de
sistem, conform legislatiei in
vigoare

Transmiterea obiectivelor gresite

Neactualizarea procedurii de
sistem, conform legislatiei in
vigoare

Lipsa de coordonare a actiunilor
unitatii

Neactualizarea procedurii de

sistem, conform legislatiei in
vigoare

Neactualizarea indicatorilor de
performanta

Lipsa de monitorizare a
performantelor

Neactualizarea procedurii de
sistem, conform legislatiei in
vigoare

Neactualizarea procedurii de
sistem, conform legislatiei in
vigoare

Utilizarea informatiilor
neadecvate conform fiecarei
proceduri

Transmiterea obiectivelor gresite

Nerespectarea metodologiei de

Pagina 4 / 61

Supravegherea exercitarii obligatiilor de
catre personalul responsabil

Informarea corectda conform noilor

reglementari

Asigurarea analizarii si tratarii abaterilor
in timp util

Actualizarea indicatorilor, conform
normelor specifice
Actualizarea  procedurii de  sistem,

conform legislatiei in vigoare

Informarea corecta in
activitatile din unitate

legatura cu

Respectarea actelor de delegare

Actualizarea  procedurii de  sistem,
conform legislatiei in vigoare
Actualizarea obiectivelor, conform
normelor specifice

Actualizarea  procedurii de sistem,
conform legislatiei in vigoare
Coordonarea actiunilor pentru
departamente

Actualizarea  procedurii de sistem,
conform legislatiei in vigoare
Actualizarea indicatorilor, conform

normelor specifice

Verificarea periodica a perfomantelor pe
baza indicatorilor asociati obiectivelor
specifice

Actualizarea  procedurii de sistem,
conform legislatiei in vigoare
Actualizarea  procedurii de sistem,
conform legislatiei In vigoare
Actualizarea procedurilor conform

legislatiei In vigoare si comunicarea lor
corecta

Actualizarea obiectivelor, conform

normelor specifice

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025
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68

69

70

71

72

functiilor sensibile

Identificarea si  monitorizarea

functiilor sensibile

Identificarea si  monitorizarea

functiilor sensibile

Planificarea resurselor in vederea
atingerii obiectivelor

Identificarea si  monitorizarea
functiilor sensibile

Supravegherea desfasurarii
activitatilor din unitatea de
invatamant

Supravegherea desfasurarii
activitatilor din unitatea de
invatamant

Identificarea si  monitorizarea

functiilor sensibile

Asigurarea continuitatii
activitatilor desfasurate in
unitatea de invataméant

Identificarea si  monitorizarea

functiilor sensibile
Realizarea circuitului informatiilor

Realizarea circuitului informatiilor

Identificarea si  monitorizarea

functiilor sensibile

Comunicarea inter si
intrainstitutionala

resurselor umane, materiale,

financiare si informationale

Achizitia publica eronata de bunuri,
servicii, lucrari preferential sau prin
eludarea reglementarilor legale in
materie

Gestionarea incorectda de materiale sau
echipamente care pot fi utilizate in
interesul propriu sau al unor terti

Nerealizarea obiectivelor si a misiunii
entitatii

incheierea de contracte
dezavantajoase pentru autoritatea
contractanta

Utilizarea activitatilor incorecte

Utilizarea  activitdtilor = neadecvate

conform fisei postului

Afectarea obiectivelor wunitatii prin
utilizarea necorespunzatoare a
resurselor umane, materiale,
financiare si informationale

Masuri gresite
continuitatii

pentru asigurarea

Realizarea incorecta a atributiilor

Prezentarea informatiilor
necorespunzatoarea realitatii

Detinerea de informatii eronate

Aplicarea unor sanctiuni

Functionarea incorecta a unitatii

lucru

Nerespectarea legislatiei privind
achizitionarea diferitelor bunuri,
servicii, lucrari

Nerespectarea regulilor privind
gestionarea corecta de materiale
sau echipamente care pot fi
utilizate in interesul propriu sau
al unor terti

Utilizarea neeficienta a
resurselor (limitate, epuizabile)

Nerespectarea sacinilor

Lipsa revizuirilor activitatilor din
unitate

Lipsa controalelor pentru
activitatile desfasurate

Nerespectarea metodologiei de
lucru

Neimplementarea masurilor
adecvate pentru asigurarea
continuitatii

Nerespectarea atributiilor
Utilizarea unor informatii
eronate referitoare la unitate

Lipsa de comunicare

Neindeplinirea corectd a
functiilor din unitate

Nestabilirea canalului de
comunicare, cat si nerespectarea
legislatiei si a metodelor
specifice
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Informare asupra metodologiei de lucru

Respectarea legislatiei privind
achizitionarea diferitelor bunuri, servicii,
lucrari

Respectarea regulilor privind gestionarea
de materiale sau echipamente care pot fi
utilizate in interesul propriu sau al unor
terti

Planificarea si alocarea resurselor pentru
asigurarea desfasurdrii in bune conditii a
activitatilor in vederea atingerii
obiectivelor stabilite

Elaborarea si aprobarea unui model de
contract care sa includa clauze standard
si instituirea unor reguli

Supravegherea si revizuirea activitatilor
desfasurate in unitate

Supravegherea si efectuarea controlului
referitor la activitatile desfasurate in
unitate

Informare asupra metodologiei de lucru

Implementarea si respectarea masurilor
pentru asigurarea continuitatii activitatii

Atribuirea corecta a fisei de atributii

Respectarea informatiilor
corespunzatoare si specifice unitatii

Comunicarea eficienta cu partile externe

Informare asupra functiilor din unitate si
verificarea lor

Demonstrarea angajamentului
managementului pentru calitatea
serviciilor prestate, protectia factorilor de
mediu si SSM, prin alocarea de resurse
corespunzatoare realizarii obiectivelor si
definirea responsabilitatilor si autoritatii
la nivelul organizatiei; constientizarea
importantei politicii si  obiectivelor
institutiei, precum si a cerintelor
beneficiarilor de educatie, parintilor si
elevilor; implicarea intregului personal in
realizarea serviciilor la nivelul

10.02.2025 2 2 4

10.02.2025 1 1 1

10.02.2025 2 2 4

10.02.2025 3 1 3

10.02.2025 2 2 4

10.02.2025 2 1 2

10.02.2025 2 1 2

10.02.2025 1 3 3

10.02.2025 3 1 3

10.02.2025 1 3 3

10.02.2025 2 1 2

10.02.2025 2 1 2

10.02.2025 2 3 6

10.02.2025 2 1 2
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77

78
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80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

Identificarea si  monitorizarea
functiilor sensibile
Identificarea si  monitorizarea
functiilor sensibile
Identificarea si  monitorizarea
functiilor sensibile
Identificarea si  monitorizarea

functiilor sensibile

Gestionarea resurselor umane

Gestionarea resurselor umane

Gestionarea resurselor umane

Semnalarea neregularitatilor

Implementarea Standardului 3:
Competenta, Performanta

Implementarea Standardului 3:
Competenta, Performanta

Implementarea Standardului 3:
Competenta, Performanta

Implementarea Standardului 3:
Competenta, Performanta

Implementarea Standardului 10:
Supravegherea

Implementarea Standardului 10:
Supravegherea

Implementarea Standardului 15:
Evaluarea sistemului de control
intern/managerial

Implementarea Standardului 15:
Evaluarea sistemului de control
intern/managerial

Stabilirea obiectivelor unitatii de
invatamant

Frauda functiilor sensibile

Risc de coruptie al functiilor

Functionarea incorecta a unitatii

Functionarea incorecta a relatiei de
lucru cu alte persoane

Informarea (gresitda referitoare la
activitatile desfasurate in unitate

Contracte de munca intocmite gresit,
fise de post incomplete

Rapoartele de evaluare a
perfomantelor profesionale individuale
ale salariatilor intocmite
necorespunzator

intocmirea eronatd a Registrul de
evidenta a neregularitatilor

Informatii eronate privind Procedura
de sistem

Transmiterea informatiilor gresite
referitoare la proceduri

Identificarea eronata a nevoilor
profesionale

Identificarea eronatda a obiectivelor
individuale si a perfomantelor

Informatii eronate privind Procedura
de sistem

Masuri neadecvate privind masurile de
supraveghere si supervizare

Informatii eronate privind Procedura
de sistem

Elaborarea incorecta a unui raport
privind sistemul de control
manageriale

Utilizarea obiectivelor gresite

Nerespectarea obligatiilor
stabilite

Nerespectarea obligatiilor
stabilite

Nerespectarea legislatiei si a
metodelor caracteristice unitatii,
lipsa separarii atributiilor
Modalitatea eronata de lucru cu
cetatenii sau terte persoane

Lipsa de sedinte

Lipsa personalului specializat

Modificari legislative

Lipsa personalului specializat

Neactualizarea procedurii de
sistem, conform legislatiei in
vigoare

Utilizarea informatiilor
neadecvate conform fiecarei
proceduri

Instruirea necorespunzatoare a
personalului

Instruirea necorespunzatoare a
personalului

Neactualizarea procedurii de
sistem, conform legislatiei in
vigoare

Nerespectarea conditiilor privind
masurile de supraveghere si
supervizare

Neactualizarea procedurii de
sistem, conform legislatiei in
vigoare

Instruirea necorespunzatoare a
personalului

Transmiterea obiectivelor gresite
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corespunzator cu legislatia in
vigoare;incurajarea activa a feedback-ului
si comunicarii dintre personal si
management; informarea factorilor de
raspundere cu privire la rezultatele
analizelor de management si la masurile
corective/preventive stabilite

Supravegherea exercitarii obligatiilor
privind functiile sensibile
Supravegherea exercitarii obligatiilor

privind functiile sensibile

Respectarea legislatiei si a metodelor
caracteristice unitatii, delimitarea
atributiilor privind fiecare functie in parte

Informarea si respectarea regulilor
privind relatia de lucru cu terte persoane

Informarea corecta in
activitatile din unitate

legatura cu

Participarea personalului responsabil la
instruiri periodice

Participarea personalului responsabil la
instruiri periodice

Rectificarea erorilor

Actualizarea  procedurii de  sistem,
conform legislatiei in vigoare
Actualizarea procedurilor conform

legislatiei in vigoare si comunicarea lor
corecta

Identificarea nevoilor profesionale a
fiecarui salariat

Identificarea obiectivelor individuale si a
perfomantelor

Actualizarea  procedurii de sistem,

conform legislatiei in vigoare

Adoptarea tuturor masurilor de
supraveghere si supervizare

Actualizarea  procedurii de sistem,

conform legislatiei in vigoare

Elaborarea corectda a raportului privind
sistemul de control managerial

Actualizarea obiectivelor, conform

normelor specifice

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



Asigurarea calitatii in educatie

90 Analiza culturii organizationale

91 Analiza culturii organizationale

92  Autoevaluarea institutionala

93 Autoevaluarea institutionala

94  Autoevaluarea institutionala

Analizarea incorecta a cultuii
organizationale

Analizarea incorecta a cultuii
organizationale

Nerespectarea demersului de
autoevaluare

Nerespectarea demersului de
autoevaluare

Nerespectarea demersului de
autoevaluare

Utilizarea neadecvata a
activitatilor specifice analizarii 3 1
culturii organizationale

Modificari legislative 3 1

Lipsa realizarii unei diagnoze si

. SR - . 3 1
judecati a nivelului de realizare
Propunerea neadecvata pentru

activitatile de remediere / 2 1
dezvoltare

Lipsa unui grup de lucru pentru

aplicarea masurilor de 2 2
imbunatatire stabilite

Asigurarea aprobarilor si efectuarii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens

95 Elaborarea si aplicarea deciziilor

Utilizarea deciziilor incorecte

Asigurarea fiabilitatii informatiilor utilizate in cadrul entitatii

Controlul
inregistrarilor

documentelor si

Utilizarea incorecta a documentelor

Inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor;

Implementarea Standardului 13:

97 Gestionarea documentelor

Implementarea Standardului 13:

98 Gestionarea documentelor

Elaborarea situatiilor financiare

Implementarea Standardului 14:

99 Raportarea contabila si financiara

Implementarea Standardului 14:
100 s -
Raportarea contabila si financiara

Implementarea Standardului 14:
101 kg .
Raportarea contabila si financiara

Asigurarea calitatii in educatie

Repartizarea aleatorie a cadrelor
102 7 .
didactice la clase

Informatii eronate privind Procedura
de sistem

Informatii eronate referitoarea la
inregistrarea, expedierea, redactarea,
indosarierea, protejarea si arhivarea
documentelor interne si externe

Informatii eronate privind Procedura
de sistem

Aplicarea incorecta a  politicilor,
normelor si a procedurilor contabile

Utilizarea incorecta a documentelor
financiar contabile

Discontinuitatea cadrelor didactice la
clase

Reflectarea in documente scrise a tuturor operatiunilor institutiei

Decontarea cheltuielilor pentru

Elaborarea incorecta a deciziilor 5 9
din unitate

Lipsa resurselor umane 2 1
specializate

Neactualizarea procedurii de
sistem, conform legislatiei in 2 2
vigoare

Nerespectarea normelor legale

privind inregistrarea, expedierea,
redactarea, indosarierea, 3 1
protejarea si arhivarea

documentelor interne si externe

Neactualizarea procedurii de
sistem, conform legislatiei in 2 2
vigoare

Neinformarea salariatiilor

referitoare la corecta aplicare a 3 1
politicilor, normelor si a

procedurilor contabile

Lipsa monitorizarii aplicarii

actelor normative aplicate in 3 1
domeniul financiar contabil

Consiliu de Administratie

Neindeplinirea atributiilor ce ii
. A . 2 1
revin cadrului didactic

Aparitia indiciilor de detinere a
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Planificarea si alocarea resurselor pentru
asigurarea desfasurdrii in bune conditii a

activitatilor in vederea atingerii
obiectivelor stabilite
Actualizarea metodologiei specifice

culturii organizationale
Stabilirea calitatii fiecarui indicator si
realizarea unei diagnoze
Stabilirea activitatilor de remediere /

dezvoltare pentru punctele slabe
identificare

Respectarea tuturor etapelor privind
autoevaluarea institutionala

Verificarea elaborarii si aplicarii deciziilor
din unitate

Participarea personalului la instruiri
periodice cu teme specifice

Actualizarea  procedurii de sistem,
conform legislatiei in vigoare

Respectarea normelor legale privind
inregistrarea, expedierea, redactarea,
indosarierea, protejarea si arhivarea
documentelor interne si externe
Actualizarea  procedurii de sistem,
conform legislatiei in vigoare

Informarea salariatilor si efectuarea

analizei referitoarea la politici, norme si
proceduri contabile

Verificarea aplicarii corecte a politicilor,
normelor, a procedurilor si a actelor
normative aplicabile domeniului financiar
contabil

Verificarea repartizarii cadrelor didactice
conform legislatiei in vigoare

Efectuarea unei verificari a situatiei

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



103

104

naveta la si de la locul de munca a
cadrelor didactice

Desfasurarea sedintelor
Consiliului de Administratie in
format on-line sau hibrid

Imposibilitatea  decontarii  navetei

pentru solicitantul in cauza

Lipsa unor membri ai consiliului de
administratie

locuintei in localitatea in care
solicitantul isi are postul

Lipsa internet/Conexiune slaba
internet

Asigurarea aprobarilor si efectuarii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens

105

106

107

108

109

114

Inscrierea si alegerea nivelului
clasei elevilor audienti

Desfasurarea on-line a sedintelor
Consiliului de Administratie

Elaborarea si aprobarea
curriculumului in  dezvoltare
locala

Colectarea testelor antigenice

rapide din salivd in unitatea de
invatamant in perioada pandemiei

Instructiunile generale privind
masurile de igiena
Inspectia la clasa in cadrul

etapelor de mobilitate pentru anul
scolar 2023-2024

Inscrierea ca audienti la cursurile
unitatii de Invatdmant a elevilor
aflati in situatii deosebite care
provin din zona conflictului armat
din Ucraina si intrati pe teritoriul
Romaniei

Organizarea consortiilor scolare

Organizarea si functionarea
invatamantului preuniversitar
alternativ

Reorganizarea colectivitatilor de
elevi si a unitatii de Invatamant

Fundamentarea cifrei de
scolarizare pentru Invatdmantul
preuniversitar de stat, evidenta
efectivelor de
anteprescolari/prescolari si elevi
scolarizati in  unitatile de
invatamant particular, precum si

emiterea avizului conform in
vederea organizarii retelei
unitatilor de invatamant

preuniversitar pentru anul scolar
2023-2024

Nerespectarea componentei, impusa
de legislatia in vigoare, a comisiei
pentru alegerea nivelului clasei in care
va fi inscris elevul ca audient

Lipsa unor membri ai consiliului de
administratie

Nerespectarea etapelor de parcurs in
vederea elaborarii CDL

Cresterea riscului de imbolndvire cu
SARS-CoV-2

Cresterea riscului de imbolnavire cu
virusul SARS-CoV-2

Imposibilitatea desfasurarii inspectiei
speciale la clasa

Imposibilitatea asigurarii dreptului la
educatie a elevilor, aflati in situatii
deosebite care provin din zona
conflictului armat din Ucraina si intrati
pe teritoriul Romaniei

Functionarea defectuoasa a
consortiilor scolare
Functionarea defectuoasa a

invatamantului alternativ

Reorganizarea incompleta a unitatii

Imposibilitatea implementarii optime a
planului de scolarizare

Neglijenta personalului
responsabil

Lipsa internet/Conexiune slaba
internet

Personal responsabil nepregatit

Nerespectarea instructiunilor
privind colectarea si eliminarea
desurilor medicale

Lipsa de efectuare
corespunzatoare a triajului
epidemiologic, conform
reglementarilor in vigoare
Prezenta situatiei epidemiologice
determinate de de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2

intocmirea eronaté a actelor
referitoare la inscriere

Exirarea perioadei de parteneriat
dintre unitati

Infiintarea incorecta a structurii
de invatamant alternativ

Nerespectarea modurilor de
realizare a fuziunii / divizare

Nerespectarea prevederilor
documentelor care stau la baza
elaborarii proiectului planului de
scolarizare
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solicitantului si intocmirea raportului
final de catre persoanele abilitate in acest
sens

Convocarea unei alte sedinte

Refacerea componentei comisiei comisiei
pentru alegerea nivelului clasei in care va
fi inscris elevul ca audient;

Control intern;

Convocarea unei alte sedinte
Instruirea personalului responsabil

Coordonarea instruirii cadrelor medicale
sau a persoanelor desemnate din unitate,
de catre directia de sdanatate publica

Evaluarea de risc pentru angajatii unitatii

Controlul utilizarii si al respectarii
standardelor nationale de evaluare, de
catre organele abilitate

Verificarea modului de Inscriere de catre
organele specializate

intocmirea unuui act aditional de
prelugire a contractului de parteneriat

Evalurea alternativelor educationale

Verificarea respectarii etapei de
reorganizare de catre organele
specializate

Verificarea periodica a standardelor

legale referitoare la scolarizare

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



120

121

122

123

124

125

126

127

Accesarea resurselor numai de catre persoane indreptatite si responsabile in legatura cu utilizarea si pastrarea lor

128

129

inregistrarea in mod cronologic, sistematic si corect a tuturor operatiunilor

Organizarea si functionarea
Consiliului de Administratie

Emiterea hotararilor Consiliului
de Administratie

Organizarea, desfasurarea  si
evaluarea inspectiei speciale la
clasa in anul scolar 2023-2024

Organizarea, desfasurarea  si
evaluarea inspectiei speciale la
clasa 2024-2025

Admiterea absolventilor clasei a
VIII-a in invatamantul profesional
de stat in anul scolar 2024-2025

Organizarea si desfagurarea
evaludrilor nationale la finalul
claselor a II-a, a IV-a si a VI-a in
anul scolar 2023-2024

Proba practica orala si inspectia
speciala la clasa 1in cadrul
concursului national de
titularizare- sesiunea 2024

Punerea in aplicare a hotaréarilor
Consiliului de Administratie

Ocuparea posturilor
didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate pentru angajare
pe perioada determinata

Organizarea si desfasurarea
orelor de educatie fizica si sport

Elaborarea regulamentului intern
al unitatii de invatamant

Organizarea sedintelor si
convocarea membrilor Consiliului
de Administratie

Organizarea si desfasurarea
transferarii personalului didactic
de predare disponibilizat prin
restrangere de activitate

Organizarea simularii evaluarii

nationale pentru absolventii clasei
a VIII-a in anul scolar 2023-2024

Desfdasurarea sedintei CA in

Functionarea defectuoasa a Consiliului

de Administratie

Periclitarea
Invatamant

activitatii  unitatii

Neocuparea posturilor vacante

Neocuparea posturilor vacante

Imposibilitatea admiterii candidatilor

in invatamantul profesional de stat

de

Functionarea defectuoasa a comisiei de
organizare si de administrare a EN

pentru anul scolar 2023- 2024

Deficienta de personal

Periclitarea
invatamant

activitatii  unitatii

Nerespectarea Calendarului

de

Cresterea riscului de imbolnavire cu

SARS-CoV-2

indeplinirea defectuoasd a sarcinilor

din unitate

Imposibilitatea desfasurarii optime a

sedintei Consiliului de Administratie, la

nivel de unitate

Lipsa unor elemente obligatorii din
hotdrarea consiliului de administratie Neglijenta personalului

al inspectoratului
contestatia

scolar,

Performante scolare scazute

Nerespectarea tuturor
atributiilor ale Consiliului de
Administratie

Neindeplinirea sarcinilor de
serviciu

Lipsa solicitarilor

Lipsa solicitarilor

Parcugerea incompleta a tuturor
etapelor de admitere in
invatamantul profesional de stat

Nerespectarea sarcinilor de catre
comisie

Lipsa de candidati pentru
posturile vacante

Nerespectarea hotararilor date
de Consiliul de Administratie

Neglijenta

Nerespectarea reglementdarilor
legale de desfasurare a orelor de
educatie fizica si sport

intocmirea eronata a
regulamentului intern de catre
personalul abilitat
Imposibilitatea participarii fizice
a tuturor membrilor la sedinta
din cauza pandemiei

privind responsabil

Imposibilitatea acumularii
tuturor notiunilor de specialitate
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Verificarea respectarii cerintelor legale
ale Consiliului de Administratie de catre
inspectoratul scolar

Verificarea redactdrii hotararilor date de

Consiliul de Administratie de catre
persoanele abilitate
Verificarea respectarii demersurilor

pentru desfasurarea inspectiei speciale
de catre persoanele abilitate

Verificarea respectarii demersurilor
pentru desfasurarea inspectiei speciale
de catre persoanele abilitate

Verificarea respectarii etapelor de
admitere, de catre organele competente

Instruirea comisiei

Verificarea periodica a posturilor vacante
de catre organele abilitate

Verificarea respectarii hotararilor date de
Consiliul de Administratie de catre
persoanele abilitate

Monitorizare

Monitorizarea desfasurarii a activitatilor
din cadrul orelor de educatie fizica si
sport In contextul prevenirii si combaterii
infectarii cu SARS-CoV-2

Verificarea periodica a modului de
intocmire al regulamentului intern,
conform legii

Aplicarea Procedurii de desfasurare on-
line a sedintei Consiliului de
Administratie

Revizuirea hotararii

Prezentarea in detaliu a tuturor notiunilor
din materie

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



130 format fizic, on-line sau hribid prin
mijloace electronice de
comunicare

Inscrierea in clasa a IX-a, in anul
scolar 2024-2025, a absolventilor

131 clasei a VIII-a care au obtinut, pe
parcursul gimnaziului, premii la
etapa nationald/internationala a
competitiilor scolare

Lipsa unor membri ai consiliului de
administratie

Imposibilitatea admiterii tuturor
absolventilor care au obtinut, pe
parcursul gimnaziului, premii la etapa
nationald/internationald a competitiilor
scolare in clasa a a IX-a

Inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor;

13y Finantarea invatamantului
preuniversitar de stat

133 Finantarea invatamantului
preuniversitar particular

Imposibilitatea finantarii unitatii de
invatamant preuniversitar de stat
Imposibilitatea finantarii unitatii de
invatdmant preuniversitar particular

Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de personal

Inspectia la clasa in cadrul
134 etapelor de mobilitate pentru anul
scolar 2024-2025

Intocmirea proiectului de
incadrare/respectiv a planului de
incadrare a personalului didactic
135 de predare din unitatile de
invatamant si a ofertei de posturi
didactice/catedre
vacante/rezervate
scolar 2025-2026

Proba practicd orala si inspectia

speciala la clasa 1In cadrul
136 . .

concursului national de

titularizare- sesiunea 2025

pentru anul

137 Sanctionarea disciplinara

Asigurarea calitatii in educatie

138 Comportamentul si tinuta elevilor

139 Efectuarea asistentelor la clasa

140 Stabilirea notei la purtare

Prevenirea si monitorizarea

141 <
segregarii scolare

Imposibilitatea desfasurarii inspectiei
speciale la clasa

Neocuparea posturilor vacante

Deficienta de personal

Numar mare de abateri disciplinare

Crearea unor situatii dificile atat
pentru elevi cat si pentru unitate

Declansarea procedurii de sanctionare
disciplinara a cadrelor didactice

Nepromovarea elevilor

Accesul inegal al copiilor la o educatie
de calitate, Incalcarea exercitarii In
conditii de egalitate a dreptului la
educatie

Lipsa internet/Conexiune slaba 2
internet

Nerespectarea prevederilor

legale referitoare la procesul de
inscriere / admitere al

absolventilor care au obtinut, pe 5
parcursul gimnaziului, premii la
etapa nationald/internationala a
competitiilor scolare in clasa a a

IX-a a

Lipsa documentatiei aferente de 5
introducere a ocupatiei

Lipsa fondurilor aferente 2
scolarizarii

Suspendarea temporara a
cursurilor

Nerespectarea intocmirii
proiectului de incadrare a 2
personalului didactic de predare

Lipsa de candidati pentru 3
posturile vacante

Neaplicarea sanctiunilor 2

Consiliu Profesoral

Nerespectarea regulamentului de
ordine interioara a unitatii de 2
catre elevi

Nerespectarea standardelor
nationale si a metodologiilor de 2
evaluare de catre cadrele

didactice

Situatia scolara si

comportamentul elevului nu au 3
fost corespunzatoare pe

parcursul anului scolar

Neglijenta persoanelor
insarcinate cu monitorizarea 3
cazurilor de segregare scolara
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Convocarea unei alte sedinte

Verificarea respectarii etapei de inscriere
in clasa a IX-a pentru absolventilor clasei
a VIII-a

Verficarea bazei de calcul a fondurilor
alocate unitatii

Verficarea bazei de calcul a fondurilor
alocate unitatii

Controlul utilizarii si al respectarii
standardelor nationale de evaluare, de
catre organele abilitate

Verificarea  respectarii  structurii a
Proiectul/Planul de incadrare a
personalului didactic de predare de catre
organele abilitate

Verificarea periodica a posturilor vacante
de catre organele abilitate

Verificarea aplicarii sanctiunilor de catre
persoanele abilitate

Monitorizarea comportamentului elevului
de catre persoanele abilitate

Verificarea respectarii standardelor
nationale de evaluare de catre cadrele
didactice prin inspectia scolard, de catre
persoanele abilitate

Verificarea stabilirii notelor
/calificativelelor la purtare pentru fiecare
elev de catre consiliul profesoral

Verificarea indeplinirii a sarcinilor de
serviciu de catre organele abilitate

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



Reflectarea in documente scrise a tuturor operatiunilor institutiei

142 Monitorizarea instruirii practice la
agentii economici

143 Acordarea premiilor pentru elevi

Nerespectarea drepturilor
practicantilor in cadrul desfasurarii
activitatilor de practica, de catre
partenerul de practica

Lipsa unor medalii/diplome

Lipsa de interes a partenerului
de practica

Neglijenta personalului
responsabil

Asigurarea aprobarilor si efectuarii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens

144 Organizarea si functionarea
Consiliului Profesoral
145 Desemnarea membrilor Consiliului

de administratie

Organizarea si desfagurarea
examenului de atestare a
competentelor profesionale ale
146 absolventilor claselor de

matematica-informatica si
matematica-informatica, intensiv
informatica

Organizarea si functionarea

147 comisiilor/catedrelor/consiliilor

Alegerea curriculumului la decizia
148 . s
elevului din oferta scolii

149 Elaborarea planificarilor

Identificarea si consilierea elevilor

150 ¢y parintii plecati in strainatate

151 Echivalarea perioadelor de studii
efectuate in strainatate

Resursele educationale deschise

152 (RED)

Functionarea defectuoasa a Consiliului
Profesoral

Functionarea defectuoasa a Consiliului
de Administratie

Functionarea defectuoasa a comisiei de
examinare

Functionarea defectuoasa a
comisiilor/catedrelor/consiliilor

Nerespectarea etapelor de parcurs in
vederea elaborarii CDS

Neindeplinirea obiectivelor unitatii

Lipsa unor informatii obligatorii
privitoare la starea si evolutia elevului

Parintii sau reprezentantii legali nu
sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul clasei in care
va fi inscris elevul audient

Nerespectarea legislatiei in vigoare
privind proprietatea
intelectuala/dreptul de autor

Nerespectarea tuturor
atributiilor ale Consiliului
Profesoral

Nerespectarea tuturor
atributiilor ale Consiliului de
Administratie

Nerespectarea prevederilor
legislative

Nerespectarea tuturor
atributiilor ale
comisiilor/catedrelor/consiliilor

Personal responsabil nepregatit

Nerealizarea planului managerial

Necunoasterea legislatiei in
vigoare

Diferente de opinii

Neglijenta cadrelor didactice

Accesarea resurselor numai de catre persoane indreptatite si responsabile in legatura cu utilizarea si pastrarea lor

153 Recompensarea elevilor
Protejarea resurselor umane

Siguranta cadrelor

didactice

154 elevilor si

Inregistrarea in mod cronologic, sistematic si corect a tuturor operatiunilor

Organizarea si desfasurarea

Lipsa unor medalii/diplome

Nerespectarea regulilor de acces in
unitate, stabilite potrivit deciziilor
conducatorului unitatii

Neincheierea situatiilor scolare a

Neglijenta personalului
responsabil

Neglijenta persoanelor
responsabile
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1

1

Monitorizare

Suplinirea cu medalii/diplome

Verificarea respectarii cerintelor legale
ale Consiliului Profesoral de catre
inspectoratul scolar

Verificarea respectarii cerintelor legale
ale Consiliului de Administratie de catre
inspectoratul scolar

Instruirea personalului

Verificarea respectarii cerintelor legale
ale comisiilor/catedrelor/consiliillor de
catre inspectoratul scolar

Instruirea personalului responsabil

Coordonarea deciziilor si actiunilor
compartimentelor si organizarea de
consultdari prealabile, atat in cadrul

compartimentelor, cat si intre acestea
Solicitarea de controale pentru
verificarea  conformitatii =~ desfasurarii
activitatilor cu cerintele legale aplicabile
Elevul va fi inscris la clasa pentru care

opteaza parintii, pe raspunderea acestora
asumata prin semnatura

Controale interne

Suplinirea cu medalii/diplome

Controale interne

Verificarea respectarii organizarii

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



155 examenelor de corigenta

Organizarea si
156 examenelor de
vederea transferului

desfasurarea
diferenta in

Consemnarea notelor si

157 absentelor in catalog

Organizarea si functionarea
158 Comisiei de mobilitate in anul
scolar 2023-2024

Organizarea si functionarea
159 Comisiei de mobilitate in anul
scolar 2024-2025

elevilor nepromovati

Imposibilitatea trasferului elevului de
la o unitate la alta

Pierderea evidentei situatiei scolare al
elevilor

Functionarea defectuoasa a comisiei

Functionarea defectuoasa a comisiei

Inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor;

16 Desfasurarea sedintelor on-line a
Consiliului Profesoral

Organizarea simularii judetene a
evaluarii nationale pentru
absolventii clasei a VIII-a si de

161 organizare a simularilor judetene
ale examenului national de
bacalaureat in anul scolar 2024-
2025

Lipsa unor membri ai consiliului
profesoral

Performante scolare scazute

Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de personal

Organizarea si functionarea
162 Comisiei de mobilitate in anul
scolar 2025-2026

Functionarea defectuoasa a comisiei

Nepromovarea elevilor

Nepromovarea examenelor

Omiterea consemnarii notelor si
absentelor ale elevului in catalog

Nerespectarea tuturor
atributiilor ale comisiei de
mobilitate

Nerespectarea tuturor
atributiilor ale comisiei de
mobilitate

Lipsa internet/Conexiune slaba
internet

Imposibilitatea acumuldarii
tuturor notiunilor de specialitate

Nerespectarea tuturor
atributiilor ale comisiei de
mobilitate

Asigurarea respectarii prevederilor legale in domeniul sanatatii si securitatii in munca

Acordarea primului ajutor in caz

163 de accidente

Organizarea si desfasurarea

164 RPN . .
6 evacuarii in caz de incendiu

Asigurarea calitatii in educatie

Calcularea necesarului zilnic de

165 .
calorii

Imposibilitatea gestionarii situatiilor in
caz de accidente

Imposibilitatea gestionarii situatiilor de
urgenta

Nerespectarea regulilor de igiena

Reflectarea in documente scrise a tuturor operatiunilor institutiei

166 Subcontractarea

1 Prelevarea probelor de produse
alimentare

Neindeplinirea obligatiilor contractuale

Contaminarea probelor prelevate

Nerespectarea normelor de
acordare a primului ajutor

Nerespectarea regulamentului de
aparare impotriva incendiului

Administrativ

Neglijenta personalului din
bucatarie
Lipsa indicarii subcontractantilor

Nerespectarea normelor de
prelevare

Asigurarea aprobarilor si efectuarii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens

Egalitatea de sanse intre femei si
168 2 .
barbati

Utilizarea
169 autoturismului/microbuzului

Prezenta conflictelor de munca

Nerespectarea traseului de catre sofer

Aparitia discriminarii fata de un
salariat

Neglijenta personalului
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examenului de corigenta de catre
organele abilitate

Verificarea
examenului de
organele abilitate

respectarii organizarii
diferenta de catre

Verificarea consemnarii datelor elevului
in catalogul clasei de catre organele
abilitate

Verificarea respectarii cerintelor legale
ale comisiei de mobilitate de catre
inspectorul scolar general

Verificarea respectarii cerintelor legale
ale comisiei de mobilitate de catre
inspectorul scolar general

Convocarea unei alte sedinte

Prezentarea in detaliu a tuturor notiunilor
din materie

Verificarea respectarii cerintelor legale
ale comisiei de mobilitate de catre
inspectorul scolar general

Verificarea respectdrii normelor de
acordare a primului ajutor de catre
organele abilitate
Verificarea respectarii regulamentului de
apdrare impotriva incendiului de catre
organele abilitate

Controale interne

Verificarea indeplinirii tuturor obligatiilor
de catre organele abilitate

Instruirea personalului responsabil cu
prelevarea probelor alimentare

Introducerea prevederilor de egalitate la
sanse in regulamentul intern al unitatii

Implementarea unui sistem de navigatie

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

scolar

Utilizarea
autoturismului/microbuzului
scolar

Supravegherea audio-video pe
perioada desfasurarii probelor si
activitatilor specifice din cadrul
examenelor nationale In anul
scolar 2023-2024

Supravegherea audio-video pe
perioada desfasurarii probelor si
activitatilor specifice din cadrul
examenelor nationale in anul
scolar 2023-2024

Planificarea si pregatirea realizarii
achizitiei publice

Risipa de alimente in activitatile
de servire a mesei

Asigurarea
competitiilor sportive

desfasurarii

Curdtenia si dezinfectia din
unitatea de invataméant

Protectia copilului

Organizarea si desfasurarea
grevei
Dezinfectia, dezinsectia si

deratizarea in unitate

Cazarea in internatele scolare

Reciclarea selectiva

Nerespectarea metodologiilor privind
asigurarea securitatii elevilor pe timpul
transportului in excursii

Intreruperi la inregistréarile audio-video

Intervenirea  unor situatii care
impiedica desfasurarea in conditii
normale a procesului de supraveghere
audio-video

La alegerea procedurii de atribuire,
autoritatea  contractantd nu se
raporteaza la valoarea estimata a
produselor, serviciilor si lucrarilor care
sunt considerate similare

Iesirea  alimentelor din circuitul

consumului uman
Accidentarea participantilor
Functionarea defectuoasa a unitatii

Aparitia diferite

criterii

discrimindrii  pe

Functionarea defectuoasa a grevei
salariatilor

Functionarea defectuoasa a unitatii

Neanuntarea compartimentului
compatibilitate in vederea rezilierii
contractului, in situatia eliberarii unui
spatiu de cazare

Nedesemnarea responsabilului cu
organizarea selectiva

Neglijenta personalului

Disfunctionalitati la sistemul
audio-video

Disfunctionalitati la sistemul
audio-video

Neglijenta persoanei
responsabile

Nerespectarea normelor de
igiena referitoare la alimente

Nerespectarea grupelor de
varsta

Nerespectarea prevederilor de
igienizare la nivel de unitate

Neindeplinirea obligatiilor de
catre parinti ori societate asupra
copiilor

Nerespectarea conditiilor de
desfasurare a grevei

Nerespectarea prevederilor de
igienizare la nivel de unitate

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor de catre
administratorul unitatii

indeplinirea defectuoasa a

atributiilor de catre personalul
responsabil
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pentru a facilita respectarea traseului

Efectuarea de controale de catre
personalul responsabil

Persoana desemnata ca fiind responsabila
cu derularea si monitorizarea procesului
de supraveghere audio-video verifica, cel
tarziu cu 12 ore inaintea fiecarei probe
de examen, respectiv cu 4 ore inaintea
inceperii evaluarii lucrarilor
scrise/solutionarii contestatiilor,
functionarea sistemului de supraveghere
audio-video

Orice situatie care impiedica
desfdsurarea iIn conditii normale a
procesului de supraveghere audio-video a
salilor supravegheate audio-video va fi
raportatd imediat, in scris, comisiei
judetene/a municipiului Bucuresti, de
catre presedintele comisiei din centrul de
examen/zonal de evaluare/de solutionare
a contestatiilor respectiv, cu indicarea
cauzelor care au dus la aparitia ei

Instruirea personalului responsabil al
compartimentului

Verificarea periodica a alimentelor
inainte de a deveni deseuri, de catre
organele specializate

Verificarea respectdrii grupelor de varsta
de catre organele abilitate

Verificarea periodica a igienizarii unitatii
de catre organele specializate

Verificarea respectarii interesului
superior al copilului de catre organele
abilitate

Verificarea respectdrii conditiilor de
desfasurare a grevei de organele
competente

Verificarea periodica a igienizarii unitatii

de catre organele specializate

Informare asupra metodologiei de lucru

Controale interne

10.02.2025 2 1 2

10.02.2025 2 1 2

10.02.2025 2 2 4

10.02.2025 1 1 1

10.02.2025 2 1 2

10.02.2025 2 1 2

10.02.2025 2 1 2

10.02.2025 2 2 4

10.02.2025 1 1 1

10.02.2025 2 1 2

10.02.2025 1 1 1

10.02.2025 2 1 2



182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

Activitatile de voluntariat

Control cantina

Sosirea/plecarea la/de la unitatea
scolara a elevilor din centrele de
plasament

Sosirea/plecarea la/de la unitatea
scolara a elevilor din centrele de
plasament

Raspunderea patrimoniala

Raspunderea patrimoniala

Instituirea si comunicarea

carantinei

Achizitia si casarea manualelor
scolare

Activitatea juridica

Avizarea actelor pentru legalitate

Avizarea actelor pentru legalitate

Efectuarea analizei de risc la
securitatea fizica a unitatii

Evidenta si gestiunea manualelor
scolare

Gestionarea conflictelor de

interese
Protejarea avertizorilor in interes
public

Raspunderea disciplinara a
personalului nedidactic

Gestionarea deseurilor medicale

Gestionarea deseurilor

incetarea contractului de voluntariat

Lipsa unor documente ce stau la baza
evidentei platii produselor alimentare

Utilizarea unei alimentatii incorecte

Nerespectarea orarului de masa

Sesizarea instantei de judecata cu o
plangere de catre salariat

Nerecuperarea contravalorii pagubei
suferite de catre angajator

Raspandirea gradului de imbolnavire

Neparcurgerea tuturor etapelor pentru
achizitionarea de manuale scolare noi

Supraincarcarea cu sarcini
suplimentare = poate conduce la
intarzieri in realizarea activitatii

Neaprobarea referatului de avizare

Necomunicarea, in termenul legal, a
referatului de neavizare catre
compartimentul de specialitate care l-a
intocmit

Neinregistrarea  documentatiei la
unitatea beneficiara

Functionare defectuoasa

Aparitia conflictelor de interese din
unitatea de invatamant

Nerespectarea principiilor care
guverneaza protectia avertizorilor

Aplicarea unei sanctiuni fara
efectuarea cercetarii prealabile

Imposibilitatea gestionarii optime

Nedesemnarea responsabilului cu
organizarea selectiva

Organizatia-gazda isi inceteaza
activitatea

Nerespectarea obligatiilor de
catre personalul responsabil

Nerespectarea alimentatiei
corecte

Lipsa personal specializat

Refuzarea despagubirii de catre
angajator

Nesolicitarea printr-o nota de
constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii prin
acordul partilor, in termenul
specific

Nerespectarea masurilor
necesare pentru instituirea
carantinei

Neglijenta personalului
responsabil

Insuficienta resurselor umane

Lipsa unor elemente esentiale
din raport

Fondul de timp insuficient

Neasumarea documentatiei de
catre conducatorul unitatii

Numarul mare de elevi

Neindeplinirea sarcinilor de
serviciu

Neindeplinirea sarcinilor de
serviciu

Nerespectarea prevederilor
legale referitoare la raspunderea
si cercetarea disciplinara
disciplinara

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor de catre personalul
abilitat

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor de catre personalul
responsabil
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Verificarea respectarii incheierii
contractului de voluntariat de catre
organele abilitate

Efectuarea de controale interne, prin
sondaj

Respectarea tipului de
coresunzator fiecarui elev

alimentatie

Asigurarea de personal specializat pentru
indeplinirea nevoilor elevilor

Respectarii despagubirii in caz de nevoie

de catre angajator

Respectarea termenului
constatarea si evaluarea pagubei

privind

Respectarea si  aplicarea  madsurilor

necesare pentru carantina

Adoptarea unei strategii optime
monitorizare a activitatii personalului

Alocarea de fonduri suplimentare pentru
resurse umane necesare

Refacerea raportului specific

Adoptarea unei strategii optime de
administrare a timpului
Refacerea documentatiei

Respectarea
gestiune

prevederilor legale de

Supravegherea exercitarii obligatiilor de
catre personalul responsabil
Supravegherea exercitarii obligatiilor de

catre personalul responsabil

Efectuarea cercetarii disciplinare, de
catre organele abilitate in acest sens

Efectuarea controalelor periodice

Controale interne

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



Separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incat atributiile de aprobare, control si inregistrare sa fie incredintate unor persoane diferite

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

216

Fundamentarea,
operationalizarea

elaborarea si
Programului

anual de achizitii publice

Atribuirea contractelor prin
procedura de licitatie
deschisa/restransa

Atribuirea contractelor prin

procedura de dialog competitiv

Achizitii publice

Atribuirea

contractelor prin

procedura simplificata

Atribuirea

contractelor prin

procedura simplificata

Achizitia directa

Achizitia directa

Achizitia directa

Achizitia directa

Achizitia directa

Achizitia directa

Achizitia directa

Atribuirea
procedura
competitiva

Atribuirea
procedura
competitiva

Atribuirea
procedura
competitiva

Atribuirea
procedura

contractelor prin
de negociere

contractelor prin
de negociere

contractelor prin
de negociere

contractelor prin
de negociere

Nerealizarea in ultimul trimestru al
anului a strategiei anuale de achizitie
publica pentru anul urmator

intocmirea incorectd a formularelor ce
urmeaza a fi prezentate de ofertanti

Procedura de atribuire a contractului
de achizitie publica este stabilita fara
respectarea pragurile valorice

Lipsa referatelor de necesitate privind
achizitiile

Acceptarea ofertei nedepuse la termen

Existenta diferentelor intre termenii
prevazuti in caietul de sarcini si
termenii cuprinsi In contractul de
achizitie incheiat

Estimarea eronatad a valorii
contractelor de produse/lucrari/servicii

Atribuirea contractului de achizitie
publica fara respectarea pragurilor
valorice

Termenele de raspuns la solicitarile de
clarificari nu sunt respectate
incheierea contractului de achizitie nu
respecta conditiile de conformitate
Existenta diferentelor intre termenii
prevazuti in caietul de sarcini si
termenii cuprinsi In contractul de
achizitie incheiat

Dosarul achizitiei publice nu respecta
conditiile de conformitate

Contractul nu se incheie cu ofertantul

a carei ofertd a fost declarata
castigatoare
Anuntul de intentie nu respecta

continutul minim de informatii

Anuntul de intentie nu este publicat in
termenul legal

Estimarea eronata a valorii
contractelor de produse/lucrari/servicii

Procedura de atribuire a contractului
de achizitie publica este stabilita fara
respectarea pragurile valorice

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor de catre personalul
departamentului

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor de catre personalul
departamentului

Lipsa personalului specializat

Lipsa personal

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor de catre personalul
departamentului

Lipsa personalului specializat

Lipsa personal specializat

Lipsa personal specializat

Lipsa personal specializat

Lipsa personal specializat

Lipsa personal specializat

Lipsa personal specializat

Lipsa personal specializat

Lipsa personal specializat

Lipsa personal specializat

Lipsa personalului specializat

Lipsa personalului specializat
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6

Adoptarea de strategii
verificarea
personalului

indeplinirii

optime pentru

atributiilor

Informare asupra metodologiei de lucru

Participarea personalului la cursuri de

perfectionare

Desemnarea persoanelor responsabile cu
intocmirea Referatelor de necesitate

Adoptarea de strategii optime pentru
atributiilor

verificarea
personalului

Participarea personalului
perfectionare

Participarea personalului
perfectionare

Participarea personalului
perfectionare

Participarea personalului
perfectionare

Participarea personalului
perfectionare

Participarea personalului
perfectionare

Participarea personalului
perfectionare

Participarea personalului
perfectionare

Participarea personalului
perfectionare

Participarea personalului
perfectionare

Participarea personalului
perfectionare

Participarea personalului
perfectionare

indeplinirii

la

la

la

la

la

la

la

la

la

la

la

la

cursuri

cursuri

cursuri

cursuri

cursuri

cursuri

cursuri

cursuri

cursuri

cursuri

cursuri

cursuri

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



217

218

219

220

221

competitiva
Atribuirea contractelor prin
procedura de negociere
competitiva
Atribuirea contractelor prin
procedura de negociere
competitiva
Atribuirea contractelor prin
procedura de negociere
competitiva
Atribuirea contractelor prin
procedura de negociere
competitiva
Atribuirea contractelor prin
procedura de negociere
competitiva

prevazute in ordonanta

Termenele de raspuns la solicitarile de
clarificari nu sunt respectate

Existenta diferentelor intre termenii
prevazuti in caietul de sarcini si
termenii cuprinsi in contractul de
achizitie incheiat

Dosarul achizitiei publice nu respecta
conditiile de conformitate

Contractul nu se incheie cu ofertantul
a carei ofertd a fost declarata
castigatoare

Anuntul de atribuire nu respecta
conditiile de conformitate

Accesarea resurselor numai de catre persoane indreptatite si responsabile

222

223

224

225

226

227

228

Utilizare foii de parcurs si foii de
activitati zilnice (FAZ)

Inventarierea, administrarea si
inchirierea spatiilor excedentare

Achizitionarea si  gestionarea
manualelor scolare pentru clasele
V-VIII si IX -XII

Studiul de fezabilitate

Studiul de fezabilitate

Distributia alimentelor din
programul "Corn si lapte"

Gestionarea patrimoniului unitatii
de Invatamant

Regimul manualelor scolare in

Neconcordanta dintre fisa de activitate
zilnica si situatia consum parc auto pe
luna

Nerespectarea obligatiei membrilor
comisiei de a pastra confidentialitatea
datelor, informatiilor si documentelor
cuprinse in ofertele analizate

Necunoasterea reglementarilor
referitoare la acordarea rechizitelor
scolare

Lipsa aprobarii prealabile de catre
beneficiarul investitiei a notei
conceptuale si a temei de proiectare

Aparitia de schimbari care determina
modificarea In plus a valorilor
maximale si/sau modificarea in minus a
valorilor minimale ale indicatorilor
tehnico-economici aprobati ori
depdsirea intervalelor

Neverificarea aspectului vizual si
calitatile organoleptice ce pot fi
verificate fara desfacerea ambalajului
sunt corespunzatoare

Inregistrarea eronata in sistemul de
evidenta tehnic-operativa (evidenta pe
gestiuni, evidenta documentelor cu
regim special etc.).

Necunoasterea  atributiilor  privind

Lipsa personalului specializat 2 2
Lipsa personalului specializat 3 2
Lipsa personalului specializat 2 2
Lipsa personalului specializat 3 2
Lipsa personal specializat 2 2

in legatura cu utilizarea si pastrarea lor
Nerespectarea obligatiilor

privitoare la elaborarea si 5 9

completarea fisei de activitate
zilnica

indeplinirea defectuoasa a

atributiilor de catre personalul 3 1
departamentului

indeplinirea defectuoasa a

atributiilor de catre personalul 2 3
departamentului

incadrarea necorespunzitoare a
indicatorilor financiari,

socioeconomici, de impact, de 3 1

rezultat/operare, stabiliti in
functie de specificul si tinta
fiecarui obiectiv de investitii

incadrarea necorespunzitoare in 3 1

indicatorii maximali si minimali
Neglijenta personalului 3 1
Modificari legislative 2 2

Atributiile comisiei privind
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Participarea personalului la cursuri de

perfectionare

Participarea personalului la cursuri de

perfectionare

Participarea personalului la cursuri de

perfectionare

Participarea personalului la cursuri de

perfectionare

Participarea personalului la cursuri de

perfectionare

Efectuarea de controale
sondaj

interne, prin

Adoptarea de strategii optime pentru
verificarea indeplinirii atributiilor
personalului

Instruirea membrilor comisiei si predarea
procedurii operationale pentru activitatea
specifica acordarii gratuit de rechizite
scolare

Refacerea corespunzatoare a
documentatiei tehnico-economice
aprobate si reluarea procedurii de

aprobare a noilor indicatori

Refacerea corespunzatoare a
documentatiei tehnico-economice
aprobate si reluarea procedurii de

aprobare a noilor indicatori

Controale interne

Inregistrarea eronatd in sistemul de
evidenta tehnic-operativa (evidenta pe
gestiuni, evidenta documentelor cu regim
special etc.).

membrilor

Instiintarea comisiei  si

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



229 invatamantul preuniversitar

Regimul manualelor scolare in

230 . L. A . .
invatdamantul preuniversitar

Regimul manualelor scolare in

231 L A . .
invatdamantul preuniversitar

232 Acordarea rechizitelor scolare

233 Acordarea rechizitelor scolare
Protejarea resurselor umane

234 Asigurarea securitatii

Asigurarea integritatii valorilor

235 . -
umane si materiale

236 Gestionarea situatiilor de urgenta

Accidentarea in cadrul locului de

237 munca

238 Accidentarea in cadrul locului de
munca

inregistrarea in mod cronologic, sistematic si corect a tuturor operatiunilor

Strategia nationala privind
239 educatia pentru mediu si
schimbari climatice 2023-2030

240 Verificarea si autorizarea prestarii
serviciilor din proiect

Autorizarea corespunzatoare a
241 incheierii contractelor cu
furnizorii
Urmarirea si derularea
242 contractelor de furnizare, servicii
si lucrari
243 Decontarea  costurilor pentru
ochelari

regimul manualelor scolare in
invataméantul preuniversitar;

Lipsa formularului tip de comanda a
manualelor scolare

Neinregistrarea manualelor scolare

Necunoasterea reglementarilor
referitoare la acordarea rechizitelor
scolare

Existenta unor dosare incomplete ale
beneficiarilor

Neluarea masurilor pentru conservarea
sau paza unor bunuri care fac obiectul
unei infractiuni flagrante
Neinstiintarea sefului ierarhic si
conducerea unitatii despre producerea
vreunui eveniment in timpul executarii
serviciului precum si despre masurile
luate

Gestionarea incorecta a unui
eveniment major

Neinstruirea/Instruirea defectuoasa a
lucratorilor care trebuie sa contacteze
serviciile specializate

Neelaborarea pentru autoritatile
competente a rapoartelor privind
accidentele de munca suferite de
lucratorii din unitate

Lipsa acordarii atentiei programului de
catre elevi

Neincadrarea in perioadele de executie
ale contractului

Neincheierea contractului

Pierderea din observatie a contractului

Periclitarea sanatatii angajatilor

regimul manualelor scolare

Completarea si transmiterea
formularului tip de comanda a
manualelor scolare

Primirea si inregistrarea
manualelor scolare

Informarea elevilor si parintilor
sau tutorilor legali ai acestora
asupra prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.
33/2001, aprobata prin Legea nr.
126/2002;

Intocmirea si validarea listelor cu
beneficiarii rechizitelor scolare

Neindeplinirea atributiilor de
catre personalul de paza al
unitatii

Neindeplinirea atributiilor de
catre personalul de paza al
unitatii

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor de catre cadrele
unitatii

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor de catre directorul
unitatii

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor de catre directorul
unitatii

Neintelegerea notiunilor
referitoare la program de catre
elevi

Neindeplinirea conditiilor
Neindeplinirea conditiilor
Neindeplinirea sarcinilor de
serviciu

Nerespectarea obligatiilor de
catre angajator

Pagina 17 / 61

\S]

anuntarea atributiilor in aceasta comisie;

intocmirea formularului tip si
transmiterea formularului tip de comanda
a manualelor scolare;

Inregistrarea manualelor scolare pe baya
documentelor justificative emise de catre
depozitul de manuale

Instruirea membrilor comisiei si predarea
procedurii operationale pentru activitatea
specifica acordarii gratuit de rechizite
scolare

intocmirea unor opisuri pentru toate
dosarele primite pentru acordarea de
rechizite scolare

Participarea personalului la instruiri
periodice cu teme specifice
Participarea personalului la instruiri

periodice cu teme specifice

Participarea la instruiri periodice cu teme
specifice

Participarea la instruiri periodice cu teme
specifice

Participarea la instruiri periodice cu teme
specifice

Verificarea adoptarii de catre unitate a
programului de catre organele abilitate

Respectarea termenelor

Respectarea termenelor

Verificarea indeplinirii obligatiei de catre
persoanele abilitate

Verificarea indeplinirii obligatiei de catre
persoanele abilitate

Determinarea consumului mediu de

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



244

245

246

247

248

249

250

251

252

253

254

255

256

257

258

259

Consumul de combustibil

Organizarea si functionarea scolii
de soferi din cadrul unitatii de
invatamant

Receptia produselor alimentare de
origine animald si monitorizarea
acesteia

Invitatia de participare la achizitia
publica

Modul de calcul al valorii estimate
a achizitiei

Achizitiile centralizate si
achizitiile comune ocazionale

Acordul-cadru
Sistemul dinamic de achizitii

Modificarea contractului de
achizitie publica/acordului-cadru

Arhivarea electronica

Receptia partiala la investitie

Organizarea, functionarea si
conducerea cantinei scolare si a
internatului

Achizitia offline

Organizarea si functionarea
Comisiei de inventariere cu ocazia
predarii - primirii gestiunii de
mijloace fixe, obiecte de inventar
si materiale

Colectarea selectiva a deseurilor

Servirea mesei a prescolarilor

Consum ridicat de combustibil

Functionarea defectuoasa a scolii de
soferi

Furnizarea unor alimente alterate sau
de o calitate inferioara

Atribuirea contractului de achizitie
publica fara respectarea pragurilor
valorice

Nerespectarea  conditiilor  impuse
pentru calculul valorii estimate a
achizitiei

Nerespectarea regulilor de atribuire

Nerespectarea regulilor de atribuire

Utilizarea in mod abuziv sistemul
dinamic de achizitii

Organizarea unei noi proceduri de
atribuire

Afectarea serviciilor de arhivare, in caz
de urgenta

Respingerea motivatda a receptiei
lucrarilor de contructie
Neanuntarea compartimentului

compatibilitate in vederea rezilierii
contractului, in situatia eliberarii unui
spatiu de cazare

Estimarea eronata a valorii
contractelor de produse/lucrari/servicii

Imposibilitatea functionarii optime a
comisiei

Nedesemnarea responsabilului cu
colectarea deseurilor

Iesirea  alimentelor din circuitul

consumului uman

Neindeplinirea sarcinilor de
serviciu

Lipsa indeplinirii cumulative a
conditiilor pentru dobandirea
autorizatiei de functionare

Nerespectarea normelor de
igiena/de depozitare

Lipsa personal specializat

Lipsa personal specializat

Lipsa personal specializat
Lipsa personal specializat
Lipsa personal specializat

Nerespectarea conditiilor de
modificare a contractului

Nerespectarea pe parcursul
desfasurarii activitatii a
procedurilor de securitate si de
conservare declarate, de catre
administratorul arhivei
electronice

Nerespectarea cerintelor
adecvate etapelor referitoare la
receptia lucrarilor de constructie

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor de catre
administratorul unitatii

Lipsa personal specializat

Nerespectarea conditiilor de
functionare ale comisiei

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor de catre personalul
responsabil

Nerespectarea normelor de
igiena referitoare la alimente
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combustibil pe un sector de drum de
catre persoanele abilitate

Verificarea 1iIndeplinirii cumulative a
conditiilor pentru dobandirea autorizatiei
de functionare de catre organele abilitate

Verificarea respectdrii normelor de
depozitare a alimentelor de origine
animala de catre organele abilitate

Participarea personalului la cursuri de
perfectionare

Participarea personalului la cursuri de
perfectionare

Participarea personalului la cursuri de
perfectionare

Participarea personalului la cursuri de
perfectionare

Participarea personalului la cursuri de
perfectionare

Verificarea indeplinirii conditiilor de
modificare a contractului de catre
persoanele abilitate

Efectuarea modificarilor privind
procedurile de securitate si conservare,
precum si comunicarea acestora in
termen de 24 de ore catre autoritatile de
reglementare si supraveghere
specializate in domeniu, de
administratorul arhivei electronice

Comunicarea catre investititor a tuturor
conditiilor si cerintelor de receptie

Informare asupra metodologiei de lucru

Participarea personalului la cursuri de
perfectionare

Verificarea respectarii
functionare ale comisiei

conditiilor de

Controale interne

Verificarea periodica a alimentelor
inainte de a deveni deseuri, de catre
organele specializate

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



Asigurarea fiabilitatii informatiilor utilizate in cadrul entitatii

Accesul la informatiile clasificate

260 oRNISS)

Accesul la informatiile clasificate

261 ORNISS)

Nerespectarea principalelor criterii de
evaluare a  compatibilitatilor In
acordarea avizului pentru eliberarea
autorizatiei de acces la informatii
secrete clasificate

Identificarea si marcarea incorecta a
informatiilor secrete

Inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor;

intocmirea referatului de

262
necesitate

Consultarea pietei in procedura de
263 o
atribuire

264 Impartirea pe loturi a contractelor
de achizitie publica
Atribuirea contractelor in cazul
265 serviciilor sociale si al altor
servicii specifice
Contractele din sectoarele de apa,
266 energie, transporturi si servicii
postale

267 Achizitiile mixte

Regulile de evitare a conflictului
268 :
de interese

Instrumente si tehnici specifice de
269 atribuire a contractelor de

achizitie publica

Elaborarea  documentatiei de
270 -

atribuire

Accesarea documentelor numai de catre persoane indreptatite si responsabile in legatura cu utilizarea si pastrarea lor

Accesul si utilizarea fondului de

271 biblioteca

Elaborarea situatiilor financiare

Evidenta produselor distribuite

272 pentru lapte

Distribuirea produselor lactate, de

273 panificatie si fructe

Omiterea unor necesitati

Atribuirea contractului de achizitie
publica fara a consulta piata

Neprecizarea in anuntul de participare
a numarului maxim de loturi care pot fi
atribuite unui ofertant

Anuntul de intentie nu este publicat in
termenul legal

Nerespectarea conditiilor
achizitiile  sectoriale sau
anumite categorii ale acestora

pentru
pentru
Nerespectarea regulilor de atribuire

Ivirea unor cazuri de conflicte de

interese

Nerespectarea regulilor de atribuire

Lipsa wunei informatii
procedura de atribuire

esentiale din

Depozitarea colectiilor bibliotecilor in
conditii de conservare si securitate
neadecvate

Lipsa unora dintre documentele care
trebuie sa fie pastrate in institutiile
beneficiare

Neconsultarea comisiei cu privire la
intocmirea listei produselor care vor fi
distribuite 1n anul scolar in cauza

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor de catre functionarul
de securitate

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor de catre functionarul
de securitate

Neindeplinirea sarcinilor de
serviciu

Lipsa personal specializat

Lipsa personal specializat

Lipsa personal specializat

Lipsa personal specializat
Lipsa personal specializat

Nerespectarea regulilor de
evitare a conflictului de interese

Lipsa personal specializat

Lipsa personal specializat

Insuficienta resurselor materiale

Lipsa personalului specializat

Fondul de timp insuficient

Asigurarea respectarii prevederilor legale in domeniul sanatatii si securitatii in munca

274 Sanatatea si securitatea in munca

275 Securitatea dintr-o unitate

Nerespectarea de catre personal a
instructiunilor primite

Nerespectarea cerintelor minime de
securitate

Neglijenta personalului

Neindeplinirea atributiilor de
catre conducatorul unitatii
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2

3

1

Efectuarea de controale interne, prin
sondaj
Efectuarea de controale interne, prin
sondaj
Verificarea intocmirii referatului de

necesitate de catre persoanele abilitate

Participarea personalului la cursuri de
perfectionare

Participarea personalului la cursuri de
perfectionare

Participarea personalului la cursuri de
perfectionare

Participarea personalului la cursuri de
perfectionare

Participarea personalului la cursuri de
perfectionare

Participarea personalului la cursuri de
perfectionare

Participarea personalului la cursuri de
perfectionare

Participarea personalului la cursuri de
perfectionare

Alocarea de fonduri suplimentare pentru
resurse materiale necesare

Adoptarea de strategii optime pentru
verificarea indeplinirii atributiilor
personalului

Adoptarea unei strategii optime de

administrare a timpului

insusirea cunostintelor si formarea
deprinderilor de securitate si sanatate in
munca
Verificarea si corectarea eventualelor
erori

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



276

277

278

279

280

281

282

283

284

285

286

Gestionarea deseurilor menajere -
cantina

Controlul calitatii apei, aerului si a
altor utilitati

Controlul calitatii apei, aerului si a
altor utilitati

Controlul daunatorilor

Gestionarea materialelor de

igienizare

Decongelarea alimentelor pe cale
sigura

Decongelarea alimentelor pe cale
sigura
Decongelarea alimentelor pe cale

sigura

Controlul dispozitivelor de
masurare si monitorizare

Igiena echipamentelor si
mentenanta acestora

Igiena personalului

Nedesemnarea responsabilului cu
organizarea selectiva

intretinerea  necorespunzitoare a
conductelor de apa

Neverificarea periodica/Curatarea
insuficienta a ventilatoarelor

Aplicarea incorecta a masurilor pentru
controlul daunatorilor

Constatarea curateniei neeficiente
dupa efectuarea de teste de sanitatie

Planificarea incorecta a timpului
pentru folosirea alimentelor care inca
nu s-au decongelat prin aceasta
metoda

Recongelarea alimentului decongelat
fara o preparare prealabilda

Neprepararea produsului imediat dupa
decongelare

Manipularea DMM-urilor de catre

personal nespecializat

Utilizarea incorecta a metodelor de
pastrare a igienei echipamentelor
incalcarea regulilor de igiend la

inceperea/terminarea programului de
lucru

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor de catre personalul
responsabil

Neglijenta personalului
Neglijenta personalului
Neglijenta personalului

Neglijenta personalului

Neglijenta personalului

Neglijenta personalului

Neglijenta personalului

Nerespectarea obligatiilor
privitoare controlul dispozitivelor
de masurare si control

Nerespectarea Programului de
igienizare echipamente

Neglijenta personalului

Biblioteca

Asigurarea aprobarilor si efectuarii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens

287

288

289

290

291

Utilizarea fondului de carte

Recuperarea valorica a cartilor de
biblioteca si a manualelor scolare

Utilizarea resurselor media

Completarea si
documentelor

evidenta

Managementul din biblioteca

Depozitarea colectiilor bibliotecilor in
conditii de conservare si securitate
neadecvate

Reducerea necorespunzatoare a
nivelului valoric de recuperare

Depozitarea colectiilor bibliotecilor in
conditii neadecvate

Distrugerea unor documente

Depozitarea colectiilor bibliotecilor in
conditii neadecvate

Insuficienta resurselor materiale

Neglijenta personalului
responsabil

Insuficienta resurselor
multimedia necesare

Neglijenta personalului
specializat

Insuficienta resurselor necesare

2

2

Accesarea resurselor numai de catre persoane indreptatite si responsabile in legatura cu utilizarea si pastrarea lor

292

Inregistrarea in mod cronologic, sistematic si corect a tuturor operatiunilor

Gestionarea fondului de carte

Delegarea de sarcini catre personal
necalificat

Resurse umane insuficiente
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Controale interne

Efectuarea de controale

Efectuarea de controale

Efectuarea de controale

Efectuarea de controale

Adoptarea unei strategii
planificare a timpului

optime de

Participarea personalului la instruiri
periodice cu teme specifice
Participarea personalului la instruiri

periodice cu teme specifice

Alocarea de fonduri suplimentare pentru
resurse umane specializate

Efectuarea de controale

Pregdtirea si instruirea profesionalda a
personalului

Alocarea de fonduri suplimentare pentru
resurse materiale necesare

Adoptarea unei strategii optime
monitorizare a activitatii personalului

Alocarea de fonduri suplimentare pentru
resursele multimedia necesare

verbal de
verificarea

intocmirea unui proces
constatare a faptei si
periodica a documentelor

Alocarea de fonduri suplimentare pentru
resursele necesare

Verificarea  daca  persoanele care
indeplinesc atributii in domeniu detin
cunostintele corespunzatoare si
deprinderile necesare pentru

desfasurarea activitatii

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



Intrarile si  valorile  dintr-o
293 . <
Biblioteca
294 Achizitiile publice dintr-o
Biblioteca

295 Evidenta fondului de carte

296 Inventarierea fondului de carte

297 Inventarierea fondului de carte

Existenta de stersaturi sau modificari
in actele de evidenta

Lipsa/Pierderea documentelor
justificative ale operatiilor de intrare si
iesire din biblioteca

Distrugerea din neglijenta sau din
culpa a unor documente

Delegarea de sarcini catre personal
necalificat

Nerespectarea intervalelor la care se
efectueaza inventarierea

Asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile

8 Comunicarea interna, decizia si
raportarea

Asigurarea calitatii in educatie

Incheierea situatiei scolare pentru

299 elevii amanati / neincheiati

300 Observarea predarii si invatarii

301 Examene de diferenta in vederea
transferului

302 Observarea predarii si invatarii

Cercetarea disciplinara a

303 personalului nedidactic

Cercetarea disciplinara a
304 . - .
personalului nedidactic

305 Transportul elevilor

Organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a

306 Ccalificdrii absolventilor
invatamantului liceal, filiera
tehnologica

Prezentarea informatiilor
necorespunzatoare realitatii

Neincheierea situatiei scolare

Nerespectarea planului de activitate al
catedrei/comisiei metodice

Existenta unor neconcordante intre
nota/notele de la examenul/examenele
de diferenta si cea/cele din catalogul
clasei/registrul matricol

Nerespectarea termenelor/perioadelor
de realizare a
activitatilor/actiunilor/masurilor din
cadrul planului

Aplicarea unei sanctiuni disciplinare
fara efectuarea cercetarii prealabile

Stabilirea unei sanctiuni
neproportionala cu gravitatea faptei

incetarea contractelor de delegare a
serviciului public de transport rutier de
persoane prin curse regulate la nivel
judetean, cat si retragerea licentei de
traseu, in cazul transportului
interjudetean

Nepromovarea examenului

Neglijenta personalului

Neglijenta personalului

Neatentia personalului

Insuficienta resurselor umane

Administrarea nepotrivita a
timpului

CEAC

Utilizarea unor informatii
eronate referitoare la unitate

Nerespectarea metodologiei
specifice incheierii situatii
scolare

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor de catre personalul
responsabil

Neglijenta cadrului
didactic/secretarului unitatii

Fondul de timp insuficient

Nerespectarea prevederilor
legale referitoare la raspunderea
disciplinara

Necunoasterea de catre
conducatorul unitatii a tuturor
imprejurdrilor in care s-a
petrecut fapta

Nerespectarea obligatiei de a
asigura transportul gratuit al
elevilor de catre operatorii de
transport

Imposibilitatea acumularii
tuturor notiunilor de specialitate
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intocmirea de procese-verbale de
constatare a modificarilor sau
stersaturilor, ale caror numere se inscriu
la rubrica ,Observatii”

Controale interne

intocmirea  unui
constatare a faptei

proces-verbal de
Alocarea de fonduri suplimentare pentru

resurse umane necesare

Adoptarea unei strategii optime de
administrare a timpului

Rectificarea erorilor
Aplicarea metodologiei de personal
calificat

Adoptarea unei strategii optime de
verificare a atributiilor personalului

Rectificarea erorilor

Adoptarea unei strategii optime de
administrare a timpului

Reluarea cercetarii disciplinare,
respectand procedurile prevazute de
legislatia specifica

Rectificarea erorilor

Verificarea respectarii obligatiei de a
asigura transportul gratuit al elevilor

Verificarea cererilor de Inscriere la
examen de catre persoanele abilitate

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



307

308

309

310

311

312

313

314

315

316

317

318

319

Desfasurarea examenului national
de definitivare in invatamant

Desfasurarea examenului national
de definitivare in invatamant

Acordarea gradului didactic IT

Acordarea gradului didactic IT

Acordarea gradului didactic IT

Acordarea gradului didactic I

Acordarea gradului didactic I

Admiterea in clasa a V-a - profil
suplimentar de arta

Organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a
calificarii absolventilor
invatamantului liceal, filiera
vocationala

Organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a
calificarii absolventilor
invatamantului liceal, filiera
vocationala

Organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a
calificarii absolventilor
invatamantului liceal, filiera
vocationala

Admiterea in clasa a V- a intensiv
Limba si literatura engleza

Monitorizarea absentelor elevilor

Cresterea riscului de imbolndvire cu
SARS-CoV-2

Cresterea riscului de imbolndvire cu
SARS-CoV-2

Respingerea dosarului de inscriere

Nepromovoarea examenului de
acordarea a gradului didactic II

Cresterea riscului de imbolndvire cu
SARS-CoV-2

Respingerea dosarului de inscriere
Cresterea riscului de imbolndvire cu
SARS-CoV-2

Nerespectarea metodologiei de
admitere pentru elevi

Lipsa unor candidati sau a unor date a
acestora din listele nominale

Imposibilitatea respectarii propriului
calendar

Cresterea riscului de imbolnavire cu
SARS-CoV-2

Nerespectarea metodologiei de
admitere pentru elevi

Elevi cu numar mare de absente
nemotivate

Nerespectarea masurilor de
igiena si dezinfectie in unitatea
de invatamant

Nerespectarea propriului circuit
din unitatea de Invatamant

Neindeplinirea tuturor conditiilor
pentru participarea la examenul
pentru acordarea gradului
didactic IT

Candidatul are media generala
mai mica de nota 8 (opt)

Neimplementarea tuturor
masurilor necesare pentru
prevenirea infectarii cu SARS-
CoV-2

Neindeplinirea tuturor conditiilor
pentru participarea la examenul
pentru acordarea gradului
didactic I

Neimplementarea tuturor
masurilor necesare pentru
prevenirea infectarii cu SARS-
CoV-2

Neglijenta personalului
responsabil

Neatentia personalului
responsabil

Intervenirea unor situatii
neprevazute

Neimplementarea tuturor
masurilor necesare pentru
prevenirea infectarii cu SARS-
CoV-2

Neglijenta personalului
responsabil

Neinformarea in scris a
parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, in cazul in
care elevul inregistreaza absente
nemotivate

Neimplementarea tuturor
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Verificarea respectdrii masurilor de
igiena de catre inspectoratele scolare, in

contextul prevenirii si  combaterii
infectdrii cu SARS-CoV-2
Verificarea  periodicda a respectarii

propriului circuit, in contextul prevenirii
si combaterii infectarii cu SARS-CoV-2

Candidatul va fi instiintat si in scris, cu
precizarea motivarii respingerii
dosarului, pana la data de 1 decembrie a
anului in care s-a facut inscrierea

Participarea la urmatoarea sesiune de
examinare

Verificarea respectarii masurilor pentru
prevenirea infectarii cu SARS-CoV-2

Candidatul va fi Instiintat si in scris, cu
precizarea motivarii respingerii
dosarului, pana la data de 1 decembrie a
anului in care s-a facut inscrierea

Verificarea respectarii masurilor pentru
prevenirea infectarii cu SARS-CoV-2

Evaluarea probelor de catre comisiile de
specialitate

Complinirea lipsurilor

Monitorizarea activitatilor prevazute in
calendar pentru a putea fi respectate
termenele

Verificarea respectarii masurilor pentru
prevenirea infectarii cu SARS-CoV-2

Verificarea respectdrii metodologiei de
admitere pentrui elevi, de catre
personalul abilitat

Derularea de programe de prevenire si
combatere a absenteismului

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



320

321

322

323

324

325

326

327

328

329

330

331

Programul national ,Scoala altfel”

Programul national , Scoala altfel”

Reinceperea activitatii sportive in
bazele de antrenament

Implementarea
managerial

planului

Programul National ,Scoala de
acasa”

Norme de igiena a procesului
instructiv-educativ

Norme de igiena a procesului
instructiv-educativ

Normele specifice de igiena
diferitelor tipuri de unitati pentru
copii si tineri

Masurile pentru sprijinirea
categoriilor de elevi cei mai
defavorizati care beneficiaza de
sprijin educational pe bazd de
tichete sociale pe suport
electronic pentru sprijin
educational acordate din fonduri
externe nerambursabile, precum
si unele masuri de distribuire a
acestora

Desfasurarea activitatilor
didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului,

precum si pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal

Desfasurarea activitatilor
didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului,

precum si pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal

Incasarea contributiei de la parinti

Infectarea cu SARS-CoV-2

Nerespectarea termenului pana la care
sda se comunice orarul programului si
distributia copiilor pe activitati

Cresterea riscului de imbolnavire cu
SARS-CoV-2

Adaptarea incorecta a directiilor de
actiune ale ministerului sau a
inspectoratului scolar la specificul
unitatii

documentele
beneficia de

Lipsa unuia dintre
necesare pentru a
prevederile Programului

Primirea in unitate a copiilor si/sau
tinerilor care nu prezintd documente
medicale care atestd starea lor de
sanatate

Nerespectarea structurii functionale si
dotarea conform normelor legale a
cabinetelor medicale din structura
unitatii

Cresterea riscului de imbolnavire cu
SARS-CoV-2

Aplicarea amenzii contraventionale

Inregistrarea activitatilor desfisurate
online

Materialele didactice nu sunt
accesibile pentru toti prescolarii/elevii
din formatiunea de studiu

Lipsa contributiei lunare de intretinere
pentru fiecare copil

masurilor necesare pentru
prevenirea infectarii cu SARS-
CoV-2

Fondul de timp insuficient

Nerespectarea reglementarilor
legale de reincepere a activitatii
sportive in bazele de
antrenament

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor de catre personalul
responsabil

Neatentia personalul responsabil

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor de catre personalul
responsabil

Neindeplinirea obligatiilor
prevazute de legislatia specifica
aplicabila

Nerespectarea normelor de
igiena

Emiterea si alimentarea
tichetelor sociale pe suport
electronic pentru sprijin
educational cu nerespectarea
prevederilor legale 5(5)

Nerespectarea prevederilor
legale privind protectia datelor
cu caracter personal

Resurse insuficiente

Nerespectarea modului de calcul
a contributiei
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Monitorizare

Adoptarea unei strategii optime de
administrare a timpului

Monitorizarea desfasurarii activitatilor
sportive in bazele de antrenament, in
contextul prevenirii si = combaterii
infectarii cu SARS-CoV-2

Controale interne

Complinirea lipsurilor

Controale interne

Dotarea cabinetelor medicale conform
normelor legale aplicabile in materie

Verificarea  periodicd a respectarii
normelor de igiena, In contextul
prevenirii si combaterii infectarii cu
SARS-CoV-2

Alimentarea tichetelor sociale la
inceputului anului scolar, exclusiv cu
valoarea nominala de 500 lei/an scolar,
respectiv cu valoarea tichetelor sociale
pentru sprijin educational acordate
destinatarilor finali, precum si verificarea
inscrierii cu numarul sub care a fost
inseriat de catre unitatea emitenta

Monitorizare

Cadrele didactice pot elabora si utiliza
orice alte materiale educationale, in
conformitate cu programa scolara in
vigoare

Revizuirea anuald a nivelului costului
mediu lunar de Intretinere pe baza valorii
cheltuielilor prevazute de lege

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



332

333

334

335

336

337

338

339

340

341

Urmarirea progresului elevilor

Prevenirea si combaterea violentei
psihologice - bullying

Prevenirea si combaterea violentei
psihologice - bullying

Modalitatea de colectare, validare,
pastrare si arhivare a condicii de
prezentd/fiselor de prezenta

Suspendarea activitatilor care
presupun prezenta fizica a
prescolarilor si elevilor in unitatile
de invatamant

Aplicarea Programului national
pilot de tip "Scoala dupa scoala",
pentru elevii pana la clasa a VIII-a
inclusiv

Organizarea procesului de
Invatdmant in cadrul Programului

"A doua sansa" pentru
invatamantul primar
Organizarea procesului de

invatamant in cadrul Programului
"A doua sansa" pentru
invatamantul secundar inferior

Elaborarea planului de dezvoltare
institutionala

Educatia anteprescolara

Calificative/Note nesatisfacatoare

obtinute la testari

in identificarea situatiei de violenta
psihologica - bullying, cadrele didactice
nu reusesc sa faca diferenta intre
situatiile accidentale, de mici sicane,
abuz si situatiile violente repetitive si
intentionate

Neexistenta in unitate a unei persoane
cu competente in in problematica
violentei, inclusiv a bullyingului

Erori in condica de prezenta

Lipsa de continuare a procesului de
invatare la nivelul sistemului de
Invatamant

Realizarea unei analize superficiale

Imposibilitatea finalizarii nivelului de
studii

Imposibilitatea  finalizarii = studiilor

complete

Lipsa unor elemente din continutul
planului de dezvoltare institutionala

Utilizarea incorectd a notiunilor
specifice educatiei anteprescolare

Neadaptarea subiectelor din
testele de evaluare la capacitatile
detinute de elevi

Lipsa resurselor umane
specializate

Resurse umane nespecializate

Neatentia persoanei care a
completat condica de prezenta

Lipsa accesului la tehnologie
informationala si internet, in
cazul anumitor categorii de elevi

Neglijenta persoanei
responsabile

Nerespectarea metodologiei
specifice si a planului cadru de
invatdmant

Nerespectarea planului cadru de
invatamant

Neglijenta personalului
responsabil

Nerespectarea curriculumului
specific pentru educatia timpurie
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Adaptarea strategiilor didactice la nevoile
individuale ale elevilor din fiecare grupa,
astfel Incat toti elevii sa demonstreze o
crestere a performantelor la evaluarea
finald

Formarea cadrelor didactice privind
gestionarea emotiilor/deprinderea
abilitatilor de comunicare
nonviolenta/cunoasterea tipurilor
comportamentale ale copilului  in
diferitele sale etape de

dezvoltare/identificarea si aplicarea de
practici si modalitati sigure si utile de
prevenire si raspuns la bullying

Responsabilitatea de  gestionare a
situatiei sesizate 1i revine cadrului
didactic care a fost sesizat, profesorului,
consilierul scolar si directorului

Verificarea intocmirii corecte a condicii
de prezenta de catre persoanele abilitate

Obligatia asigurarii resurselor
educatioale pentru elevii care nu au acces
la tehnologie informationala si internet,
de catre inspectoratele scolare si unitatile
de invatamant preuniversitar

Analiza se realizeaza din perspectiva
nivelului de structurare a competentelor
specifice ale elevilor, a participarii directe
a elevilor la cursurile online (absente,
acces la echipamente, calitatea
conexiunii, alte aspecte), respectiv a
participarii active a elevilor la cursurile
online (efectuarea si  transmiterea
temelor, implicarea directa in
comunicarea cu cadrul didactic, alte
aspecte)

Verificarea respectarii planului cadru de
invatamant de catre echipa de
coordonare a programului

Verificarea respectarii planului cadru de

invatamant de cdatre echipa de
coordonare a programului

Complinirea lipsurilor

Verificarea  periodicda a respectarii

metodologiei si a curricumului specific
privind educatia periodica, de catre
organelle abilitate

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



342

343

344

345

346

347

348

349

350

351

352

353

354

355

356

357

Autoevaluarea cadrelor didactice
si a personalului didactic - auxiliar

Implicarea parintilor in educatie

Pregatirea suplimentara a elevilor
pentru sustinerea examenelor

Parteneriate / Protocoale intre
unitatea de Invatamant si alti
parteneri educationali
Organizarea si desfasurarea
practicii de specialitate in cadrul
invatamantului postliceal

Accesul in unitatea de invatamant

Invoirea personalului nedidactic

Invoirea personalului didactic
auxiliar
Raspunderea  juridica  pentru

personalul din unitate

Dotarea cu mobilier, materiale
didactice si echipamente digitale a
unitatilor de invatdmant
preuniversitar

Interzicerea utilizarii telefoanelor
de catre elevi in timpul procesului
didactic

Organizarea si functionarea "scolii
verzi"

Revizuirea periodica a ofertei
educationale

Organizarea
"Saptamana verde"

Programului

Admiterea elevilor in liceele
vocationale in anul scolar 2023-
2024

Admiterea elevilor in liceele
vocationale in anul scolar 2023-

Autoevaluare neconforma cu realitatea

Neconsemnarea prezentei parintelui,
tutorelui sau a sustinatorului legal in
caietul educatorului -
puericultor/educatoarei/
invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatdmant prescolar/primar,
profesorului diriginte, cu nume, data si
semndatura

Imposibilitatea promovarii examenelor
de catre toti elevii

Imposibilitatea instruirii practice a
elevilor

Existenta unor greseli in contractele de
colaborare incheiate intre unitatea de
invatamant si spital

Nerespectarea conditiilor prevazute de
legislatie  privitoare la  accesul
parintilor sau reprezentantul legal al
copilului/elevului In incinta scolii

Imposibilitatea  invoirii optime a
personalului nedidactic
Imposibilitatea  invoirii optime a

personalului didactic auxiliar
Numar mare de abateri

Imposibilitatea achizitionarii
materialelor didactice si
echipamentelor digitale

Perturbarea procesului educativ de
catre elevi

Functionarea defectuoasa a
conceptului de ,scoala verde”

Neadaptarea  ofertei  educationale
conform rezultatelor activitatilor de
orientare si consiliere

Imposibilitatea desfasurarii legale a
programului sdptdmana verde

Functionarea defectuoasa a comisiei de
admitere

Realizarea eronata a etapelor de
admitere

Nerespectarea fisei de
autoevaluare

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor de catre educatorul -
puericultor/educatoare/
invatator/institutorul/profesorului
pentru invatamant
prescolar/primar, profesorului
diriginte

Lipsa de alocare a orelor atat
pentru predare si evaluare, cat si
pentru invatare

Nerespectarea tuturor

prevederilor din protocolul de
practica

Neatentia persoanei responsabile

Neglijenta persoanei
responsabile

Lipsa personalului nedidactic
pentru asigurarea invoirii
Lipsa personalului didactic

auxiliar pentru asigurarea
invoirii

Neaplicarea sanctiunilor

Lipsa fondurilor

Utilizarea telefoanelor de catre
elevi, fara acordul cadrului
didactic

Lipsa indeplinirii cumulative a
conditiilor pentru dobandirea
statului de ,scoala verde”

Lipsa resurselor umane
specializate

Nerespectarea activitatilor
planificare pe parcursul celor 5

zile lucratoare

Nerespectarea prevederilor
legislative

Nerespectarea etapelor de
admitere
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Verificarea autoevaluarii prin controale
periodice

Adoptarea unei strategii optime de
verificare a atributiilor personalului

Alocarea numarului suficient de ore
pentru modulul de pregatire

incheierea contractelor de parteneriat
referitoare la pregatirea profesionala a
elevilor

Instruirea personalului responsabil al
departamentului

Monitorizare

Delegarea responsabilitatilor altor
persoane din unitate

Delegarea responsabilitatilor altor
persoane din unitate

Verificarea aplicarii sanctiunilor de catre
persoanele abilitate

Acordarea fondurilor suplimentare de
catre organele competente

Verificarea depozitarii telefoanelor
elevilor, in spatii special amenajate din
clasa

Verificarea indeplinirii conditiilor
referitoare la statutul de ,scoala verde”,
de catre organele abilitate

Participarea personalului la instruiri
periodice cu teme specifice

Verificarea  respectarii
activitatii din program

planificarilor

Instruirea personalului specializat

Respectarea etapelor privind admiterea
candidatilor

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025
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359

360

361

362

363

364

365

366

367

368

369

370

371

372

373

2024

,Dezvoltarea
educatie
complementare” (PNRR)

serviciilor de
timpurie

Asigurarea serviciilor medicale
pentru elevi

Constituirea si
comisiei curriculare

functionarea

Retragerea elevilor din clasa
pregatitoare si clasa I

Acordarea calificativului partial

Finantarea Programului ,Scoala
dupa scoala”

Programul national "Scoli sigure si
sanatoase"

Programul national "Scoli sigure si
sanatoase"

Constituirea formatiunilor de elevi
la clasa pregatitoare 2023-2024

Identificarea punctelor tari,
punctelor slabe, oportunitatilor si
amenintarilor

inscrierea in invitamantul primar
in anul 2023-2024

Criteriile de departajare clasa
pregatitoare in anul 2023-2024

Echivalarea si  recunoasterea
rezultatelor obtinute la examene
cu recunoastere internationala
pentru certificarea competentelor
lingvistice, limbi straine si
olimpiade

Transferul/preluarea arhivelor de
subiecte pentru Evaluarile
Nationale de la finalul claselor a
II-a, a IV-a sia VI-a

Accesul elevilor la bazele sportive

Admiterea in clasa pregatitoare in
urma probelor de aptitudini

Imposibilitatea desfasurarii proiectului
PNRR

Imposibilitatea acordarii serviciilor
medicale tuturor elevilor

Imposibilitatea functionarii optime a
comisiei curriculare

Imposibilitatea retragerii tuturor
elevilor din clasa pregatitoare si clasa I
Imposibilitatea acordarii calificativului
partial corect

Lipsa fondurilor suficiente

desfasurarea programului
"Scoli sigure si sanatoase"

pentru
national

Functionarea defectuoasa a
programului national "Scoli sigure si
sdnatoase

Lipsa fondurilor suficiente
desfasurarea programului
"Scoli sigure si sanadtoase"

pentru
national

Imposibilitatea inscrierii in clasa
pregatitoare in anul scolar aferent

Identificarea unui numar mare de
amenintari

Parcurgerea etapelor de inscriere in
mod eronat

Imposibilitatea asigurarii criteriilor
optime de departajare in clasa
pregatitoare

Imposibilitatea echivalarii si

recunoasterii optime a examenelor in
anul scolar aferent

Imposibilitatea implementarii
conditiilor tehnice ale centrului

Imposibilitatea asigurarii accesului la
bazele sportive pentru toti elevii

Imposibilitatea admiterii tuturor

elevilor

Nerespectarea conditiilor de
eligibilitate

Lipsa fondurilor

Nerespectarea conditiilor de
functionare ale comisiei
curriculare

Nerespectarea tuturor conditiilor
de retragere

intocmirea contestatiei pentru
acordarea calificativului

Nerespectarea conditiilor de
finantare

Nerespectarea criteriilor de
functionare a programului
national "Scoli sigure si
sanatoase"

Nerespectarea conditiilor de
finantare

Nerespectarea conditiilor de
inscriere 1n clasa pregatitoare

Lipsa resurselor umane si
materiale

Nerespectarea calendarului
specific

intocmirea eronatd a criteriilor
de departajare

Nerespectarea conditiilor de fond
si de forma

Aparitia defectiunilor
echipamentelor

Prezenta unui numar mare de
elevi care doresc accesul
simultan la bazele sportive

Prezenta unui numar mare de
elevi care doresc admiterea in
clasa pregatitoare
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Verificarea respectarii conditiilor

Solicitarea ajutorului de la organele
competente

Verificarea respectarii
functionare ale comisiei

conditiilor de

Instruirea personalului competent

Instruirea personalului competent

Instruirea personalului competent

Instruirea personalului competent

Instruirea personalului competent

Verificarea respectarii conditiilor de
inscriere in clasa pregatitoare de catre
organele de abilitate

Aplicarea unor masuri corective in functie
de identificarea problemelor care
necesitda imbunatatire

Instruirea personalului competent

Instruirea personalului competent

Verificarea respectarii conditiilor de
echivalare si recunoastere a examenelor
de catre organele abilitate

Instruirea personalului desemnat

Verificarea asigurarii accesului la bazele
sportive de catre organele competente si
desemnate

Suplimentarea locurilor de admitere in
clasa pregatitoare

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



374

375

376

377

378

379

380

381

382

383

384

385

386

Inscrierea si reinscrierea copiilor
in invatamantul prescolar in anul
scolar 2023 - 2024

Programele scolare pentru
disciplinele optionale "Sisteme de
scriere si codificare", clasele a V-
a/a Vl-a/a VlI-a/a VIII-a,
invatdamant gimnazial, "Sisteme de
numeratie", clasele a V-a/a VI-a/a
Vlil-a/a VIII-a, invatamant
gimnazial, "Matematica in natura
si arte", clasele a VII-a/a VIII-a,
invatamant gimnazial

Acordarea unei prime de cariera
didactica pentru personalul
didactic si didactic auxiliar
precum si unei prime de cariera
profesionald pentru personalul
nedidactic din Invatdmantul de
stat, suportate din fonduri externe
nerambursabile

Comunicarea cu operatorii
economici din domeniile de
pregétire scolarizate, in vederea
stabilirii unei oferte de formare
profesionala

Proiectarea activitatii didactice

Programul , Scoala din spital”

Testarea initiala a elevilor

Organizarea si desfagurarea
admiterii In Invatamantul liceal
pentru anul scolar 2024-2025

Modalitatea de alegere a cadrului
didactic auxiliar in consiliul de
administratie

Accesul parintilor in scoald in anul
scolar 2025-2026

Sesizarea suspiciunilor si faptelor
de violenta in cadrul unitatii

Selectia cadrelor didactice pentru
orele remediale

Prevenirea si eliminarea violentei,
a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii

Asigurarea  securitatii = tuturor

Imposibilitatea inscrierii copiilor in
invatdmantul prescolar in anul scolar
2023-2024

intocmirea programelor scolare fara
respectarea recomandarilor prevazute
de normele legale

Erori 1in listele cu persoanele
beneficiare
Imposibilitatea colaborarii dintre

unitatea de invatamant si operatorii
economici

Neadaptarea strategiilor didactice la
caracterul aplicativ al invatarii

Lipsa de personal didactic pentru
scoala din spital

Realizarea unei evaluari subiective si
incorecte

Imposibilitatea inscrierii tuturor

elevilor in invatamantul liceal

Incompatibilitatea =~ membrului  din
cadrul Consiliului de Administratie

incélcarea regulilor de acces stabilite
de catre unitate

Producerea unor situatii dificile pentru
persoanele implicate

inregistrarea ramanerii in urma in
invatare

Producerea unor situatii dificile pentru
persoanele implicate

Nerespectarea criteriilor de
departajare specifice

Neindeplinirea sarcinilor de
serviciu

Neglijenta persoanelor
responsabile

Nerespectarea tuturor criteriilor
de colaborare

Lipsa resurselor umane
specializate

Deficiente bugetare

Nerespectarea standardelor
nationale de evaluare

Lipsa locurilor suficiente pentru
invatamantul liceal

Nerespectarea structurii a
consiliului de administratie al
unitatii de invatamant
reglementata de lege
Neglijenta personalului din
unitate

Nerespectarea regulamentului de
ordine interioara

Lipsa de interes a cadrelor
didactice

Nerespectarea regulamentului de
ordine interioara

Nerespectarea obligatiilor

Pagina 27 / 61

Verificarea respectdrii criteriilor de
departajare de catre comisia de inscriere

Verificarea respectdrii reglementarilor
legale privind intocmirea programelor
scolare de catre organele abilitate

Verificarea listelor cu
beneficiare de inca o persoana

persoanele

Instruirea personalului

Participarea personalului la instruiri
periodice cu teme specifice

Verificarea respectarii
infiintare a scolii din spital

conditiilor de

Verificarea respectarii standardelor
nationale de evaluare de catre persoanele
abilitate

Suplimentarea locurilor pentru
invatamantul liceal
Verificarea respectarii structurii

reglementata de lege de catre organele
abilitate

Verificarea respectarii normelor de acces
din unitate de catre persoanele abilitate

Verificarea respectarii obligatiilor pe care
elevii si personalul din unitate le au de
catre organele abilitate

Verificarea respectarii desfasurarii orelor
remediale de catre organele abilitate

Verificarea respectarii obligatiilor pe care
elevii si personalul din unitate le au de
cdatre organele abilitate

10.02.2025 2

10.02.2025 2 1

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



387

388

389

390

391

392

393

394

395

396

397

398

399

400

celor implicati in activitdtile
desfasurate in afara unitatii de
invatamant

Interzicerea fumatului in incinta
scolii

Elaborarea si aplicarea orarului

Supravegherea audio-video a
activitatii din cadrul unitatii

Planul teritorial cadru de actiune

pentru asigurarea protectiei
unitatilor de invatamant
preuniversitar, a sigurantei

elevilor si a personalului didactic

Repartizarea  prescolarilor in
gradinita pe criterii de varsta

Selectia membrilor comisiei de
evaluare si asigurare a calitatii

Selectia dosarelor cadrelor
didactice pentru programul
Erasmus

Prevenirea si combaterea hartuirii
pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca

Preluarea din cadrul unitatii de
invatamant de catre parinti/tutori
a elevilor cu probleme de sanatate

sau depistati cu  probleme
medicale acute/urgente in
perioada cursurilor scolare

Informarea parintilor/
reprezentantilor legali ai
prescolarilor si elevilor privind
depistarea problemelor de

sanatate ale acestora

Accesul in scoald a facilitatorilor
elevilor cu cerinte educationale
speciale

Accesul liber pe terenurile de
sport dupa ore si pe timpul
vacantelor pentru folosirea
spatiilor si terenurilor de sport
exterioare

Planificarea activitatilor
extracurriculare si extrascolare

Dotarea cu laboratoare inteligente

Neasigurarea a cate un cadru didactic
insotitor pentru fiecare 10 elevi
participanti

Perturbarea procesului educativ

Omisiunea unor activitati/cadre
didactice la elaborarea orarului

Reclamatii si plangeri cu privire la
instalarea sistemului

Nerespectarea regulilor de acces in
unitate, stabilite potrivit deciziilor
conducatorului unitatii
Imposibilitatea asigurarii criteriilor
optime de departajare

Nerespectarea conditiilor pe care
trebuie sa le indeplineasca cadrul
profesoral pentru a fi membru in
comisia de evaluare si asigurare a
calitatii

Lipsa conditiilor de fond si forma ale
selectiei

Multiplicarea cazurilor de hartuire la
nivelul unitatii

Aparitia unor situatii dificile pentru
elevi

Aparitia unor situatii dificile pentru
elevi

Nerespectarea conditiilor prevazute de
legislatie  privitoare la  accesul
facilitatorului in incinta scolii

Imposibilitatea asigurarii accesului la
terenul de sport pentru toti elevii

Neadaptarea activitatilor educative
extrascolare dupa necesitatile reale ale
elevilor

Imposibilitatea achizitionarii

cadrelor didactice organizatoare,
pentru asigurarea securitatii
elevilor/prescolarilor

Fumatul in incinta scolii

Neglijenta persoanelor
responsabile

Instalarea sistemului de
supraveghere audio-video intr-un
spatiu interzis

Neglijenta persoanelor
responsabile

intocmirea eronatd a criteriilor
de departajare

Neglijenta persoanelor
responsabile

Nerespectarea tuturor conditiilor
de selectie

Lipsa de interes a unitatii cu

privire la cazurile de hartuire din
unitate

Neacordarea atentiei asupra
starii de sanatate a elevului

Neacordarea atentiei asupra
starii de sanatate a elevului

Neglijenta persoanei
responsabile

Prezenta unui numar mare de
elevi care doresc accesul
simultan pe terenul de sport

Resurse umane nespecializate
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Sanctionarea cadrelor didactice

raspunzatoare

Monitorizarea elevilor de catre personalul
unitatii

Rectificarea erorilor

Verificarea respectarii regulilor de
instalare a sistemului de supraveghere
audio-video de catre organele abilitate

Controale interne

Instruirea personalului competent

Controale interne

Instruirea personalului

Instruirea periodica si monitorizarea
personalului

Instruirea periodica a personalului

Instruirea periodica a personalului

Monitorizare

Verificarea asigurarii accesului la bazele
sportive de catre organele competente si
desemnate

Instruirea periodica si monitorizarea
personalului

Acordarea fondurilor suplimentare de

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



401

402

403

404

405

406

407

408

409

410

411

412

413

414

a unitatii de invatamant in cadrul
Proiectului PNRR Smartlabs

Constituirea Grupului de actiune
antibullying in  unitatile de
invatamant preuniversitar

Evaluarea Nationala pentru
absolventii clasei a VIII-a in anul
scolar 2023-2024

Fundamentarea cifrei de
scolarizare pentru Invatdmantul
preuniversitar de stat, evidenta
efectivelor de
anteprescolari/prescolari si elevi
scolarizati in  unitatile de
invatamant particular, precum si

emiterea avizului conform in
vederea organizarii retelei
unitatilor de invatamant

preuniversitar pentru anul scolar
2024-2025

Monitorizarea audio-video a
simuldrilor pentru examenele
nationale in anul scolar 2023-2024
Programul "Masa
sanatoasa"

national

Acordarea primului ajutor in caz
de accidente elevi

Distributia aleatorie a
anteprescolarilor/prescolarilor in
formatiunile de studiu

Organizarea concursurilor scolare
si extrascolare

Distributia aleatorie a elevilor in
formatiunile de studiu in cadrul
unitatilor de invatamant
preuniversitar cu nivel liceal

Efectuarea triajului epidemiologic
in unitate

Instruirea personalului medical
privind precautiunile universale

Utilizarea substantelor de
dezinfectie si curatenie

Sesizarea suspiciunilor de violenta
comisa asupra copilului in afara
mediului scolar

Sesizarea suspiciunilor de consum

materialelor didactice si
echipamentelor digitale

Functionarea defectuoasa a Grupului
de actiune

Functionarea defectuoasa a comisiei de
admitere pentru evaluarea nationala

Imposibilitatea implementarii optime a
planului de scolarizare

Lipsa fondurilor suficiente pentru
asigurarea tuturor echipamentelor de
supraveghere

Imposibilitatea acordarii suportului
alimentar gratuit tuturor elevilor

Imposibilitatea gestionarii situatiilor in
caz de accidente

Imposibilitatea tuturor

copiilor

repartizarii

Depunerea de contestatii referitoare la

organizarea si desfasurarea
concursului

Imposibilitatea repartizarii tuturor
elevilor

Cresterea riscului de imbolnavire

Raspandirea infectiilor

Intoxicatia cu substante periculoase

Producerea unor situatii dificile pentru
copii

Lipsa fondurilor

Nerespectarea tuturor
atributiilor ale Grupului de
actiune

Nerespectarea prevederilor
legislative

Nerespectarea prevederilor
documentelor care stau la baza
elaborarii proiectului planului de
scolarizare

Prezenta unui numar mare de
elevi in centrele de examen

Fonduri insuficiente de acordare
a suportului alimentar gratuit

Nerespectarea normelor de
acordare a primului ajutor

Prezenta unui numar mare de
copii care doresc inscrierea

Constatarea unor nereguli

Prezenta unui numar mare de
elevi care doresc inscrierea

Nerespectarea prevederilor
legale privind efectuarea triajului
zilnic

Nerespectarea masurilor de
prevenire si precautie

Nerespectarea normelor de
utilizare a produselor de
curatenie si dezinfectie
Nerespectarea regulamentului de
ordine interioara si a
procedurilor
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cdtre organele competente

Verificarea respectarii cerintelor legale
ale Grupului de actiune de catre
inspectorul scolar general

Instruirea personalului competent

Verificarea periodica a standardelor
legale referitoare la scolarizare

Instruirea personalului competent

Verificarea respectarii sarcinilor de catre
organele abilitate

Verificarea respectdrii normelor de
acordare a primului ajutor de catre
organele abilitate

Suplimentarea numarului de locuri

Rezolvarea contestatiilor

Suplimentarea numarului de locuri

Realizarea triajului pentru identificarea
posibilelor cazuri de imbolnaviri de
personalul medical din institutia de
invatamant

Instruirea personalului responsabil
Instruirea personalului

privind indicatiile de
substantelor

responsabil
utilizare a

Verificarea respectarii obligatiilor pe care
elevii si personalul din unitate le au de
catre organele abilitate

Instruirea profesorilor cu privire la

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



415

416

417

418

419

420

421

422

423

424

425

426

427

428

429

430

de substante psihoactive in randul
elevilor

Sesizarea suspiciunilor de port
sau folosire, fara drept, de obiecte
periculoase

Inscrierea in invatdmantul primar
in anul 2025-2026
inscrierea si reinscrierea copiilor
in invatamantul prescolar in anul
scolar 2025-2026

Organizarea taberelor, excursiilor,
expeditiilor si drumetiilor scolare

Constituirea formatiunilor de elevi
la clasa pregatitoare 2024-2025

Admiterea elevilor in liceele
vocationale in anul scolar 2024-
2025

Angajarea, miscarea si
disponibilizarea personalului de
conducere, didactic, didactic
auxiliar si nedidactic

Acordarea gradatiei de merit
personalului didactic din
invatdamantul preuniversitar de
stat in sesiunea 2024

Organizarea si
olimpiadelor scolare

desfasurarea

Admiterea in clasa a V- a in anul
scolar 2024-2025

Organizarea, desfasurarea  si
calendarul admiterii in
invatamantul postliceal de stat in
anul scolar 2024-2025

Transferul beneficiarilor primari
de la nivelul Invatamantului
gimnazial

Utilizarea Aplicatiei Informatice
ARACIP

Comunicarea situatiei scolare

Organizarea si desfasurarea
programului "Scoala dupa scoala"

Ivirea unor incidente intre elevi

Ivirea unor incidente intre elevi

Parcurgerea etapelor de inscriere in
mod eronat
Imposibilitatea inscrierii copiilor in
invatdmantul prescolar in anul scolar
2025-2026

Neasigurarea a cate un cadru didactic
insotitor pentru fiecare 10 elevi
participanti

Formatiunile de studiu nu se pot face
cu respectarea prevederilor prezentei
proceduri

Functionarea defectuoasa a comisiei de
admitere

Omiterea intocmirii listei cu toate cu
posturile complete si incomplete

Imposibilitatea desfasurarii procedurii
de acordare a gradatiei de merit

Depunerea de contestatii referitoare la
organizarea si desfasurarea
olimpiadelor scolare

Functionarea defectuoasa a comisiei de
inscriere

Imposibilitatea constituirii corecte a
comisiei de admitere

Omiterea cererilor de

trasfer

solutionarii

Omiterea introducerii in aplicatie a
unor documente

Situatii scolare precare

Depasirea termenului pentru realizarea
ofertei pentru Pogramul SDS

Depasirea timpului alocat de o ora si

Nesupravegherea elevilor

Nesupravegherea elevilor

Nerespectarea calendarului
specific

Nerespectarea criteriilor de
departajare specifice

Nerespectarea obligatiilor
cadrelor didactice organizatoare,
pentru asigurarea securitatii
elevilor/prescolarilor

Numarul mic de elevi

Nerespectarea prevederilor
legislative

Neglijenta personalului

Nerespectarea prevederilor
legale referitoare la procedura
de acordare a gradatiei de merit

Constatarea unor nereguli

Nerespectarea prevederilor
legislative

Nerespectarea prevederilor
legislative referitoare la
constituirea comisiei de admitere

Nerespectarea prevederilor
legale privind trasferul elevilor

Neindeplinirea sarcinilor de
serviciu

Absentarea
parintilor/reprezentantului legal
in cadrul intalnirilor cu
profesorul diriginte

Fondul de timp insuficient
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identificarea semnelor ale consumului de
substante psihoactive
Instruirea profesorilor cu privire la
identificarea de port/folosire fara drept
de obiecte periculoase

Instruirea personalului competent

Verificarea respectdrii criteriilor de
departajare de catre comisia de inscriere

Sanctionarea cadrelor didactice

raspunzatoare

Conducatorul unitatii asigura in program
un interval orar care sa permita cuplarea
mai multor clase la studiul limbilor
moderne

Instruirea personalului specializat

Efectuarea de controale

Verificarea respectarii evaluarii activitatii
candidatilor din fisa de autoevaluare

Rezolvarea contestatiilor

Instruirea membrilor comisiei

Instruirea
specializat

periodica a personalului

Verificarea respectarii prevederilor legale
in procesul de transfer al elevilor de catre
persoana abilitata

Verificarea introducerii in aplicatie a

documentelor de catre persoanele
abilitate

Adaptarea  periodica a  planurilor
individualizate de invatare ale

beneficiarilor primari

Adoptarea unei strategii optime de
administrare a timpului

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



431

432

433

434

435

436

437

438

Organizarea si desfasurarea
programului "Scoalad dupa scoald"

Selectarea, verificarea si
pastrarea documentelor pentru
portofoliul educational

Desfasurarea programului "Sa stii
mai multe, sa fii mai bun"

Fundamentarea cifrei de
scolarizare pentru Invatdmantul
preuniversitar de stat, evidenta
efectivelor de
anteprescolari/prescolari si elevi
scolarizati in  unitatile de
invatamant particular, precum si

emiterea avizului conform in
vederea organizarii retelei
unitatilor de invatamant

preuniversitar pentru anul scolar
2025-2026

Activitatea de supraveghere
audio-video, prin intermediul
sistemelor de supraveghere audio-
video, in unitdtile de invatamant

din sistemul national de
invatamant, pe perioada
desfasurarii probelor si

activitatilor specifice din cadrul
examenelor nationale sustinute de
absolventii claselor a VIII-a si a
Xll-a/a XIII-a in anul scolar 2024-
2025

Monitorizarea, prevenirea si
limitarea imbolnavirilor prin gripa
si alte infectii respiratorii

Prevenirea si depistarea fobiei

scolare

Organizarea si desfasurarea
simuldrii probelor din cadrul
Evaluarii nationale pentru
absolventii clasei a VIII-a si a
simuldrii probelor scrise ale
examenului national de

bacalaureat in anul scolar 2024-
2025

Monitorizarea audio-video a

jumdtate pe zi pentru invatdmantul
primar si doua ore pe zi pentru
invatamantul secundar, in situatia in
care in cadrul Programului SDS sunt
prevazute si activitati de educatie,
complementare activitatii didactice

Pierderea unor documente

Numar prea mare de ore alocate
activitatilor programului

Imposibilitatea implementarii optime a
planului de scolarizare

Lipsa fondurilor suficiente pentru
asigurarea tuturor echipamentelor de
supraveghere

Cresterea riscului de imbolnavire

Nivel scazut de educatie si integrare
sociala

Performante scolare scazute

Lipsa fondurilor suficiente pentru

Nerespectarea reglementarilor
impuse de legislatia aplicabila in
materie

Neglijenta personalului

Organizarea ineficienta a
activitatilor programului

Nerespectarea prevederilor
documentelor care stau la baza
elaborarii proiectului planului de
scolarizare

Prezenta unui numar mare de
elevi in centrele de examen

Nerespectarea prevederilor
legale privind efectuarea triajului
zilnic

Neglijenta parintilor si a
personalului unitatii

Imposibilitatea acumularii
tuturor notiunilor de specialitate

Prezenta unui numar mare de
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3 1 3
3 1 3
3 1 3

1 2
3 1 3
3 1 3
3 1 3
3 1 3

Controale interne

Controale interne

Activitatile din cadrul programului,
indiferent de forma de organizare,
trebuie sa cumuleze zilnic numarul de ore
specific programului scolar obisnuit al
elevului

Verificarea periodica a standardelor
legale referitoare la scolarizare

Instruirea personalului competent

Realizarea triajului pentru identificarea
posibilelor cazuri de imbolnaviri de

personalul medical din institutia de
invatamant
Consilierea elevilor prin interventia

personalului specializat

Prezentarea in detaliu a tuturor notiunilor
din materie

10.02.2025

10.02.2025 2 1 2

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

2

2

1

1



439

440

441

442

443

444

445

446

447

448

449

450

451

simuldrilor pentru examenele
nationale in anul scolar 2024-2025

Constituirea formatiunilor de elevi
la clasa pregatitoare in anul scolar
2025-2026

Acordarea (gradatiei de merit
personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar de
stat in sesiunea 2025

Organizarea claselor in regim
simultan in anul scolar 2025-2026

Repartizarea  prescolarilor  si
elevilor in cadrul formatiunilor de
studiu, la iInceput de ciclu de
invatdamant si alocarea elevilor
transferati dintr-o alta tara/unitate
de invatamant/clasa

Evaluarea sistematica a
asteptarilor educabililor, parintilor
si altor beneficiari relevanti
Evaluarea sistematica a
satisfactiei personalului
Comunicarea externa cu
beneficiarii educatiei, cu institutii
si angajatori

Identificarea si
perturbarilor majore

prevenirea

Metodologia de lucru a comisiei
de evaluare si asigurare a calitatii

evaluarea,
imbunatatirea

Monitorizarea,
revizuirea si
calitatii in educatie

Informarea regulata a elevilor si
parintilor privind progresul
realizat si rezultatele scolare

Colectarea regulata a feedback-
ului din partea elevilor si a altor
factori interesati interni si externi

asigurarea tuturor echipamentelor de
supraveghere

Formatiunile de studiu nu se pot face
cu respectarea prevederilor prezentei
proceduri

Imposibilitatea desfasurarii procedurii
de acordare a gradatiei de merit

Cresterea absenteismului

Imposibilitatea tuturor

copiilor/elevilor

repartizarii

Existenta a unui numar mare de
sesizari ale elevilor

Rezultate nesatisfacatoare a
evaluarilor

Comunicare externa ineficace

Neidentificarea unei perturbari atunci
cand apare

Neaducerea la cunostinta tuturor
beneficiarilor  prin afisare sau
publicare a raportului

Neaducerea la cunostinta tuturor
beneficiarilor a raportului de evaluare
interna privind calitatea educatiei in
unitate

Neconsemnarea prezentei parintelui,
tutorelui sau a sustinatorului legal in
caietul educatorului -
puericultor/educatoarei/
invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatdamant prescolar/primar,
profesorului diriginte, cu nume, data si
semndatura

Nerespectarea analizei de nevoi pentru
a fi aplicabile chestionarele elaborate

elevi in centrele de examen

Numarul mic de elevi

Nerespectarea prevederilor
legale referitoare la procedura
de acordare a gradatiei de merit

Posibilitatile de perfectionare ale
elevilor reduse

Prezenta unui numar mare de
copii/elevi care doresc inscrierea

Aplicarea incorecta a
prevederilor pedagogice in
vigoare

Lipsa resurselor umane
specializate

Lipsa resurselor umane
specializate

Lipsa resurselor umane
specializate

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor de catre personalul
responsabil

Neindeplinirea atributiilor

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor de catre educatorul -
puericultor/educatoare/
invatator/institutorul/profesorului
pentru invatamant
prescolar/primar, profesorului
diriginte

Lipsa resurselor umane
specializate
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Instruirea personalului competent

Conducatorul unitatii asigura in program
un interval orar care sa permita cuplarea
mai multor clase la studiul limbilor
moderne

Verificarea respectarii evaluarii activitatii
candidatilor din fisa de autoevaluare

Implicarea autoritatilor locale pentru
sprijinirea Invatdmantului simultan

Suplimentarea numarului de locuri

Rezolvarea sesizarilor

Participarea personalului la instruiri
periodice cu teme specifice

Participarea personalului la instruiri
periodice cu teme specifice

Corectarea perturbarilor; Cunoasterea si
respectarea de catre salariati a
procedurilor de identificare si de
prevenire a perturbarilor majore, precum
si a regulamentelor interne de
functionare a unitatii

Controale interne

Informare asupra metodologiei de lucru

Adoptarea unei strategii optime de
verificare a atributiilor personalului

Participarea personalului la instruiri
periodice cu teme specifice

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



452

453

454

455

456

457

458

459

460

461

462

463

464

465

466

467

Dezvoltarea incluziunii elevilor cu
CES

Sanctionarea elevilor

Eliberarea adeverintelor pentru
membrii comisiilor de BAC si EN

Gestionarea
finantare locala

proiectelor cu

Gestionarea proiectelor cu
finantare europeana

Insertia profesionala a cadrelor
didactice debutante/fara
experienta recenta

Accesul personalului la
echipamentele de birotica

Selectia reprezentantilor cadrelor
didactice in comisia de evaluare si
asigurare a calitatii

Accesul in cabinetul de
informatica in timpul si in afara
programului

Accesul in laboratoarele de
specialitate si in ateliere

Cercetarea si sanctionarea
abaterilor disciplinare ale elevilor
Raspunderea disciplinara a
personalului didactic, didactic
auxiliar si de conducere

Formarea comisiilor metodice in
anul scolar 2024-2025

Activitatea comisiilor metodice in
anul scolar 2024-2025

Activitatile extracurriculare

Formarea
perfectionarea

continua si
personalului

Monitorizarea ineficienta a fiecarui caz
in parte

Numar prea mare de elevi cu note
scazute la purtare

Existenta unor date eronate in

continutul adeverintei

Existenta unor erori/lipsuri in
declaratia de impartialitate sau in
contractul de finantare nerambrusabild

Lipsa avizarii documentelor de catre
conducatorul unitatii

Neidentificarea surselor potentiale de
disfunctionalitate care pot aparea la un
moment dat

Functionarea defectuasa a platformelor

Nerespectarea conditiilor pe care
trebuie sa le indeplineasca cadrul
profesoral pentru a fi membru in
comisia de evaluare si asigurare a
calitatii

Producerea unor accidente

incélcarea regulilor de acces stabilite
de catre unitate

Numar mare de abateri disciplinare
Numar mare de abateri disciplinare
Realizarea incorecta a atributiilor

Functionarea necorespunzatoare
datorita membrilor comisiilor

Producerea unor incidente

Dificultatea formarii si perfectionarii

Lipsa resurselor umane
specializate

Neglijenta parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali
Neglijenta personalului
responsabil

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor de catre personalul
responsabil

Nerespectarea prevederilor
legale privitoare la gestionarea
proiectelor cu finantare
europeana

Lipsa resurselor umane
specializate

Neindeplinirea sarcinilor de
serviciu a personalului din
unitate

Neglijenta membrilor consiliului
profesoral in alegerea
reprezentantilor cadrelor
didactice

Nerespectarea normelor de
protectia muncii si a normelor de
conduita prevazute in
regulamentul de ordine
interioara

Neglijenta personalului din
unitate

Neaplicarea sanctiunilor

Neaplicarea sanctiunilor

Nerespectarea atributiilor
Nerespectarea sarcinilor

Nesupravegherea elevilor de
catre personalul din unitate

Nerespectarea corecta a
sarcinilor
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Urmarirea si reevaluarea periodica a
progreselor inregistrate de copil pentru
ca acesta sa atinga nivelul posibil de
dezvoltare individuald cat mai aproape de
dezvoltarea normala

Adoptarea unei strategii optime de
prevenire si combatere a absenteismului

Rectificarea erorilor

Controale interne

Controale interne

Participarea personalului la instruiri
periodice cu teme specifice

Verificarea periodicda a functionarii
platformelor educationale de catre
persoanele abilitate

Controale interne

Verificarea respectarii regulilor de acces
in cabinetul de informatica de catre
persoanele abilitate

Verificarea respectarii normelor de acces
din unitate de catre persoanele abilitate

Verificarea aplicarii sanctiunilor de catre
persoanele abilitate

Verificarea aplicarii sanctiunilor de catre
persoanele abilitate

Atribuirea corecta a fisei de atributii

Informare asupra metodologiei de lucru,
dar si atribuirea fisei de atributii
Verificarea respectarii indicatiilor si
regulilor in activitatile extrascolare de
catre persoanele abilitate

Aplicarea chestionarelor pentru
diagnosticarea nevoilor de formare a
cadrelor didactice si didactice auxiliare,
centralizarea nevoilor de formare in urma
aplicarii chestionarelor, intocmirea

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



468

469

470

471

472

473

474

475

476

477

478

479

480

481

482

483

angajat

Evaluarea satisfactiei educabililor
si parintilor acestora in privinta
actiunilor esentiale

Evaluarea elevilor

Optimizarea desfasurarii
Consiliilor profesorale si de
Administratie

Realizarea si promovarea ofertei
educationale

Transferul beneficiarilor primari

Incheierea situatiei scolare a
elevilor, desfasurarea examenelor
de corigenta

Notarea ritmica si parcurgerea
programei scolare

Monitorizarea planului de actiune
al scolii

Asigurarea accesului egal la
educatie a tuturor elevilor

Incheierea situatiei scolare a
elevilor
Elaborarea lucrarii pentru

obtinerea atestatului profesional

Urmarirea traseului profesional al
absolventilor

Introducerea de noi calificari
profesionale

Functionarea comisiilor metodice
in anul scolar 2024-2025

Violenta profesor - elev

Violenta elev - profesor

Realizarea unei evaluari subiective si
incorecte

Realizarea unei evaluari subiective si
incorecte

Nesemnarea proceselor-verbale de
sedinta de catre participantii la
sedintele consiliilor

Neintegrarea scolara a copiilor/elevilor
cu cerinte educationale speciale in
grupe/clase din invatamantul de masa

Omiterea cererilor de

trasfer

solutionarii

Nepromovarea unei discipline

Neindeplinirea obiectivelor unitatii

Neindeplinirea obiectivelor unitatii

Aparitia diferentelor intre elevi facute
de catre unitate

Nepromovarea unei discipline
Nedepunerea in termen a cererii de
realizare a proiectului

Nepromovarea invatamantului

obligatoriu
Neindeplinirea obiectivelor unitatii

Neindeplinirea/indeplinirea
defectuoasa a atributiilor

Producerea unor situatii dificile pentru
persoanele implicate

Producerea unor situatii dificile pentru
persoanele implicate

Nerespectarea standardelor
nationale de evaluare

Nerespectarea standardelor
nationale de evaluare

Neglijenta participantilo

Nerespectarea prevederilor
legale

Nerespectarea prevederilor
legale privind trasferul elevilor

Lipsa de interes a elevului

Omiterea Intocmirii programelor
scolare

Nerealizarea planului managerial

Nerespectarea principiului de
egalitate intre elevi

Lipsa de interes a elevului

Neglijenta elevului

Nerespectarea masurilor de
scolarizare

Nerespectarea regulamentului de
ordine interioara a unitatii

Neglijenta membrilor comisiei

Nerespectarea regulamentului de
ordine interioara

Nerespectarea regulamentului de
ordine interioara
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rapoartelor asupra activitatii semestriale
si anuale, intocmirea planului managerial
al comisiei, delegarea sarcinilor specifice
catre membri comisiei

Verificarea respectarii standardelor
nationale de evaluare de catre persoanele
abilitate

Verificarea respectarii standardelor
nationale de evaluare de catre persoanele
abilitate

Adoptarea wunei strategii optime de
verificare a atributiilor personalului

Verificarea respectarii prevederilor legale
in elaborarea ofertei educationale de
catre persoanele abilitate

Verificarea respectarii prevederilor legale
in procesul de transfer al elevilor de catre
persoana abilitata

Verificarea periodica a situatiei scolare a
elevilor de catre cadrele didactice si de
catre parinti

Verificarea respectarii intocmirii

programelor scolare de catre persoanele
abilitate

Verificarea respectarii intocmirii
documentelor manageriale de catre
organele abilitate

Verificarea respectarii dreptului de
egalitate al elevilor de catre persoanele
abilitate

Verificarea periodica a situatiei scolare a
elevilor de catre cadrele didactice si de
catre parinti

Verificarea respectarii depunerii in
termen a cererilor de realizare a
proiectelor de catre persoanele abilitate

Verificarea respectarii masurilor de
scolarizare de catre organele abilitate

Verificarea respectarii regulamentului de
ordine interioara a unitatii de catre
organele abilitate

Participarea membrilor la instruiri

periodice cu teme specifice

Verificarea respectarii obligatiilor pe care
elevii si personalul din unitate le au de
catre organele abilitate
Verificarea respectarii obligatiilor pe care
elevii si personalul din unitate le au de
catre organele abilitate

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



484

485

486

487

488

489

490

491

492

493

494

495

496

497

498

499

500

501

Violenta elev - elev

Managementul cazurilor de
violenta asupra elevilor si asupra
profesorilor

Violenta parintilor in spatiul scolii
Instruirea privind protectia muncii

Comisia de cercetare disciplinara

Situatii de protectie civila

Monitorizarea perfectionarii
cadrelor didactice
Prevenirea si reducerea

abandonului scolar

Managementul de caz pentru
copiii cu CES orientati scolar si
profesional

Prezenta in scoala a facilitatorilor
elevilor cu cerinte educationale
speciale

Evaluarea personalului didactic si
didactic auxiliar

Evaluarea personalului didactic si
didactic auxiliar

Elaborarea procedurii de
monitorizare interna a activitatilor
extracurriculare

Anticoruptia
Antifrauda
Pregatirea profesionala a
salariatului
Sistemul de acumulare,
recunoastere si echivalare a
creditelor profesionale
transferabile

Organizarea si desfasurarea
concursului de ocupare a
posturilor didactice cu personal
necalificat 30/60 zile

Producerea unor situatii dificile pentru
persoanele implicate

Producerea unor situatii dificile pentru
persoanele implicate

Producerea unor situatii dificile pentru
persoanele implicate

Producerea unor accidente in cadrul
unitatii

Numar mare de abateri disciplinare

Producerea accidentelor in cadrul
unitatii

Nerespectarea criteriilor
evaluarea evolutiei in cariera

pentru

Riscul ridicat de abandon scolar

Omiterea sesizarii
dizabilitati ale elevului

posibilelor

Omiterea sesizarii posibilelor nevoi ale
elevului

Autoevaluare subiectiva

Evaluare subiectiva

Neindeplinirea tuturor obiectivelor
propuse de catre conducerea unitatii

Lipsa capacitatii proprii de realizare a
analizei riscurilor si vulnerabilitatilor
la coruptie, de identificare a masurilor
de remediere, de elaborare a celorlalte
documente solicitate la raportare

Functionarea defectuoasa a unitatii

Neeliberarea certificatelor cu
recunoastere nationala

Neacumularea celor 90 de credite
profesionale transferabile

Nedepunerea in termen a candidaturii
pentru posturile vacante

Nerespectarea regulamentului de
ordine interioara

Nerespectarea regulamentului de
ordine interioara

Nerespectarea regulamentului de
ordine interioara

Nerespectarea instruirii

Neaplicarea sanctiunilor

Nerespectarea normelor de
protectie civila in cazul unor
situatii de urgenta

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor

Nerespectarea drepturilor
elevilor

Neindeplinirea sarcinilor de

serviciu

Neindeplinirea atributiilor

Nerespectarea fisei de
autoevaluare

Nerespectarea fisei de evaluare

Nesupravegherea activitatilor
extracurriculare de catre
personalul din unitate

Lipsa personalului specializat

Aparitia unui risc fiscal specific
uneia sau mai multor activitati
economice determinate

Neindeplinirea obligatiei de
formare continua

Neindeplinirea obligatiei de
formare continua

Neglijenta persoanelor care isi
doreau sa participe la concurs
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Verificarea respectarii obligatiilor pe care
elevii din unitate le au de catre organele
abilitate

Verificarea respectarii obligatiilor pe care
elevii si personalul din unitate le au de
catre organele abilitate

Stabilirea masurilor de combatere a
violentei conform Regulamentului scolar

Verificarea respectarii instruirii de catre
organele abilitate

Verificarea aplicarii sanctiunilor de catre
persoanele abilitate

Verificarea aplicarii normelor si
regulamentului de ordine interioara a
unitatii de catre persoanele abilitate

Informare asupra metodologiei de lucru

Verificarea respectarii drepturilor elevilor
de catre persoanele abilitate

Verificarea respectarii managementului
de caz pentru copiii cu CES de catre
persoanele abilitate

Verificarea respectarii cerintelor speciale
ale elevului de catre persoanele abilitate

Controale interne

Controale interne

Verificarea respectarii indicatiilor si
regulilor in activitatile extracurriculare
de catre persoanele abilitate

Participarea personalului la instruiri
periodice cu teme specifice domeniului

Verificarea respectarii prevederilor si
normelor legale

Verificarea respectarii obligatiei de
formare continua de catre persoanele
abilitate

Verificarea respectdrii obligatiei de
formare continud de catre persoanele
abilitate

Verificarea respectarii depunerii in
termen a candidaturii de catre persoanele
abilitate

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



502

503

504

505

506

507

508

509

510

511

Transportul elevilor cu microbuzul
scolar

Organizarea si functionarea
consiliului scolar al elevilor

Analizarea contestatiilor elevilor

Repartizarea cadrelor didactice
pentru functia de diriginte

Constituirea comisiilor din
unitatile de invatamant

Acordarea concediului de odihna

suplimentar pentru presonalul
nedidactic si auxiliar

Scolarizarea la domiciliu

Monitorizarea
prescolarilor

prezentei

Monitorizarea si centralizarea

rezultatelor elevilor

Aprobarea prezentei facilitatorilor
si informatii referitoare la modul
de organizare a acestora pentru
copiii / elevi cu dizabilitati / CES

Nerespectarea traseelor stabilite

Functionarea defectuoasa a Consiliului
scolar al elevilor

Analizarea subiectiva a contestatiilor

Discontinuitatea profesorului diriginte

Functionarea defectuoasa a comisiilor

Neacordarea concediului suplimentar
de odihna

Neaprobarea dosarului de solicitare
pentru scolarizarea la domiciliu

Erori in cadrul evidentei

Omiterea consemnadrii rezultatelor

elevilor

Omiterea sesizarii posibilelor nevoi ale
elevului

Reflectarea in documente scrise a tuturor operatiunilor institutiei

512

Repartizarea pe clase a copiilor
inscrisi in clasa pregatitoare

Imposibilitatea repartizarii  tuturor

copiilor in clasa pregatitoare

Neglijenta personalului
Nerespectarea tuturor

atributiilor ale Consiliului scolar
al elevilor

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor

Neindeplinirea atributiilor ce ii
revin profesorului diriginte

Nerespectarea tuturor
atributiilor ale comisiilor

Lipsa vechimii in munca

Dosar incomplet

Neglijenta cadrului didactic

Neglijenta cadrelor didactice

Neindeplinirea atributiilor

Prezenta unui numar mare de
copii care doresc inscrierea

Asigurarea aprobarilor si efectuarii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens

513

514

515

516

Infiintarea si functionarea
comisiei pentru formare @ si
dezvoltare in cariera didactica

Alegerea profesorului - diriginte

Consilierea elevilor cu CES

Constituirea Corpului national de
profesori mentori din
invatamantul preuniversitar si
infiintarea Registrului national al
profesorilor mentori din
invatamantul preuniversitar

Functionarea defectuoasa a comisiei
pentru mentorat didactic si formare in
cariera didactica

Imposibilitatea numirii profesorului -
diriginte pe baza aplicarii principiului

continuitatii

Imposibilitatea  asigurdrii  sanselor
egale a elevilor cu CES la educatie

Lipsa formatorilor din Registru

Nerespectarea atributiilor
comisiei pentru mentorat
didactic si formare in cariera
didactica

Nerespectarea principiului
continuitatii pentru alegerea
functiei de diriginte

Evaluarea psihoeducationala

incompleta a elevilor cu CES

Includerea incompleta a
formatorilor in Registru

Nerespectarea tuturor criteriilor
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Implementarea unui sistem de navigatie
pentru a facilita respectarea traseului

Verificarea respectarii cerintelor legale
ale Consiliului scolar al elevilor de catre
inspectoratul scolar

Informare asupra metodologiei de lucru

Verificarea numirii dirigintilor conform
principiului  continuitdtii de  catre
conducatorul unitatii

Verificarea respectarii cerintelor legale
ale comisiilor de catre inspectoratul
scolar

Verificarea indeplinirii conditiilor de
acordare a concediului suplimentar de
odihna de catre persoanele abilitate
Verificarea indeplinirii conditiilor de
aprobarea a scolarizarii la domiciliu de
catre organele abilitate

Verificarea tinerii evidentei a prezentei la
scoala a prescolarilor de catre persoanele
abilitate

Verificarea  consemnarii  corecte a
rezultatelor elevilor de catre persoanele
abilitate

Verificarea respectarii cerintelor speciale
ale elevului de catre persoanele abilitate

Suplimentarea numarului de locuri

Verificarea respectarii sarcinilor de catre
organele abilitate

Verificarea respectarii atributiilor
referitoare la numirea profesorului -
diriginte catre organele de control

Verificarea respectarii atributiilor privind

asigurarea sanselor egale la educatie
catre organele specializate

Instruirea personalului

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



517

518

519

520

521

522

523

524

525

526

527

528

529

530

531

532

Infiintarea cresei

Colaborarea dintre unitatea de
invatamant si CJRAE (Centrul

Judetean si Asistenta
Educationald)
Selectia  persoanelor eligibile

pentru programul ERASMUS
Organizarea si  desfasurarea
admiterii in Invatamantul liceal
pentru anul scolar 2023-2024

Asigurarea transparentei
decizionale
Evaluarea incidentelor de
integritate

Rolul si atributiile dirigintelui

Efectuarea serviciului pe scoald
de catre cadrele didactice

Consilierea familiei

Promovarea sanatatii si educare
pentru sanatate
Planificarea, organizarea si

raportarea activitatii de Asistent
Medical

Recuperarea concediilor medicale
de la casa de sanatate

Recuperarea concediilor medicale
de la casa de sanatate

Constituirea
studiu

formatiunilor  de

Evaluarea personalului nedidactic

Organizarea, desfasurarea
examenului de certificare a
calificarii profesionale a
absolventilor invatamantului

postliceal - nivel 5 de calificare

Imposibilitatea realizarii activitatii de
infiintare a cresei

Imposibilitatea colaborarii dintre

unitatea de Invatamant si CJRAE

Lipsa conditiilor de fond si forma ale
selectiei

Imposibilitatea inscrierii tuturor

elevilor in invatdmaéantul liceal

Informarea (gresita referitoare la
activitatile desfasurate in unitate

Evaluarea eronata a incidentelor de
integritate

Imposibilitatea desfasurarii tuturor

sarcinilor din fisa de post

Functionarea defectuoasa a serviciului
pe scoala

Elaborarea in mod eronat a
metodologiei privind modalitatea de
participare la programele speciale de
consiliere

Imposibilitatea realizarii unei
promovari optime si legale

Imposibilitatea gestionarii optime a
activitatii asistentului medical

Lipsa elementelor definitorii din cerere

Nerecuperarea sumei  concediului

medical

Formatiunile de studiu nu se pot face
cu respectarea prevederilor prezentei
proceduri

Evaluarea eronatda a

nedidactic

personalului

Imposibilitatea sustinerii examenului
pentru certificare profesionala

Accesarea resurselor numai de catre persoane indreptatite si responsabile

533

Gestionarea laboratoarelor de

Functionarea defectuoasa a activitatii
didactice din laboratoarelor de fizica,

si conditiilor de infiintare a
cresei

Nerespectarea tuturor criteriilor
de colaborare

Nerespectarea tuturor conditiilor
de selectie

Lipsa locurilor suficiente pentru
invatdmantul liceal

Lipsa unui spatiu destinat
transmiterii informatiilor

Detalierea si evaluarea
neconforma cu realitatea, a
incidentelor de integritate

Nerespectarea sarcinilor din fisa
dirigintelui

Nerespectarea calendarului de
efectuare a serviciului pe scoala
de catre cadrele didactice

Lipsa personalului specializat

Nerespectarea conditiilor de
promovare stabilite

Nerespectarea planificarii
realizate

intocmirea eronatd a cererii de
recuperare

intocmirea eronatd a cererii de
recuperare

Numarul mic de elevi

Nerespectarea termenului de
evaluare a personalului
nedidactic

Inexistenta in judet a unitatii de
invatdmant acreditata pentru
calificarea profesionala

Nespectarea normelor de
protectie a muncii si de
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w

w

in legatura cu utilizarea si pastrarea lor

Instruirea personalului

Instruirea personalului

Instruirea personalului

Suplimentarea locurilor

invatdmantul liceal

pentru

Stabilirea unui spatiu destinat afisarii
informatiilor din institutie

Verificarea incidentelor de integritate de
catre persoanele responsabile

Verificarea respectarii tururor sarcinilor

ale profesorului dirigintelui de catre
conducerea unitatii

Instruirea cadrelor didactice

Instruirea personalului
departamentului

responsabil al

Instruirea personalului specializat

Instruirea personalului specializat

Instruirea personalului

Instruirea personalului

Conducatorul unitatii asigura in program
un interval orar care sa permita cuplarea
mai multor clase la studiul limbilor
moderne

Instruirea personalului specializat

solicitare a
catre alta

adresei de
candidatului

intocmirea
repartizarii
unitate

Instruirea personalului

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025
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10.02.2025
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fizica, chimie, biologie chimie, biologie prevenire a incendiilor conform
legislatiei in vigoare
Protejarea resurselor umane

Actionarea imprudenta sau Cu  Ne glijenta persoanelor

534 Activitatea PSI neglijenta grava in cazul unui pericol . 3 2
A responsabile
grav si iminent
535 Asigurarea serviciilor medicale de Nerespectarea etapelor de acordare a Lipsa resurselor umane 5 9
urgenta primului ajutor specializate
Inregistrarea in mod cronologic, sistematic si corect a tuturor operatiunilor
536 Evidenta prezentei, a invoirilor si Imposibilitatea tineri evidentei Lipsa completarii cererii de catre 3 2
a concediilor prezentei, Invoirilor si concediilor tot personalul unitatii
intocmirea eronaté a raportului
537 Intocmirea situatiilor statistice Statistici eronate din unitate privind statistica si accesul la 3 2
informatiile de interes public
538 |fnvoirea personalului didactic Impos1b111taFe§ Invoirii optime a Llpsa cadru}m C%l('jl'aCtIC pentru 3 9
personalului didactic asigurarea invoirii
Functionarea defectuoasa a colectarii = Lipsa acordului persoanei in
539 Colectarea datelor statistice si prelucrdrii datelor 1n scopuri cauza pentru datelele cu caracter 3 2
statistice personal
Asigurarea fiabilitatii informatiilor utilizate in cadrul entitatii
Selectarea, verificarea si .
540 past d tel try |Flerderea WHOT Neglijent, Iului 2 2
pastrarea documentelor pentru  j,..nonee /portofoliului personal eglijenta personalului
portofoliul personal
541 Verificarea documentelor oficiale  Lipsa unor documente oficiale Neghjenta‘persoanelor 3 2
responsabile
Completarea 51 preq area Lipsa unor informatii din documentele Neglijenta persoanelor
542 cataloagelor scolare si a . 3 2
- R scolare responsabile
registrelor matricole
Inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor;
Alocarea plye}qrﬂor d? cahflcal'"e Imposibilitatea alocarii nivelurilor de Lipsa documentatiei aferente de
543 pentru calificarile de nivel 1-5 din e . . 3 2
. e calificare corecte introducere a ocupatiei
Cadrul national al calificarilor
Functionarea si organizarea I ibilitat lurii 1 L1pia fo.l.l durl!or a{e{epte 1
544 |Comisiei interne de expertiza mposibilitatea evaludrii complexe a realizarii unei evaluari complexe 2 2

copilului / elevului / tdnarului cu CES (fizice, psihologice, intelectuale

complexa . . . .
si sociale) corecte si optime

Accesarea documentelor numai de catre persoane indreptatite si responsabile in legatura cu utilizarea si pastrarea lor

Solicitantul a cerut informatii

Accesul la informatiile de interes Primirea wunui raspuns negativ la
care sunt exceptate de la accesul 3 2

545

ublic solicitare o
P liber al cetatenilor
546 Proc:rarea, d.pastrarea,. folosirea, Nerespectarea transparentei Neprofesionalitatea personalului 5 5
scoaterea I uz sl casarea procesului de inscriere responsabil
sigiliului
Procurarea, .pastrarea,' folosirea, Greseli de transcriere a rezultatelor Neatentia personalului
547 scoaterea din uz si casarea N : 2 2
C o finale in cataloagele de examen responsabil
sigiliului
Contabilitate
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Tragerea la  raspundere conform
prevederilor legislative aplicabile 1in
materie

Participarea personalului la instruiri
periodice cu teme specifice

Instruirea personalului

Verificarea raportului privind statistica

Delegarea responsabilitatilor altor cadre
didactice

Prezentarea recomandarilor si bunelor
practici pentru dezoltarea, elaborea si
difuzarea statisticilor oficiale

Controale interne

Controale interne

Complinirea lipsurilor

Actualizarea procedurii privind
nomenclatorul Clasificarii ocupatiilor

Sprijinirea si indrumarea copilului de
catre comisia abilitata in acest sens

Scrisoare de raspuns la cerere

Adoptarea unei strategii optime
monitorizare a activitatii personalului

Corectarea greselilor se face numai cu
cerneald rosie de catre persoana din
comisie care a gresit, sub semnaturd, iar
presedintele comisiei contrasemneaza si
stampileaza

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



Reflectarea in documente scrise a tuturor operatiunilor institutiei

548 intocmirea, evidenta si utilizarea
documentelor interne
549 Intocmirea, evidenta si utilizarea
documentelor interne
Validarea fluxurilor financiare
550 -
pentru cheltuielile de personal
551 Validarea fluxurilor financiare
pentru cheltuielile de personal
552 Circuitul documentelor financiar-

contabile
553 Reevaluarea patrimoniului

Efectuarea operatiunilor de plati,
554 incasari prin trezorerie si evidenta
acestora

Dobanda civila conform hotararii

555 judecatoresti

556 Autorizarea platilor catre furnizori

Evidenta formularelor cu regim

557 . . .
intern de numerotare si inseriere

558 Principiile si politicile contabile

Neasigurarea unui spatiu
corespunzator arhivarii

Nepredarea dosarelor financiar-

contabile la termenele legale

Statul de personal nu corespunde
modului de calcul legal

Statul de plata a salariilor/statul de
plata avansuri concedii de odihnda nu
corespunde statului de personal sau
normelor legale

Tinerea incorecta a vreunui document
contabil

in comisia de reevaluare pot fi numite
persoane cu o pregatire economica si
tehnica necorespunzatoare

Neverificarea de catre directorul
economic a efectuarii operatiunilor de
catre casier

Nerespectarea solutiei din hotdrarea

judecatoreasca cu privire la calculul
dobanzii

Nerespectarea  principiilor
operatiunea de plata

privind

Elemente lipsa ale formularelor

Prezenta greselilor de aplicare a
politicilor contabile

Modificari legislative

Modificari legislative

Neglijenta responsabilului cu
salarizarea

Neglijenta responsabilului cu
salarizarea

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor

Lipsa resurselor umane
specializate

Nerespectarea prevederilor din
fisa postului

Neglijenta personalului

Nerespectarea prevederilor
legale referitoare la plati

Neglijenta personalului

Modificari politice contabile, fara
a fi cerute de lege

Asigurarea aprobarilor si efectuarii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens

Efectuarea achizitiilor publice prin
559 procedura simplificata - Anexa nr.
2 din Legea 98/2016

Incheierea contractelor

560 individuale de munca

561 Acordarea drepturilor salariale

562 Acordarea sporurilor

Rezultatul evaluarii ofertelor nu se
comunica participantilor intr-un
termen optim si previzibil

Nerespectarea obligatiei angajatorului
de a pastra in unitate o copie a
contractului individual de munca

pentru  salariatii care presteaza
activitate in acel loc
Imposibilitatea obtinerii tuturor

drepturilor salariale cuvenite

Primirea incompleta a sporurilor

Neglijenta personalului
responsabil

Neglijenta persoanei
responsabile

Stabilirea incorecta a drepturilor
salariale

Stabilirea incorecta a sporurilor
pentru salariati

Neindeplinirea tuturor conditiilor
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Asigurarea unui spatiu corespunzator
arhivarii

Predarea dosarelor financiar-contabile la
termenele legale

Refacerea statului de personal de catre

responsabilul cu salarizarea si
retrimiterea  acestuia  inspectoratului
scolar

Refacerea statului de plata a

salariilor/statului de plata avansuri
concedii de odihna si retrimiterea
inspectoratului scolar

Instruirea periodica si monitorizarea
personalului

Participarea personalului la instruiri
periodice cu teme specifice

Efectuarea de controale interne, prin
sondaj

Instruirea personalului responsabil al
departamentului

Efectuarea controlului privind
respectarea prevederilor legale pentru
executarea operatiunilor de plata

Verificarea
formularelor

respectarii evidentei
Efectuarea corectarii erorilor contabile
aferente  exercitiilor precedente in
conturile corespunzatoare de active,
datorii si capitaluri, iar cele referitoare la
venituri si cheltuieli, in contul 117
«Rezultatul reportat».

Participarea personalului la cursuri de
perfectionare

Instruirea personalului responsabil al
departamentului

inscrierea in registrul general de
evidenta a salariatilor a prevederilor
referitoare la drepturi salariale

inscrierea in registrul general de

evidenta a salariatilor a prevederilor
referitoare la sporuri

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



563

564

565

566

567

568

569

570

571

572

573

574

575

Stabilirea vechimii la catedra

Stabilirea vechimii in munca

Valorificarea bunurilor scoase din
functiune apartinand institutiei
publice

Evidenta bunurilor primite prin
donatie

Primirea si descarcarea facturii
electronice RO e-Factura

inscrierea in cadrul Registrului
RO e-Factura

Calculul, inregistrarea, raportarea
si decontarea contributiilor
angajatorului la FNUASS si a
indemnizatiilor pentru concedii
medicale

Completarea formularului 207
,Declaratie informativa privind
impozitul retinut la
sursa/impozitul suportat de
platitorul de venit/veniturile
scutite, pe beneficiari de venit
nerezidenti”

Decontul de numerar

incetarea contractului individual
de munca

Aprobarea continuarii
Programului-pilot de acordare a
unui suport alimentar pentru
prescolarii si elevii din 450 de
unitati de invatamant
preuniversitar de stat

Recuperarea unei sume incasate
necuvenit de catre un salariat

Acordarea premiilor si primelor
personalului unitatii

Angajarea personalului in afara
organigramei pentru ocuparea

Imposibilitatea sustinerii examenelor
in vederea definitivarii in invatamant si
a acordarii gradelor didactice II si I

Imposibiltatea acordarii vechimii in
munca pentru salariat

Imposibilitatea valorificarii bunului
apartinand institutiei
Nedetalierea contului pe conturi

sintetice de gradul II si III
Ignorarea notificarilor primite

Existenta unor erori de completare a
formularului (084) ,Cerere privind
inregistrarea in Registrul RO e-
Factura/renuntarea la cererea privind
inregistrarea in Registrul RO e-
Factura”

Decontarea tarzie a concediului

medical

Imposibilitatea utilizarii declaratiei 207

Decontarea tarzie a unor cheltuieli

Nerespectarea termenului legal de
preaviz

Imposibilitatea acordarii suportului
alimentar gratuit tuturor elevilor

Nerespectarea conditiilor prevazute de
legislatie privitoare la recuperarea
unor sume incasate necuvenit de catre
salariat

Nerespectarea criteriilor de
performanta generale 1In vederea
acordarii unor premii

Lipsa unor elemente din actul
administrativ al conducatorului unitatii

referitoare la acordarea vechimii
la catedra, pentru cadrele
didactice

Lipsa carnetului de munca al
unui salariat

Aparitia diferentelor de pret, in
cazul schimbarii bunului

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor

Neglijenta persoanei
responsabile

Neatentia persoanei responsabile

Lipsa fondurilor de decontare a
concediului medical

Nerespectarea caracteristicilor
de editare privind declaratia 207

Lipsa fondurilor de decontare

Aparitia unei erori de fapt si de
drept privind incetarea
contractului individual de munca

Aparitia fondurilor insuficiente
de acordare a suportului
alimentar gratuit

Neglijenta persoanei
responsabile

Neglijenta persoanei
responsabile
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Verificarea indeplinirii conditiilor de
vechime la catedra, de catre organele
specializate

Solutionarea conflictele de munca de
catre instanta judecatoreasca, referitoare
la vechimea in munca a unui salariat

Aprobarea in prealabil de catre o
rdonatorul principal de credite bugetare,
cu avizul Ministerului Finantelor

Instruirea periodica si monitorizarea
personalului

Instruirea personalului responsabil al
compartimentului

Monitorizare

Analiza concediului medical de catre
organele specializate

Utilizarea programului de asistenta

Solicitarea fondurilor suplimentare, de
catre organele specializate

Efectuarea controalelor de catre organele
specializate

Verificarea respectarii sarcinilor de catre
organele abilitate

Monitorizare

Monitorizare

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



576

577

578

579

580

581

582

583

584

585

586

587

588

589

590

posturilor pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile

Deschiderea si
creditelor bugetare

Vizibilitatea proiectului PNRAS
(Programului  National pentru
reducerea abandonului scolar)

repartizarea

Monitorizarea proiectului PNRAS
(Programului  National pentru
reducerea abandonului scolar)

Desfasurarea orelor remediale in

PNRAS (Programulul National
pentru reducerea abandonului
scolar)

Recrutarea si selectia expertilor
angajati in afara organigramei in
echipele de proiectul PNRAS

Realizarea achizitiilor publice in
cadrul programului PNRAS

Comunicarea internda si externa
din cadrul proiectului PNRAS
(Programului  National pentru
reducerea abandonului scolar)

Valorificarea masei lemnoase din
fondul forestier proprietate
publica

Activitatile desfasurate in aplicatia
EDUSAL

Invoirea colegiala

Control financiar preventiv
propriu

Control financiar preventiv
propriu

Casarea obiectelor de inventar

Control financiar preventiv

privind Infiintarea posturilor in afara
organigramei pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile

Lipsa documentelor ce trebuie anexate
cererii

Functionarea defectuoasa a
programului PNRAS

Functionarea defectuoasa a proiectului
PNRAS

Imposibilitatea
proiectului PNRAS

implementarii

Nerespectarea tuturor etapelor de
angajare a persoanelor iIn cadrul
proiectului pe pozitii in afara
organigramei

Nerespectarea prevederilor legale in
domeniul achizitiilor ~in  cadrul
proiectului si pentru modul de
atribuire a contractelor de achizitie
publica

Functionarea defectuoasa a
programului /proiectului PNRAS

Imposibilitatea transparentei vanzarii
si comercializarii masei lemnoase

Omiterea introducerii in
datele unui salariat

aplicatie

Neinregistrarea corespunzatoare a
cererii
Nedesemnarea persoanelor

responsabile cu elaborarea si
actualizarea cadrului metodologic de
aplicare a CFP

Inexistenta sau
Registrului privind
prezentate la viza CFP

necompletarea
operatiunile

Nementionarea in procesul-verbal de
predare cd bunurile sunt predate in
vederea distrugerii

Raportarea unor date incomplete sau

Neglijenta persoanei
responsabile

Neatentia persoanlului
responsabil

Lipsa publicitatii aferente
proiectului PNRAS

Nerespectarea graficului de
reglementare al Schemei de
granturi PNRAS

Nerespectarea prevederilor
legale referitoare la programul
PNRAS

Neindeplinirea sarcinilor de
serviciu

Neindeplinirea sarcinilor de
serviciu

Lipsa publicitatii si informarii
aferente proiectului/programului
PNRAS

Lipsa transparentei vanzarii
masei lemnoase

Neindeplinirea sarcinilor de
serviciu

Lipsa numelui si prenumelui
persoanei care asigura suplinirea
pe perioada invoirii

Modificari legislative

Modificari legislative

Neglijenta personalului

Modificari legislative
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Monitorizare

Participarea personalului la instruiri
periodice cu teme specifice

Verficarea periodica a realizarii
publicitatii optime pentru proiecteul
PNRAS

Verificarea respectdrii implementarii
proiectului PNRAS, in conformitate cu
prevederile contractului de functionare,
de catre organele competente conform
legii

Verificarea respectarii prevederilor
referitoare la programul PNRAS de catre
organele specializate

Verificarea respectarii prevederilor legale
in stabilirea echipei de management de
proiect de catre persoanele abilitate

Verificarea respectarii prevederilor legale
in realizarea achizitillor in cadrul
proiectului si pentru modul de atribuire a
contractelor de achizitie publica de catre
persoanele abilitate

Verficarea periodica a realizarii
vizibilitatii optime pentru proiectul /
programului PNRAS

Intocmirea actelor de evaluare
referitoare la produse lemnoase de catre
organele specializate

Verificarea introducerii in aplicatia
EDUSAL datele statului de personal de
catre persoanele abilitate

Verificarea intocmirii corect a cererii de
invoire colegiald de catre persoanele
abilitate

Desemnarea persoanelor responsabile cu
elaborarea si actualizarea cadrului
metodologic de aplicare a CFP

Existenta si completarea Registrului
privind operatiunile prezentate la viza
CFP

Efectuarea de controale interne, prin
sondaj

Raportarea unor date complete si reale

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



591

592

593

594

595

596

597

598

599

600

601

602

603

604

605

606

propriu

Efectuarea platilor prevazute in
hotarari judecatoresti avand ca
obiect acordarea unor drepturi de
natura salariala

Plata diferentelor salariale
cuvenite personalului didactic din
invatamantul de stat coform Legii
85/2016

Operarea bugetului,

angajamentelor in forexebug

Declaratia 112

Declaratia 100

Declaratia 205

Deducerea personala de impozite

Semnatura electronica

Plata fondului pentru persoane cu
handicap

Bonurile valorice

Completarea si depunerea
formularului L153

Completarea si depunerea
formularului L153

Organizarea si functionarea
contabilitatii

Pastrarea si arhivarea
documentelor electronice

generate de sistemul national de
raportare - forexebug

Pastrarea si arhivarea
documentelor electronice
generate de sistemul national de
raportare - forexebug

Pastrarea si arhivarea
documentelor electronice
generate de sistemul national de
raportare - forexebug

nereale

Nerespectarea solutiei din hotdrarea
judecatoreasca cu privire la drepturile
de natura salariala

Calcul eronat pentru diferentele
corespunzatoare beneficiarilor

Atribuirea  incorectda a  rolurilor
persoanei pentru care se solicita
inrolarea

Completarea eronata a declaratiei

Completarea eronata a declaratiei

Nefunctionarea
asistenta

programului de

Depasirea termenelor de depunere a
declaratiilor

Lipsa unor mentiuni din certificatul
calificat

Neangajarea  unor
handicap

persoane cu

Gestionarea eronata a bonurilor

valorice pe suport hartie

Transmiterea de date eronate

Blocarea sistemului

Lipsa refacerii documentelor contabile
atunci cand apar modificari in aceste
documente

Pierderea documentelor

Neinstruirea persoanei cu atributii in
activitatea de arhivare

Existenta unor erori de validare

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor

Neglijenta personalului

Neglijenta personalului

Neglijenta in verificarea
declaratiei de catre personalul
responsabil

Neglijenta in verificarea
declaratiei de catre personalul
responsabil

Lipsa personal cu atributii in
situatii de urgenta in cadrul
unitatii

Neinformarea publicului
indeplinirea defectuoasa a
atributiilor

Neindeplinirea cerintelor impuse
de legislatia in vigoare

Neglijenta personalului

Neatentia in completarea
formularului

Numarul mare de persoane care
utilizeaza sistemul in acelasi timp

Nerespectarea principiilor

contabile

Nerespectarea termenelor
prevazute de legislatia in vigoare

Lipsa personalului specializat

Functionarea improprie a
sistemului
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Efectuarea de controale interne, prin
sondaj

Instruirea periodica si monitorizarea
personalului

Efectuarea de controale interne, prin
sondaj

Depunerea unei declaratii rectificative

Depunerea unei declaratii rectificative

Instruirea personalului responsabil al
departamentului

Instruirea personalului responsabil al
departamentului

Instruirea personalului responsabil

Plata lunara catre bugetul de stat a unei
sume care reprezinta salariul de baza
minim brut pe tard garantat, inmultit cu
numarul de locuri de munca care nu au
angajat persoane cu handicap

Raspunderea gestionarului

Rectificarea datelor

Refacerea sistemului in cel mai scurt timp
posibil

Refacerea documentelor

Pastrarea  documentelor pe  suport
electronic sau héartie, pe durata
termenelor prevazute de legislatia in
vigoare

Stabilirea raspunderii ordonatorului de
credite privind pastrarea si arhivarea
documentelor electronice generate de
sistemul natinal de raportare -Forexebug

Reconstituirea documentelor

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



607

608

609

610

611

612

613

614

615

616

617

618

619

620

Pastrarea si arhivarea
documentelor electronice
generate de sistemul national de
raportare - forexebug

Pastrarea si arhivarea
documentelor electronice
generate de sistemul national de
raportare - forexebug

Plata orelor suplinite pe concedii
medicale

documentelor
pierdute,

Reconstituirea
financiar-contabile
sustrase sau distruse

documentelor
pierdute,

Reconstituirea
financiar-contabile
sustrase sau distruse

Facturarea

Facturarea

Supravegherea,strategiile de
control,verificarea si evaluarea
controlului

Supravegherea,strategiile de
control,verificarea si evaluarea
controlului

Supravegherea,strategiile de
control,verificarea si evaluarea
controlului

Restituirea sumelor achitate in
plus sau eronate

elementelor de
datoriilor si

Inventarierea
natura activelor,
capitalurilor proprii

Elaborarea si
situatiilor financiare

raportarea

Costul standard per elev/prescolar
si stabilirea finantarii de baza a
unitatii

Utilizarea incorecta a modului de
descarcare si arhivare referitor la
formularele cu semnatura electronica
calificata  transmise in  sistemul
national de raportare - Forexebug, a
recipiselor aferente acestora, precum
si a tuturor rapoartelor generate de
sistem

Lipsa listarii la cererea organelor de
control

Orele de predare-invatare-evaluare pot
ramane nesuplinite

Depasirea termenului de 3 zile
lucratoare de la primirea sesizarii,
pentru incheierea procesului-verbal de
constatare a pierderii, sustragerii sau
distrugerii

Lipsa unor documente din dosarul de
reconstituire

Neanexarea la factura centralizatoare
a documentelor emise la data livrarii
de bunuri, prestarii de servicii sau
incasarii de avansuri

Lipsa unor informatii obligatorii din
documentele financiar-contabile sau
bancare care atesta operatiunile
economice

Neevaluarea sistematicdi a muncii
fiecarui salariat

Existenta abaterilor de la strategia,
politica si programele unitatii

Neaprobarea rezultatelor autoevaluarii

Lipsa copiilor documentelor de plata
ale solicitantului

Nerespectarea termenului in care

trebuie inregistrate rezultatele
inventarierii
Nedesemnarea persoanelor

responsabile cu activitatea de
elaborare a bilantului contabil

Nerespectarea coeficientilor specifici

Nerespectarea procedurilor
proprii referitoare la modul de
descarcare si arhivare

Nepermiterea listarii in orice
moment

Deficitul cadrelor didactice
suplinitoare

Necunoasterea de catre
personalul responssabil a
regmelentarilor financiar-
contabile

Neglijenta personalului

Neatentia salariatului

Neglijenta salariatului

Neindeplinirea atributiilor

Lipsa resurselor umane
specializate

Nerespectarea prevederilor de
control intern

Neglijenta personalului

Fondul de timp insuficient

Modificari legislative

Neatentia persoanelor
responsabile
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Stabilirea si respectarea modului de
descdrcare si  arhivare de catre
ordonatorul de credite

Listarea in orice moment a documentelor

Verificarea prestarii orelor de predare-
invatare-evaluare de catre persoanele
abilitate

Instruirea personalului responsabil al
departamentului

Adoptarea unei strategii optime de
verificare a atributiilor personalului

Rectificarea erorilor

Refacerea documentelor

Controale interne

imbunatatirea metodelor si procedurilor
de control, a modului de evaluare a
controalelor

Efectuarea de controale interne, prin
sondaj

Verificarea constanta de catre institutie a
documentelor de restituire

Adoptarea unei strategii optime de
administrare a timpului

Numirea persoanelor responsabile cu

activitatea de elaborare a bilantului
contabil

Rectificarea erorilor

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



621

622

623

624

625

626

627

628

629

630

631

632

Utilizarea, completarea si

depunerea ordinului de plata
multiplu electronic

Utilizarea, completarea si
depunerea ordinului de plata

multiplu electronic

Munca de noapte si plata orelor
de noapte efectuate de personalul
nedidactic

Compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat

Modificarea contractului
individual de munca
Suspendarea contractului

individual de munca

Contabilitatea fondurilor externe
nerambursabile postaderare

Receptia si scoaterea din gestiune
a materialelor consumabile

Decontarea cursurilor de
pregatire  profesionald pentru
cadre didactice

Organizarea,
raportarea
bugetare si legale

evidenta si
angajamentelor

Elaborarea bugetului de cheltuieli

Drepturile si obligatiile
personalului romén trimis in
strdinatate pentru indeplinirea

unor misiuni cu caracter temporar

Existenta unor erori 1In rubricile
ordinului de plata multiplu electronic

Respingerea  ordinului de
multiplu electronic

plata

Nerespectarea obligatiei de informare
despre utilizarea frecventa a muncii de
noapte catre inspectoratul teritorial de
munca

Imposibilitatea platii concediului de
odihna neefectuat

Aparitia erorilor de fapt si de drept in
contractul individual de munca

Lipsa calitatii de salariat

Utilizarea incorecta a fondurilor
externe nerambursabile postaderare

Imposibilitatea inregistrarii stocurilor
in contabilitate

Imposibilitatea formarii
pentru cadrele didactice

profesionale

Existenta unor erori in documentele
justificative

intocmirea incorecta a bugetului

Imposibilitatea realizari misiunilor cu
caracter termporar in strainatate, de
catre personalul unitatii

Nerespectarea conditiilor impuse
de legislatia aplicabila in materie

Neindeplinirea obligatiilor
privitoare la specimenele de
semnaturi

Neglijenta persoanei
responsabile

Nerespectarea prevederilor
legislative referitoare concediul
de odihna, aferent fiecarui
salariat

Nerespectarea prevederilor
legislative referitoare la detasare
Aparitia unei fapte imputabile
salariatului

Neglijenta personalului
specializat

Lipsa costurilor aferente
achizitiei si prelucrarii
Lipsa fondurilor referitoare la

decontarea formarii profesionale
pentru cadrele didactice

Personal responsabil neglijent

Lipsa documentelor justificative
pentru rectificarea bugetara

Lipsa fondurilor pentru
indemnizatie

Rectificarea erorilor

Controale interne

Controale interne

Verificarea calcului pentru compensarea
in bani

intocmirea cererii de executare silita a
obligatiilor neindeplinite de catre salariat

Verificarea cazului de suspendare

Verficarea periodica a formularelor si
conturilor referitoare la fondurile externe
nerambursabile postaderare

Verificarea periodica a stocurilor

Solicitarea sprijinului Ministerului
Educatiei pentru fondurile referitoare la
formare profesionala

Rectificarea erorilor si retrimiterea

documentelor justificative

Completarea documentelor justificative
lipsa pentru rectificarea bugetara

Verificarea acordarii
catre organele abilitate

indemnizatiei de

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

Separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incat atributiile de aprobare, control si inregistrare sa fie incredintate unor persoane diferite

633

634

635

636

Intocmire ALOP

Intocmire ALOP

Intocmire ALOP

intocmire ALOP

Completarea eronata a formularului de
angajare a unei cheltuieli

Determinarea eronata a sumei datorate
creditorului

Prezentarea, din eroare, a unei
ordonantari de plata spre semnare de
catre ordonatorul de credite, fara sa se
fi acordat viza de catre persoana
desemnata sa exercite controlul
financiar preventiv propriu

Imposibilitatea de a se efectua plata

Neglijenta personalului
Neverificarea cu atentie a
datelor inscrise in facturi si a

documentelor intocmite de
comisia de receptie

Nerespectarea prevederilor
financiar-contabile

Disponibilitati insuficiente
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3

2

6

Raspunderea
responsabil

compartimentului

Refacerea documentelor/facturilor

Instruirea periodica si monitorizarea

personalului

Suspendarea platii

- elaboarea de proceduri documentate
pentru activitatea de achizitii publice

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



637 Atribuirea contractelor de achizitii

638 Atribuirea contractelor de achizitii

Anuntul de intentie nu este publicat in
termenul legal

Documentatia de atribuire cuprinde
specificatii redactate in favoarea unui
anumit agent economic

Accesarea resurselor numai de catre persoane indreptatite si responsabile

639 Acordarea voucherelor de vacanta

Acordarea si plata sumelor si

640 ajutoarelor pentru elevii cu CES

641 Acordarea bursei tehnologice

642 Acordarea bursei tehnologice

Decontarea navetei personalului
643 . RN - o
didactic si didactic auxiliar

644 Analiza executiei bugetare

Realizarea activitatilor de
645 :

Inventariere

Decontarea cheltuielilor de
646 transport, cazare si masa in caz de

olimpiade si concursuri scolare

647 Plata examenelor nationale

648 Plata examenelor nationale

Confirmarile de sold conform

649 legislatiei

Obtinerea veniturilor proprii din

650 contributia parintilor

Acordarea, din eroare, a doua
prime/vouchere de vacanta in acelasi
an, aceleiasi persoane

Netransmiterea, la termenele
precizate, a documentelor solicitate de
administratiile judetene ale finantelor
publice/directiile generale regionale
ale finantelor publice

Depasirea termenului pentru
transmiterea listei nominale cu
potentialii ~ beneficiari ai  bursei

profesionale din anul curent

indeplinirea defectuoasd a atributiilor
de catre comisia de monitorizare a
acordarii bursei tehnologice

Netransmiterea la timp de catre
ordonatorul de credite a unitatii catre
ordonatorul principal de credite al
bugetului local a unei solicitari
fundamentate a sumelor necesare
pentru decontarea navetei

Nerespectarea principiilor in executia
bugetara

Nedesemnarea persoanelor
responsabile cu conducerea evidentei
contabile a rezultatelor inventarierii

Calculul eronat al cheltuielilor

intarzieri
nationale

privind plata examenelor

Stabilirea eronata a sumelor pentru
fiecare cadru didactic

Existenta unor erori in extrasele

soldurilor

Lipsa constituirii veniturilor bugetare
locale din venituri proprii, formate din:
impozite, taxe, contributii, alte
varsaminte, alte venituri si cote
defalcate din impozitul pe venit

Modificari legislative 3 2

Lipsa personalului specializat

Modificari legislative 3 2

in legatura cu utilizarea si pastrarea lor

Neglijenta personalului 3 1
Fondul de timp insuficient 3 1
Fondul de timp insuficient 2 3
Neglijenta persoanelor
. 2 1

responsabile
Neindeplinirea sarcinilor de 3 1
serviciu
Nerespectarea prevederilor

. 2 2
contabile
Lipsa personalului 3 1
Lipsa de fonduri 2 3
Modificari legislative 2 2
Modificari legislative 3 3
Functionarea improprie a 3 2
sistemului

Nerespectarea termenelor

privind depunerea documentelor 2 2

solicitate
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- urmarirea modului in care este aplicata
Legea 98/2016

- efectuarea de achizitii publice utilizand
SICAP

- elaboarea de proceduri documentate
pentru activitatea de achizitii publice

- urmarirea modului in care este aplicata
Legea 98/2016

- efectuarea de achizitii publice utilizand
SICAP

Instruirea personalului
departamentului

responsabil al

Adoptarea wunei strategii
administrare a timpului

optime de

Adoptarea unei strategii
administrare a timpului

optime de

Instruirea periodica si monitorizarea
personalului
Participarea personalului la instruiri

periodice cu teme specifice

Efectuarea de controale

Numirea persoanelor responsabile cu
conducerea evidentei contabile a
rezultatelor inventarierii

Adoptarea unei strategii pentru obtinerea
resurselor materiale necesare

Respectarea termenelor de plata

Stabilirea corecta a sumelor destinate
fiecarui cadru didactic

Reconstituirea documentelor

Verificarea respectarii termenelor legale
privind depunerea documentelor

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



651

652

653

654

655

656

Inregistrarea in mod cronologic, sistematic si corect a tuturor operatiunilor

657

658

659

660

661

662

663

664

665

666

667

Contractele de sponsorizare

Operare SICAP

Operare SICAP

Operare SICAP

Iesirile de valori materiale

Negocierea fara
prealabild

publicare

Organizarea, gestiunea si
Contabilizarea investitiilor

Intocmirea bugetului

Stabilirea, urmarirea, incasarea si
inregistrarea veniturilor proprii

Acordarea sprijinului in cadrul
programului national de protectie
sociala "Bani de Liceu”

Decontarea
manuale scolare

achizitiilor de

Acordarea burselor pentru elevii
olimpici

Operatiunile de aprovizionare,
receptie, decontare si dare in
consum a carburantilor

Constituirea provizioanelor

Amortizarea activelor fixe

Evidenta si decontarea navetei la
si de la locul de munca

Casarea mijloacelor fixe

Imposibilitatea transferului de
proprietate asupra unor bunuri
materiale sau mijloace financiare
pentru sustinerea unor activitati fara
scop lucrativ

Expirarea valabilitatii certificatului
digital

Lipsa conexiune internet

Raspunsuri nepostate conform

prevederilor legale

Normele proprii de intocmire si
utilizare a documentelor contabile
stabilite in cadrul unitatii sa contravina
reglementdrilor legale in vigoare
Invitatiei de participare la negocieri ii
lipseste documentatia de atribuire

Nedesemnarea persoanelor
responsabile cu conducerea evidentei
contabile a imobilizarilor si investitiilor
Lipsa documentelor justificative pentru
rectificarea bugetara

Neactualizarea sumelor datorate sau
de incasat

Nesemnarea de catre beneficiari a
situatiilor centralizatoare

Achizitionarea unor manuale care nu
fac parte din catalogul in vigoare din
anul curent

intocmirea eronatd a listelor cu elevii
care au obtinut distinctii la olimpiade

Neverificarea daca cantitatea facturata
corespunde cu cantitatea inscrisd in
foile de parcurs, respectiv F.AZ-urile
lunare pentru a clarifica eventualele
diferente pe total institutie

Neanularea provizionului in cazul
stingerii unei obligatii in care nu mai
este probabila o iesire de resurse
Calcularea eronata a ratelor de
amortizare

Verificarea superficiala de catre
consiliul de administratie a cererilor
pentru asigurarea decontarii
cheltuielilor cu efectuarea navetei

Lipsa unor documente din dosarul de

Lipsa elementelor definitorii
pentru contractul de
sponsorizare

Lipsa notificarii in timp util din
partea operatorului care
elaboreaza certificatul

Defectiuni ale serverului

Solicitarile de clarificari ale
operatorilor economici sunt
formulate cu intarziere

Neindeplinirea atributiilor de
serviciu

Neglijenta personalului

Lipsa personal

Modificari legislative
Modificari legislative

Neglijenta persoanei
responsabile

Necomunicarea de catre
profesorii diriginti a catalogului
cu manuale

Neglijenta persoanei
responsabile

Neglijenta personalului

Neglijenta personalului

Lipsa personalului specializat

Neglijenta personalului

Neglijenta personalului
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Verificarea  formei contractului de
sponsorizare de catre organele abilitate

Instruirea periodica si monitorizarea
personalului

Intervenirea cat mai prompta pentru
rezolvarea defectiunii

Instruirea periodica si monitorizarea
personalului

Monitorizarea personalului

Monitorizarea responsabilului cu achizitia

Numirea persoanei responsabile cu
conducerea evidentei contabile a
imobilizarilor si investitiilor

Completarea documentelor justificative
lipsa pentru rectificarea bugetara
Actualizarea sumelor datorate sau de
incasat

Adoptarea unei strategii optime de
verificare a atributiilor personalului

Informare asupra metodologiei

Reconstituirea documentelor

Adoptarea unei strategii optime de
verificare a atributiilor personalului

Adoptarea unei strategii optime de
verificare a atributiilor personalului

Instruirea personalului responsabil al
departamentului

Adoptarea unei strategii optime de
verificare a atributiilor personalului

Adoptarea unei strategii optime de

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



668

669

670

671

672

673

674

675

676

677

678

679

680

681

682

Euro 200

Organizarea si
activitatii de casierie

desfasurarea

Elaborarea Cartea

Mare

Registrului

Inregistrarea in contabilitate

Inregistrarea in contabilitate

Aprobarea Programului-pilot de
acordare a unui suport alimentar
pentru prescolarii si elevii din 150
de unitati de invatamant
preuniversitar de stat

Receptia bunurilor materiale

Organizarea, gestiunea si
Contabilizarea veniturilor

Mentorat- burse

Evidenta contabila a clientilor
(Contul 411)

Acordarea premiilor pentru sprijin
si stimulare a participantilor in
Proiectul PNRAS
Analizarea si

ajustarilor pentru
creantelor incerte

constituirea
deprecierea

Acordarea drepturilor salariale
pentru detinerea titlului stiintific
de doctor

Masurile pentru sustinerea
prescolarilor si elevilor
dezavantajati care beneficiaza de
sprijin educational pe bazd de
tichete sociale pe suport
electronic acordate din fonduri
externe nerambursabile si luarea
unor masuri in domeniul educatiei

Organizarea, gestiunea si
Contabilizarea activelor fixe

casare

Lipsa unor documente care trebuie sa
insoteasca cererea

Lipsa actelor justificative, anexe la
extrasele de cont sau la fila registrului
de casa

Nedesemnarea persoanei responsabile
cu conducerea registrului Cartea Mare

inregistrarea eronatd in contabilitate a
cheltuielilor cu personalul

Calculul eronat al sumelor datorate
statului

Lipsa suportului alimentar pentru
elevii / prescolaii prezenti la activitatile
didactice

Imposibilitatea  realizarii
bunurilor materiale

receptiei

Netransmiterea catre debitori a
instiintarilor de plata privind sumele
datorate in vederea evitarii prescrierii
sumelor

Omiterea unui elev capabil

Neinregistrarea corecta a clientilor in
contabilitate

Lipsa unor documente din dosarul
participantului

Acumularea creantelor cu termen
depasit

Imposibilitatea obtinerii tuturor

drepturilor salariale cuvenite

Neacordarea tichetelor

Nedesemnarea persoanelor
responsabile cu conducerea evidentei

Lipsa personalului specializat

Modificari legislative

Neactualizarea fiselor de post
Modificari legislative
Modificari legislative
Nerespectarea limitei valorice

zilnice de 10 lei /beneficiar, TVA
inclus

Lipsa procesului verbal de
receptie

Modificari legislative

Lipsa personalului specializat

Neglijenta persoanei
responsabile

Neglijenta persoanei
responsabile

Neindeplinirea conditiilor pentru
ajustare

Stabilirea incorecta a drepturilor
salariale

Neindeplinirea conditiilor de
eligibilitate in ceea ce priveste
venitul mediu net lunar pe
membru de familie

Modificari legislative
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verificare a atributiilor personalului

Instruirea personalului responsabil al
departamentului

Completarea actelor justificative, anexe
la extrasele de cont sau la fila registrului
de casa care lipsesc

Desemnarea persoanei responsabile cu
conducerea registrului Cartea Mare

inregistrarea corecta in contabilitate a
cheltuielilor cu personalul

Calculul corect al sumelor datorate
statului

Urmarirea si verificarea bunei
desfasurari a procesului de aprovizionare
privind distributia catre elevi/prescolari a
pachetului alimentar/mesei calde, de
catre autoritatile administratiei publice
locale, institutiile si autoritatile cu
atributii in domeniul educatiei

Verificarea realizarii corecte a receptiei,
de catre organul abilitat

Transmiterea catre debitori a
instiintarilor de plata privind sumele
datorate in vederea evitarii prescrierii
sumelor

Verificarea respectarii procesului de
identificare a tinerilor capabili de
performanta finalta de catre organele
abilitate

Verificarea inregistrarii corecte a clintilor
de catre organele abilitate

Verificarea indeplinirii criteriilor de catre
persoanele abilitate

Verificarea respectarii indeplinirii
conditiilor pentru ajustare de catre
organele abilitate

inscrierea in registrul general de

evidenta a salariatilor a prevederilor
referitoare la drepturi salariale

Verificarea listei cu copii eligibili de catre
organele abilitate

Desemnarea persoanelor responsabile cu
conducerea evidentei contabile a

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



683

684

685

686

687

688

689

690

691

692

693

694

695

696

697

698

Inregistrarea in contabilitate a
rezultatelor inventarierii

Organizarea, gestiunea si
Contabilizarea activelor fixe

Disponibilizarea bunului catre
institutiile bugetare

Justificarea unei sume platite in
avans

Inregistrarea notelor contabile

Jurnal de operatiuni de casa si
banca

Arhivarea si pastrarea pe suport
de hartie a registrelor si
documentelor contabile in arhiva
operationala a directiei economice

Completarea balantei de verificare
in sistemul Forexebug

Completarea in sistemul
Forexebug a formularului,,
Situatia datoriilor financiare”

Contabilitatea creditelor bugetare

Organizarea, gestiunea si
contabilizarea obiectelor de
inventar

Contabilitatea creantelor si
datoriilor

Inregistrarea contabild a activelor
circulante

Consolidarea
financiar-contabile

informatiilor

Modul de descarcare si arhivare a

formularelor cu semnatura
electronica calificata
Organizarea, gestiunea si

contabilizarea materialelor

contabile a imobilizarilor si investitiilor

inregistrarea minusurilor in
contabilitate
intocmirea eronatd a referatului

justificativ care cuprinde datele de
identificare a mijlocului fix

Imposibilitatea disponibilizarii bunului

Nejustificarea sumelor platite in avans

inregistrarea eronata in contabilitate a
cheltuielilor cu personalul

Erori privind completarea jurnalului

Pierderea documentelor

Erori privind completarea balantei de
verificare

Erori privind completarea formularului

Omiterea intocmirii cererii de
deschidere a creditelor bugetare

Neglijarea tinerii la zi a listelor de
evidenta a gestiunilor obiectelor de
inventar si a miscarilor (intrari, iesiri,
transferuri) din cadrul gestiunilor

Omiterea inregistrarii datoriilor si
creantelor

Omiterea Inregistrarii a activelor
circulante in contabilitate

Lipsa unor informatii financiar-
contabile

Afectarea serviciilor de arhivare, in caz
de urgenta

Nedesemnarea persoanelor
responsabile cu conducerea evidentei
contabile materiilor, materialelor

inclusiv a celor de natura obiectelor de
inventar

Neinscrierea tuturor rezultatelor
in contabilitate

Neglijenta personalului
Nerespectarea conditiilor de

disponibilizare a bunului

Lipsa unui responsabil cu
evidenta avansurilor

Modificari legislative

Neatentia persoanei responsabile

Nerespectarea termenelor
prevazute de legislatia in vigoare

Probleme tehnice

Probleme tehnice

Neglijenta persoanei
responsabile

Fondul de timp insuficient

Neefectuarea facturarii

Erori de sistem

Neglijenta persoanelor
responsabile

Nerespectarea pe parcursul
desfasurarii activitatii a
procedurilor de securitate si de
conservare declarate, de catre
administratorul arhivei
electronice

Modificari legislative
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imobilizarilor si investitiilor
Verificarea inregistrarii in contabilitate a

rezultatelor inventarierii de catre
persoanele abilitate

Efectuarea de controale

Verificarea respectarii procedurii de
disponibilizare a bunului de catre
persoanele abilitate

Instruirea periodica a personalului

Inregistrarea corecta in contabilitate a
cheltuielilor cu personalul

Efectuarea controalelor periodice

Pastrarea documentelor pe suport de
hartie, pe durata termenelor prevazute de
legislatia in vigoare

Verificarea completarii balantei de
verificare respectand regulile impuse de
sistem de catre organele abilitate

Verificarea completarii formularului
respectand regulile impuse de sistem de
catre organele abilitate

Monitorizarea deschiderii creditelor

bugetare

Adoptarea unei strategii optime de
administrare a timpului

Verificarea  inregistrarii  distinct a
creantelor si datoriilor de catre organele
abilitate

Verificarea inregistrarii activelor
circulante de catre organele abilitate

Verificarea informatiilor financiar-
contabile de catre organele abilitate

Efectuarea modificarilor privind
procedurile de securitate si conservare,
precum si comunicarea acestora in
termen de 24 de ore catre autoritatile de
reglementare si supraveghere
specializate in domeniu, de
administratorul arhivei electronice

Desemnarea persoanelor responsabile cu
conducerea evidentei contabile
materiilor, materialelor inclusiv a celor de
natura obiectelor de inventar

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



699

700

701

702

703

704

705

706

707

708

709

Organizarea, gestiunea si
contabilizarea materialelor

Securitatea pentru sistemul
financiar contabil

Concesiunea de bunuri
proprietate publica

Organizarea, gestiunea si

contabilizarea serviciilor

Normele de plata a personalului
din cadrul comisiilor desemnate
pentru concursuri, evaluari,
simuldri, examene nationale -
sesiunile anului 2023

Organizarea, gestiunea si
contabilizarea serviciilor

Intocmirea si transmiterea
fisierelor la banci pentru
incarcarea salariilor, burse elevi,
decont transport cadre didactice
si decont transport elevi

Implementarea si desfasurarea
proiectului PNRAS RUNDA A II-A
(seria a II-a)- noiembrie 2023

Elaborarea registrului de riscuri
in cadrul Proiectului PNRAS

Implementarea si desfasurarea
proiectului PNRAS (Programulul

National pentru reducerea
abandonului scolar) -runda II
Scoli mici

Organizarea, gestiunea si

Contabilizarea deplasarilor

Evidentierea eronata a costurilor de
achizitie, de prelucrare si a valorii de
iesire, prin nerespectarea principiului
permanentei metodelor de evaluare

Aparitia riscurilor de securitate

Existenta unor erori
registrelor

in continutul

Neverificarea corectitudinii datelor din
contracte

intarzieri privind plata drepturilor
banesti catre personalul din cadrul
comisiilor desemnate pentru
concursuri, evaludri, simulari, examene
nationale

Nerespectarea principiilor in executia
bugetara

Neefectuarea platilor

Imposibilitatea implementarii legale a
proiectului PNRAS

Informatii eronate privind Procedura
operationala

Imposibilitatea implementarii legale a
proiectului PNRAS

Nerespectarea principiilor in executia
bugetara

Inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor;

710

711

Accesarea documentelor numai de catre persoane indreptatite si responsabile in legatura cu utilizarea si pastrarea lor

712

713

Conturile contabile

Indemnizatia de hrana

Corespondenta inter si
intrainstitutionala

Vizibilitatea proiectului PNRAS
(Programulul  National pentru

reducerea abandonului scolar) -
runda II Scoli mici

Neinregistrarea corecta in

contabilitate

Calcularea eronata

Nearhivarea unor documente sau
inregistrari
Functionarea defectuoasa a

programului PNRAS

Modificari legislative

Amenintarile interne sau externe
care pot rezulta in urma
accesului neautorizat la
informatii

Fondul de timp insuficient

Fondul de timp insuficient

Neglijenta persoanei
responsabile

Nerespectarea prevederilor
contabile

Lipsa comunicarii dintre unitate
si banca

Nerespectarea termenelor legale
referitoare la proiectul PNRAS

Neactualizarea procedurii,
conform legislatiei in vigoare

Nerespectarea termenelor legale
referitoare la proiectul PNRAS

Nerespectarea prevederilor
contabile

Nerespectarea prevederilor
legale in domeniu

Neindeplinirea sarcinilor de
serviciu

Lipsa personalului specializat

Lipsa publicitatii aferente
proiectului PNRAS
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2

2

1

3

Evidentierea corecta a costurilor de
achizitie, de prelucrare si a valorii de
iesire, prin nerespectarea principiului
permanentei metodelor de evaluare

Analiza fisierelor de sistem specific

Rectificarea erorilor

Adoptarea unei strategii
administrare a timpului

optime de

Implementarea si respectarea termenelor
de plata

Efectuarea de controale

Stabilirea clara a regulilor de colaborare
intre unitate si banca

Verificarea  respectarii
achizitie pentru
proiectului PNRAS
Actualizarea procedurii,
legislatiei in vigoare

etapelor de
implementarea

conform
Verificarea respectarii

achizitie pentru
proiectului PNRAS

etapelor de
implementarea

Efectuarea de controale

Verificarea inregistrarii in contabilitate
pe baza conturilor contabile de catre
organele abilitate

Efectuarea de controale
sondaj

interne, prin

Instruirea personalului
departamentului

responsabil al

Verficarea
publicitatii
PNRAS

periodica a realizarii
optime pentru proiecteul

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



Elaborarea situatiilor financiare

714 Elaborarea balantei de verificare
715 Elaborarea balantei de verificare

716 Activitatea financiar-contabila

Licitatia Publicd cu Strigare
717 pentru arendarea terenului agricol
aflat in administrarea unitatii

Inregistrarea obligatiilor de plata

718 .
in contabilitate

719 Reevaluarea mijloacelor fixe

Angajarea gestionarilor,
720 constituirea de  garantii si
raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor
721 intocmirea registrelor obligatorii
de contabilitate

Gestionarea fondurilor

722 Programului , Scoala dupa scoala”

723 Contractul de inchiriere

autorizarea
facturilor

Semnarea si
724 corespunzatoare a
primite de la furnizori

725 Elaborarea Registrului Jurnal

726 Elaborarea Registrului Inventar

727 Elaborarea Registrului Inventar

728 Elaborarea Registrului de casa

Raportarea Contabila si
729 _. Ll
Financiara
730 Raportarea Contabila si
Financiara
731 Raportarea Contabila si

Financiara

Preluarea eronata a datelor cuprinse in
fisele conturilor

Balantele de verificare nu cuprind
rubricile minime obligatorii

Nerespectarea principiilor in executia
bugetara

Lipsa participantilor la licitatie

inregistrarea eronata in contabilitate a
cheltuielilor cu personalul

Efectuarea reevaluarii de catre
persoane fara pregatire
corespunzatoare economica si tehnica
in domeniu

Neangajarea integrala a raspunderii in
cazul in care paguba a fost cauzata si
de altda persoana Impreunda cu
gestionarul

Calculul eronat al sumelor datorate
statului

Lipsa fondurilor suficiente pentru
desfasurarea programului national
"Scoli sigure si sanatoase"

Imposibilitatea folosintei bunului in
conditii optime si legale

Neidentificarea datei emiterii facturii

Completarea eronata a Registrului-
jurnal cu ajutorul sistemelor
informatice de prelucrare automata a
datelor

Completarea incorecta a Registrului-
inventar
Neactualizarea sistematica a
Registrului-inventar

Nerespectarea continutului minimal
obligatoriu de informatii

Nedesemnarea persoanelor
responsabile cu activitatea de
elaborare a bilantului contabil

Nerespectarea corelatiilor bilantiere

Acces neautorizat la informatiile
financiar-contabile din baza de date

Modificari legislative

Modificari legislative

Lipsa personalului specializat

Nepublicarea anuntului privind
Licitatia Publica cu Strigare
pentru arendarea terenului
agricol

Modificari legislative

Lipsa personalului specializat

Neindeplinirea cerintelor impuse
de legislatia in vigoare

Modificari legislative

Nerespectarea conditiilor de
finantare

Aparitia viciilor lucrului care
impiedica sau micsoreaza
folosirea lui

Lipsa informatiilor obligatorii

Modificari legislative

Modificari legislative
Modificari legislative

Neglijenta personalului

Modificari legislative

Modificari legislative

Modificari legislative
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Preluarea corecta a datelor cuprinse in
fisele conturilor

Balantele de verificare vor fi modificate
pentru a cuprinde rubricile minime
obligatorii

Participarea personalului la instruiri
periodice cu teme specifice domeniului

Verificarea indeplinirii tuturor conditiilor
de participare la licitatie de catre
persoanele abilitate

Inregistrarea corecta in contabilitate a
cheltuielilor cu personalul

Formarea profesionala a salariatilor

Instruirea personalului responsabil al
departamentului

Calculul corect al sumelor datorate
statului

Instruirea personalului competent

Scaderea proportionala a chiriei

Verificarea  semnarii si  autorizarii
facturilor de catre persoanele abilitate

Completarea corecta a Registrului-jurnal
cu ajutorul sistemelor informatice de
prelucrare automatd a datelor

Completarea corecta a
inventar

Registrului-

Actualizarea sistematica a Registrului-
inventar

Rectificarea inregistrarilor

Desemnarea persoanelor responsabile cu
activitatea de elaborare a bilantului
contabil

Respectarea corelatiilor bilantiere

Acces autorizat la informatiile financiar-
contabile din baza de date

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



Eliberarea alimentelor din Lipsa unor informatii din continutul
magazie pe baza listei zilnice de formularului
alimente

732 Neglijenta personalului

733 Eliberarea obiectelor de inventar Eliberarea incompletd a bunurilor

din magazie specificate in actele de eliberare Neglijenta personalului

Ehberal:ea' {natgnalglor ‘?e Lipsa unor informatii din continutul . )
734 reparatii si curatenie din magazia . Neglijenta personalului
unitatii formularului

Asigurarea respectarii prevederilor legale in domeniul sanatatii si securitatii in munca
Evaluarea riscurilor si fisele de Neefectuarea periodica a  unor
735 identificare a riscurilor pentru masuratori la locurile de munca in Fondul de timp insuficient
locurile de munca timpul desfasurarii activitatilor
Informatica
Inregistrarea in mod cronologic, sistematic si corect a tuturor operatiunilor

Pierderea unor date din sistemele Nerespectarea politicii de

736 Politica de schimbare a parolelor . ) R
informatice schimbare a parolelor

Asigurarea fiabilitatii informatiilor utilizate in cadrul entitatii

737 Instruirea si asistarea Folosirea neadecvata a echipamentelor Nerespectarea sarcinilor de
utilizatorilor si a tehnologiilor serviciu, din fisa postului
. . . RO < Nerespectarea cerintelor
Instruirea si asistarea Perturbarea activitatilor desfasurare P [
738 s . . . referitoare la planul individual de
utilizatorilor din unitate X - : .
instruire / autoinstruire
739 Instruirea si asistarea Abaterea de la derularea normald a Nerespectarea planificarilor
utilizatorilor aplicatiilor instruirii utilizatorilor
Efectuarea prin posta electronica de
comunicari  comerciale In  care
740 Utilizarea  e-mailului si a identitatea reald a persoanei in numele y;,q4 jdentitatii, a adresei sau a
scurtaturilor si pe seama careia sunt facute este

< N C s consimtamantului
ascunsa sau in care nu se specifica o

adresa valabila

Detectarea intrusilor si a

741 Interconectarea retelelor si
atacatorilor retelei

- Li de functi telei
accesul la reteaua globala Internet 'psa ¢e tunctionare a retelel

Amenintarile interne sau externe

Administrarea sistemului . . . 2
742 . £ G Aparitia riscurilor de securitate care pot rezulta in urma
intormatic accesului neautorizat la
informatii
.. . . Aparitia riscurilor de accesibilita te ( ' Intreruperi neplanificate ale
Administrarea sistemului o . e saes | A
743 . . posibilitatea inaccesibilitatii = sistemului, pierdere sau corupere
informatic ; .
informatiei) a datelor
Proiectarea si aplicarea strategiei Violarea . C}rep.t ur'110r pers?ane{o?,' Identificarea breselor de
744 precum si impiedicarea desfasurarii

de Securitate a retelei securitate

activitatillor acestora

Management
Asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile

Monitorizarea si autoevaluarea
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Adoptarea wunei strategii optime de
verificare a atributiilor personalului

Adoptarea unei strategii optime de
verificare a atributiilor personalului

Adoptarea wunei strategii optime de
verificare a atributiilor personalului

Adoptarea wunei strategii optime de
administrare a timpului

Verificarea  respectarii  politicii  de
schimbare a parolelor

Instruirea  personalului in vederea
folosirii corecte a echipamentelor si a
tehnologiilor

Verificarea periodica a activitatilor de
instruire

Evaluarea periodica a cunostintelor

Verificarea consimtaméantului persoanei
in cauza

Proiectarea si implementarea solutiei de
interconectare a retelei, precum si
monitorizarea accesului la serviciile
locale

Analiza fisierelor de sistem specific

Verificarea starii de functionare a
aplicatiei si rdspunsurile la cererile
efectuate, plan de recuperare

Eliminarea, atenuarea sau transferul
pierderilor / pagubelor

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



745 activitatii didactice desfasurate cu

ajutorul tehnologiei si a

internetului

Organizarea si functionarea
746 comisiei pentru Strategia

Nationala de Actiune Comunitara

(SNAC)

747 Recompensarea rezultatelor
Asigurarea calitatii in educatie

748 Proiectarea/revizuirea periodica a
curriculumului la decizia scolii

Admiterea in
preuniversitar

749 invatamantul

750 Evaluarea nationala

Desfasurarea intrunirilor

751 Comitetului de Parinti

Nerespectarea criteriilor
evaluarea activitatii

pentru

Imposibilitatea functionarii optime a
comisiei

Neacordarea stimulentelor financiare
pentru toti elevii care au rezultate
deosebite la scoala

Neconcordante intre curriculum
national si cel de la nivelul unitatii

Functionarea defectuoasa a comisiei de
inscriere in invatamantul special

Erori in listele cu rezultatele finale

Functionarea defectuoasa a
Comitetului de Parinti

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor

Nerespectarea conditiilor de
functionare ale comisiei

Fonduri banesti insuficiente

Neindeplinirea sarcinilor de
serviciu

Nerespectarea prevederilor
legislative

Neglijenta persoanei
responsabile

Nerespectarea programarilor a

intrunirilor a Comitetului de
Parinti

Asigurarea aprobarilor si efectuarii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens

Desemnarea autoritatii, a
ierarhiilor de autorizare, de
limitare a autoritatii si a relatiilor
de raportare

752

Managementul riscurilor de
753 coruptie in cadrul unitatilor din
invatamantul preuniversitar

Selectia, organizarea si
functionarea unitatilor de
754 invatdamant preuniversitar cu
statut de unitati-pilot in domeniul

educatiei media

755 Solutionarea petitiilor, sesizarilor
si reclamatiilor

Monitorizarea
pantouflage

756 situatiilor

Protejarea resurselor umane

Organizarea si
comisiei paritare

757 functionarea

Functionarea defectuoasa a unitatii

Evaluarea eronata a riscurilor de
coruptie din cadrul unitatii

Neindeplinirea rezultatelor urmarite

Comunicarea solutiei
sesizdrii/reclamatiei intr-un termen
care depaseste 45 de zile de la data
inregistrarii acesteia

Omiterea actualizarii listei cu salariatii
care intra sub incidenta prevederilor
legale referitoare la pantouflage

Calcul gresit privitor la timpul de
munca afectat activitatii comisiei
paritare

Asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile

758 Corespondenta inter si

Lipsa aducerii la cunostinta
conducatorului unitatii a documentelor

Nerespectarea atributiilor de
serviciu ce revin conducerii
unitatii

Evaluarea neconforma cu

realitatea, a incidentelor de
integritate

Nerespectarea principiilor de
lucru

Neglijenta personalului
responsabil

Neglijenta personalului
responsabil

Neatentia personalului
responsabil

Secretariat

Neglijenta personalului
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Informare asupra metodologiei de lucru

Verificarea respectdrii conditiilor de
functionare ale comisiei

Atragerea fondurilor de catre unitate in
scopul recompensarii elevilor cu
performante scolare

Verificarea respectdrii criteriilor de
calitate in promovarea ofertei nationale
de CDS a programelor scolare ale
disciplinelor de catre persoanele abilitate

Instruirea membrilor comisiei

Verificarea listelor cu rezultatele evaluarii
nationale de inca o persoana din unitate

Verificarea respectdrii intrunirilor a
Comitetului de Parinti de catre
persoanele abilitate

Verificarea respectarii atributiilor de

serviciu de catre organele abilitate

Verificarea riscurilor de coruptie de catre
persoanalul specializat

Efectuarea de controale

Control intern
Adoptarea unei strategii optime de

verificare a atributiilor personalului

Recalculare

Efectuarea de controale periodice

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



intrainstitutionala

75 Corespondenta inter si
intrainstitutionala

Asigurarea calitatii in educatie

Autoevaluarea personalului
760 . .
nedidactic
761 Organizarea concursurilor de
angajare
762 Organizarea concursurilor de
angajare
Organizarea si desfasurarea
concursului la nivel judetean
763 bentru ocuparea
posturilor/catedrelor ramase
vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar

Completarea normei didactice la
764 nivelul unitatii de
invatdamant/consortiului scolar

765 Consilierea educativa

766 Consilierea educativa

767 Intocmirea orarului

768 Angajare paznic

769 Angajare ingrijitor

primite din exterior

Pierderea corespondentei

Autoevaluare eronatd a personalul
nedidactic

Lipsa unor elemente obligatorii din

anuntul privind desfasurarea
concursului

Sanctionarea disciplinara a unui
membru

Omiterea intocmirii listei cu toate cu
posturile complete si incomplete

Respingerea unor cereri

indeplinirea defectuoasa a atributiilor

Corelarea incorecta a obiectivelor
stabilite la nivelul sistemului national
de invatamant si a celui teritorial cu
cele specifice unitatii de Invatamant
Existenta a mai mult de 2 ore de
acelasi fel pe zi

Lipsa avizului comisiei de angajare
Omiterea stabilirii conditiilor specifice

pe care trebuie sa le indeplineasca
persoana care participa la concurs

Reflectarea in documente scrise a tuturor operatiunilor institutiei

770 Evidenta concediilor medicale

Elaborarea regulamentului de
771 organizare si functionare in
unitatea de invatamant

Gestiune superficiala a informatiilor
care trebuie transmise prin declaratia
privind  obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe
venit si  evidenta nominala a
persoanelor asigurate

indeplinirea defectuoasd a sarcinilor
din unitate

Neglijenta personalului

Nerespectarea fisei de
autoevaluare a personalului
nedidactic

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor de catre personalul
departamentului

Nerespectarea prevederilor
legislative

Neglijenta personalului

Aparitia unor situatii speciale in
care completarea normei
didactice vizeaza doua sau mai
multe cadre titulare la aceeasi
specializare

Numirea incorecta a consilierului

Nerespectarea obligatiilor
stabilite

Neglijenta personalului

Nerespectarea prevederilor
legislative

Lipsa atentiei din partea
responsabilului cu procedurile de
angajare

Neglijenta persoanei
responsabile

Intocmirea eronata a
regulamentului de catre
personalul abilitat

Asigurarea aprobarilor si efectuarii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens

Elaborarea  si

772
Planului de integritate

Planul de integritate

implementarea Superficialitatea masurilor cuprinse in Lipsa resurselor umane

specializate
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Efectuarea de controale periodice
Verificarea autoevaluarii a personalului
nedidactic prin controale periodice

Participarea personalului la cursuri de
perfectionare

Efectuarea de controale periodice

Efectuarea de controale

Efectuarea evaluarii de catre o comisie
stabilita si aprobata de Consiliul de
administratie

Participarea la instruiri periodice cu teme
specifice

Alocarea de fonduri suplimentare si
resurse umane adecvate

Instruirea periodica si monitorizarea
personalului

Efectuarea de controale

Supravegherea exercitarii obligatiilor de
catre personalul responsabil

Depunerea declaratiilor rectificative

Verificarea periodica a modului de
intocmire al regulamentului, conform
legii

Alocarea de buget pentru completarea
nevoilor resurselor umane

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



773

774

775

776

777

778

779

780

781

782

783

784

785

786

Declararea cadourilor

Declararea cadourilor

Notificarea autoritatii de
supraveghere in cazul incalcarii
securitatii datelor cu caracter
personal

Notificarea autoritatii de
supraveghere in cazul incalcarii
securitatii datelor cu caracter
personal

Depunerea si solutionarea
plangerilor referitoare la protectia
datelor cu caracter personal
Delegarea sau detasarea
personalului auxiliar si
personalului nedidactic

Practica elevilor

Organizarea si  desfasurarea
concursurilor de ocupare a
posturilor didactice/ catedrelor
care se vacanteaza pe parcursul
anului scolar

Controlul medical al angajatilor

Asigurarea mediului de lucru al

angajatilor din unitate

Transferul personalului nedidactic

Arhivarea datelor de studiu

Organizarea si desfagurarea
concursului  pentru  ocuparea
posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in unitatile de
invatamant particular din

invatamantul preuniversitar

Instalarea si utilizarea
sterilizatoarelor UV in spatiile
scolare

Neindeplinirea  corespunzatoare a
atributiilor In cadrul comisiei de
evaluare si inventariere a bunurilor
primite cu titlu gratuit

Lipsa unor informatii obligatorii din
continutul declaratiei

Prezenta situatiilor de vulnerabilitate
pentru persoana vizatd

Imposibilitatea transmiterii notificarii
in termenul legal de 72 de ore

Functionarea  defectuoasa
datele cu caracter personal

privind

Decontarea doar a unei parte din
cheltuielile de transport dus-intors

Nerespectarea drepturilor
practicantilor in cadrul desfasurarii

activitatilor de practica, de catre
partenerul de practica

Nerespectarea conditiilor prevazute de
legislatie privitoare la pdstrarea
secretului pastreaza asupra subiectelor

Functionarea defectuoasa a unitatii

Functionarea defectuoasa a unitatii

Atragerea cercetarii disciplinare

Imposibilitatea arhivarii tuturor datelor
de studiu

Decalarea  organizarii  concursului
pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate

in unitatile de Invatamant particular
din Invdtamantul preuniversitar

Functionarea defectuoasa a
sterilizatoarelor UV in spatiile scolare

Lipsa resurselor umane
specializate

Neglijenta declarantului

incélcarea drepturilor si
libertatilor persoanelor fizice

Nerespectarea termenului legal
de 72 de ore privind notificarea

incélcarea drepturilor si
libertatilor persoanelor fizice

Neglijenta persoanei
responsabile

Lipsa de interes a partenerului
de practica

Neglijenta persoanei
responsabile

Efectuarea eronata a controlului
medical al angajatilor

Imposibilitatea implementarii
masurilor de functionare optima
a mediului de lucru

Nerespectarea prevederilor
regulamentului-cadru de
organizare si functionare a
unitdtii de invatamant
preuniversitar
Nerespectarea conditiilor de
arhivare ale datelor de studiu

Aparitia unor cauze de
suspendare ale concursului

Nerespectarea conditiilor de
instare si utilizare a a
sterilizatoarelor UV in spatiile
scolare
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Adoptarea unei strategii optime de
verificare a atributiilor personalului

Complinirea lipsurilor

Informarea imediata a persoanei vizate
cu privire la incalcarea securitatii datelor,
de catre operator

intocmirea explicatiei motivate pentru
intarzierea transmiterii notificarii In
termenul legal

Solutionarea plangerii intr-un termen
optim si legal

Raspunderea disciplinara, civila,

contraventionala sau penala a celor
vinovati

Monitorizare

Suportarea consecintelor legale

Verficarea periodica a efectuarii
controlului medical asupra angajatilor, de
catre organele specializate

Verficarea periodica a mediului de lucru,
de catre organele abilitate

Verificarea respectarii prevederilor
regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatii de catre persoanele
abilitate

Verificarea arhivarii de catre personalul
calificat

Instruirea personalului specializat

Instruirea personalului specializat

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



787

788

789

790

791

792

793

794

795

796

797

798

799

800

801

802

intocmirea si eliberarea
adeverintelor de personal

Introducerea si asocierea elevilor
in SIIIR

Gestionarea SIIIR

Efectuarea periodica a testarii
personalului in vederea
cunoasterii codului de etica

Angajarea pe perioada
determinata a personalului
nedidactic

Activitatea consilierului de etica

Declaratiile de avere si interese

Declaratiile de avere si interese

Pretransferul
didactic de predare

personalului

Munca la domiciliu

Telemunca

Prevenirea si combaterea
discrimindrii in  unitatea de
invatamant

Inregistrarea, analizarea,
solutionarea si remiterea
raspunsurilor la petitii
Organizarea si desfasurarea
concursului national pentru
ocuparea posturilor/catedrelor
declarate vacante/rezervate 1in

invatamantul preuniversitar

Regimul incompatibilitatilor
aplicabil personalului contractual
din unitate

Detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale

Neeliberarea adeverintei de personal
in timp util

Imposibilitatea adaugarii tuturor

elevilor in aplicatia SIIR

Imposibilitatea gestionarii elevilor in
aplicatia SIIR

intocmirea eronata a chestionarelor de
evaluare a gradului de cunoastere de
catre personal a prevederilor etice

Lipsa precizarii exprese a duratei
pentru care se incheie contractul
individual de munca pe durata
determinata

Neaducerea la cunostinta personalului
din unitate a rezultatelor monitorizarii

Neindeplinirea rezultatelor urmarite

Completarea incorecta a rubricilor din
declaratii

Lipsa unuia dintre documentele
necesare care trebuie anexate la
cerere

Lipsa unor elemente specifice necesare
in contractul individual de munca

Lipsa unor elemente specifice necesare
in contractul individual de munca

Imposibilitatea prevenirii si combaterii
discriminarii In unitatea

Imposibilitatea rezolvarii petitiei intr-
un termen optim

Imposibilitatea tuturor

posturilor didactice

ocuparii

Completarea eronata a declaratiilor

Decontarea incompleta a cheltuielilor

Lipsa resurselor necesare

Gestiunea incompleta a
activitatilor sistemului
educational preuniversitar din
punct de vedere operational,
tehnic, administrativ si strategic

Gestiunea incompleta a
activitatilor sistemului
educational preuniversitar

Nerespectarea obligatiilor
stabilite

Neglijenta personalului
responsabil

Nerespectarea principiilor de
lucru

Nerespectarea principiilor de
lucru

Neacordarea de consultanta de
catre persoana responsabila cu
implementarea prevederilor
referitoare la declaratii

Neatentia personalului
responsabil

Resurse umane nespecializate
Resurse umane nespecializate

Nerespectarea conditiilor de fond
si de forma ale discrimindrii

Nerespectarea prevederilor
legale referitoare la petitie

intocmirea listei cu posturile
incomplete

Neatentia salariatului

Neglijenta personalului
specializat
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impartirea sarcinilor intre personalul
compartimentului Resurse Umane

Verificarea gestionarii datelor in SIIR de
catre organele abilitate

Verificarea gestiondrii datelor in SIIR de
catre personalul calificat

Alocarea de fonduri suplimentare si
resurse umane adecvate

Rectificarea erorilor

Efectuarea de controale

Efectuarea de controale

Rectificarea declaratiilor incorecte

Complinirea lipsurilor
Participarea personalului la instruiri

periodice cu teme specifice

Participarea personalului la instruiri
periodice cu teme specifice

Instruirea personalului responsabil

Instruirea personalului responsabil

Rectificarea erorilor

Verficarea periodica a procedurii de
decontare a cheltuielilor

Monitorizarea si evaluarea pilotarii de

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



Implementarea catalogului

803 electronic in scoli - pilot

Accesarea resurselor numai de catre persoane indreptatite si responsabile in legatura cu utilizarea si pastrarea lor

Instruirea si asistarea
804 - .

utilizatorilor

Instruirea si asistarea
805 - .

utilizatorilor

Completarea si transmiterea
informatiilor privind respectarea
806 normelor de conduita de catre
salariatii unitatii cat si dovada
implementarii acestora

Securitatea utilizarii datelor cu

807 PRI
caracter personal in invatamant

Ocuparea posturilor
didactice/catedrelor

808 vacante/rezervate cu personal
didactic de predare calificat in

regim de plata cu ora
Protejarea resurselor umane

809 Recuperarea orelor lucrate

suplimentar

intregirea normei didactice a

810 titularilor prin transfer

Inregistrarea in mod cronologic, sistematic si corect a tuturor operatiunilor

811 Registre secretariat

Eliberarea certificatelor de
812 atestare pentru formarea continua
a cadrelor didactice

813 Stabilirea si acordarea burselor

814 Stabilirea si acordarea burselor

Aprobarea accesului la serviciile
815 disponibile in cadrul sistemului

Imposibilitarea utilizarii catalogului
electronic

Riscurile de conformitate (incalcarea
reglementarilor sau politicilor interne
ale unitatii publice)
Riscurile de conformitate (incalcarea
reglementarilor sau politicilor interne
ale unitatii publice)

indeplinirea defectuoasd a atributiilor
de catre consilierul de etica

Aparitia unor situatii de vulnerabilitate

Nu se obtine avizul pentru incadrarea
in regim de plata cu ora

Neacordarea orelor libere pentru
munca suplimentara

Respingerea unor cereri

Neintocmirea, la sfarsitul fiecarui an, a
unui proces-verbal de incheiere a
registrului respectiv

Neeliberarea certificatelor de atestare
pentru formare continua

Lipsa documentelor justificative la

inregistrarea In  contabilitate a
subventiilor

Depunerea tardiva a cererii

Functionarea defectuasa a sistemului
informatic PatrimVen

Nerespectarea termenului de
inscriere in programul scoli -
pilot

Utilizari intentionat inadecvate a
sistemelor informatice

Nerespectarea obligatiilor
stabilite

Nerespectarea obligatiilor
stabilite

Aplicarea incorecta a dispozitiilor
legale

Neindeplinirea conditiilor

Lipsa pontajului

Aparitia unor situatii speciale in
care completarea normei
didactice vizeaza doua sau mai
multe cadre titulare la aceeasi
specializare

Nerespectarea obligatiilor
stabilite

Nerecunoasterea creditelor
profesionale

Modificari legislative

Nerespectarea termenului de
depunere a cererii

Nerespectarea conditiilor de
utilizare a sistemului informatic
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catre Directia generald invatamant
preuniversitar, Directia generala pentru
implementarea  proiectului "Roménia
Educata", Biroul acte de studii,
inspectoratul scolar si unitatea de
invatdmant

Alocarea de drepturi de acces diferentiat
pe functii in aplicatii, constientizarea
utilizatorilor asupra riscurilor

Alocarea de fonduri suplimentare si
resurse umane adecvate

Evaluarea activitatii consilierului de etica
de catre conducatorul unitatii

Notificarea de urgenta a responsabilului
cu prelucrarea datelor cu caracter
personal

Verificarea respectarii conditiilor de
departajare a personalului didactic de
catre organele abilitate

Verificarea indeplinirii conditiilor de
acordare a orelor libere pentru munca
suplimentara de catre persoanele
abilitate

Efectuarea evaludrii de catre o comisie
stabilita si aprobatda de Consiliul de
administratie

Instruirea periodica si monitorizarea
personalului

Verificarea respectarii conditiilor impuse
de catre persoanele abilitate

Completrea documentelor justificative
lipsa la inregistrarea in contabilitate a
subventiilor

Verificarea respectarii conditiilor de

acordare a bursei sociale de catre
persoanele abilitate

Verificarea respectarii conditiilor de
utilizare a sistemului informatic

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



informatic PatrimVen
816 Structura anului scolar 2024-2025

Inscrierea in invatamantul
817 preuniversitar a persoanelor care
nu detin un cod numeric personal

Suspendarea orelor

Lipsa unor documente din dosarul de
inscriere

Asigurarea fiabilitatii informatiilor utilizate in cadrul entitatii

Gestionarea datelor cu caracter

818
personal

Consimtamantul asupra datelor cu

819
caracter personal

820 Drepturile persoanei vizate

821 Drepturile persoanei vizate

822 Drepturile persoanei vizate

823 Colectarea datelor

Computerele si terminalele de
acces

824

825 Executia copiilor de siguranta

826 Fisierele de acces

Identificarea si  autentificarea

827 utilizatorului

828 Instruirea personalului

Masurile tehnice pentru
829 asigurarea protectiei datelor cu
caracter personal

Tipul de acces in ceea ce priveste

830 protectia datelor

Modul de intocmire a codului etic

831 si activitatea comisiei de etica

Aparitia unor situatii de vulnerabilitate

Aparitia unor incalcari a securitatii
datelor cu caracter personal sau a unor
situatii de vulnerabilitate
Aparitia unor incalcari a securitatii
datelor cu caracter personal sau a unor
situatii de vulnerabilitate
Aparitia unor incalcari a securitatii
datelor cu caracter personal sau a unor
situatii de vulnerabilitate
Aparitia unor incalcari a securitatii
datelor cu caracter personal sau a unor
situatii de vulnerabilitate

Aparitia unor situatii de vulnerabilitate

Scoaterea din institutie a mediilor de
stocare mobile, fara aprobare
prealabild a conducatorului institutiei

Aparitia unor situatii de vulnerabilitate

Aparitia unor situatii de vulnerabilitate

Aparitia unor iIncalcari a securitatii
datelor cu caracter personal sau a unor
situatii de vulnerabilitate

Scurgeri de informatii cu caracter
personal

Aparitia unor situatii de vulnerabilitate

Aparitia unor situatii de vulnerabilitate

Utilizarea eronata a informatiilor
privind etica

Inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor;

PatrimVen
Aparitia unor cauze de
suspendare a orelor

Neatentia personalului
responsabil

Aplicarea incorecta a dispozitiilor
legale

Aplicarea incorecta a dispozitiilor
legale

Aplicarea incorecta a dispozitiilor
legale

Aplicarea incorecta a dispozitiilor
legale

Aplicarea incorecta a dispozitiilor
legale

Aplicarea incorecta a dispozitiilor
legale

Nerespectarea obligatiilor
stabilite

Aplicarea incorecta a dispozitiilor
legale

Aplicarea incorecta a dispozitiilor
legale

Aplicarea incorecta a dispozitiilor
legale

Nerespectarea principiului
confidentailitatii

Aplicarea incorecta a dispozitiilor
legale

Aplicarea incorecta a dispozitiilor
legale

Nerespectarea modului de

intocmire a prevederilor etice si
a activitatii comisiei de etica
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PatrimVen

Stabilirea modalitatilor alternative de
catre consiliul de administratie

Complinirea lipsurilor

Notificarea de urgenta a responsabilului
cu prelucrarea datelor cu caracter
personal

Notificarea de urgenta a responsabilului
cu prelucrarea datelor cu caracter
personal

Notificarea de urgenta a responsabilului
cu prelucrarea datelor cu caracter
personal

Notificarea de urgenta a responsabilului
cu prelucrarea datelor cu caracter
personal

Notificarea de urgenta a responsabilului
cu prelucrarea datelor cu caracter
personal

Notificarea de urgenta a responsabilului
cu prelucrarea datelor cu caracter
personal

Instruirea periodica si monitorizarea
personalului

Notificarea de urgenta a responsabilului
cu prelucrarea datelor cu caracter
personal

Notificarea de urgenta a responsabilului
cu prelucrarea datelor cu caracter
personal

Notificarea de urgenta a responsabilului
cu prelucrarea datelor cu caracter
personal

Notificarea de urgenta a responsabilului
cu prelucrarea datelor cu caracter
personal

Notificarea de urgenta a responsabilului
cu prelucrarea datelor cu caracter
personal

Notificarea de urgenta a responsabilului
cu prelucrarea datelor cu caracter
personal

Respectarea regulilor privind modul de

intocmire a prevederilor etice si a
activitatii comisiei de etica

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



832

833

834

835

836

837

838

839

840

841

842

843

844

845

846

847

848

Constituirea si completarea
dosarelor personale ale
angajatilor

Gestionarea  documentelor de
personal

Decontarea cheltuielilor de

transport pentru elevii care nu pot
fi scolarizati in localitatea de
domiciliu

Intocmirea si gestionarea
documentelor pentru punerea in
aplicare a conventiei

nr.900/03.02.2014 cu CTP

Emiterea adeverintelor

Decontarea transportului urban al
elevilor

Incidentele de securitate
Naveta elevilor

Gestionarea si eliberarea actelor
de studiu

Circuitul documentelor

Intocmirea si eliberarea
duplicatelor actelor de studii

Elaborarea statului de personal

Suplinirea cadrelor didactice in
caz de invoire

Gestionarea cataloagelor scolare

Furnizarea serviciilor de asistenta
sociala

Structura anului scolar 2023-2024

Modificarea  organigramei in

Lipsa unor informatii sau documente
obligatorii din dosar

Dosare incomplete, lipsa documente

intarzieri privind plata sumelor catre
elevi

Legitimatii de transport cu informatii
eronate

Lipsa unor informatii obligatorii din
continutul adeverintelor

Lipsa unor informatii obligatorii din
continutul abonamentelor

Masurile luate pentru a remedia
problema sa nu aiba efectele asteptate

intarzieri referitoare la decontarea
sumelor de bani

Completarea gresita a formularelor

Nerespectarea termenului de arhivare
a documentelor

Completarea gresita a formularelor

Organigrama intocmita eronat

Lipsa numelui si prenumelui persoanei
care asigura suplinirea pe perioada
invoirii, in cererea de invoire colegiala

Situatie scolara defectuoasa pentru
elevi

Imposibilitatea acordarii serviciilor
sociale pentru beneficiari

Suspendarea orelor

Imposibilitatea modificarii
organigramei specifice unitatii de

Neglijenta personalului

Modificari legislative

Lipsa fondurilor materiale

Neglijenta personalului

Nerespectarea procedurilor
privind gestionarea adeverintelor

Nerespectarea procedurilor
privind decontarea transportului
urban al elevilor

Nerespectarea procedurilor
privind incidentele de securitate

Lipsa fondurilor

Neglijenta personalului

indeplinirea defectuoasa a
atributiilor

Neglijenta personalului

Modificari organizatorice

Neglijenta personalului

Aparitia unor erori sau omisiuni
in cataloagele scolare
Nerespectarea structurii planului
individualizat de asistenta si
ingrijire

Aparitia unor cauze de
suspendare a orelor

Nerespectarea regulamentului
intern al unitatii, in ceea ce
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Instruirea periodica si monitorizarea
personalului

- Intocmirea de proceduri scrise privind
desfasurarea activitatilor de Resurse
Umane

- Participarea personalului responsabil cu
activitatea de resurse umane a institutiei
la instruiri periodice pe teme specifice

- Efectuarea de controale interne privind
activitatea de resurse umane

Alocarea de fonduri suplimentare si
resurse umane adecvate

Instruirea periodica si monitorizarea
personalului

Rectificarea erorilor

Rectificarea erorilor

Rectificarea erorilor

Alocarea fondurilor suplimentare de catre
organele abilitate

Verificarea respectarii completarii
corecte prin efectuarea de controale
periodice

Instruirea periodica si monitorizarea
personalului

Verificarea respectarii completarii

corecte prin efectuarea de controale
periodice

Modificarea organigramei ori de cate ori
apar modificari in stuctura institutiei

Verificarea si solutionarea cererii de
invoire colegiald in maximum 24 de ore

Modificarea unor rubrici din cataloagele
scolare de catre persoanele abilitate
Formularea recomandarilor pentru planul
indivualizat de asistenta si ingrijire, de
catre echipa de evaluare

Stabilirea modalitatilor alternative de
catre consiliul de administratie

Instruirea personalului specializat

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



849

850

851

852

853

854

855

856

857

858

859

860

861

862

863

unitatea de invataméant

Modificarea regulamentului de
organizare si functionare in
unitatea de Invataméant

intocmirea statelor de plata

Intocmirea statelor de plata

Comisia de evaluare si
inventariere a bunurilor primite
cu titlu gratuit

Operarea in REGES-ONLINE

Operarea in REGES-ONLINE

inscrierea elevilor in clasa a IX-a
in anul scolar 2024-2025

Masurile preventive anticoruptie
si indicatorii aferenti

inscrierea elevilor din clasa a-VIII-
a la Evaluarea Nationala

Arhivarea documentelor

Pastrarea documentelor pana la
arhivare

Structura anului scolar 2025-2026

intocmirea orarului pentru
organizarea si desfasurarea
activitatii didactice simultane
Gestionarea actelor de studii si a
documentelor scolare

Intocmire pontaj

invatamant

Imposibilitatea modificarii
regulamentului de organizare si
functionare in unitatea de invatamant

Indexari, majorari si modificari aplicate
eronat

Sporuri de vechime calculate eronat,
netransmitere catre biroul
contabilitate

Lipsa unor informatii obligatorii din
continutul declaratiei

Registru general de
salariatilor intocmit eronat

evidenta a

Date netransmise la timp

Lipsa unor documente din dosarul de
inscriere

Lipsa capacitatii proprii de realizare a
analizei riscurilor si vulnerabilitatilor
la coruptie, de identificare a masurilor
de remediere, de elaborare a celorlalte
documente solicitate la raportare

Parcurgerea etapelor de inscriere in
mod eronat

Incélcarea reglementarilor sau
politicilor interne ale unitatii publice

Imposibilitatea tuturor

documentelor

inregistrarii

Suspendarea orelor

Omisiunea unor activitati/cadre
didactice la elaborarea orarului

Completarea eronata a formularelor
actelor de studii

Neintocmirea procesului-verbal de la

priveste modificarea
organigramei

Nerespectarea prevederilor din
regulament

Modificari legislative

Modificari legislative
Lipsa personalului specializat

Neglijenta declarantului

Modificari legislative
Lipsa personalului specializat

Lipsa personalului specializat

Neatentia personalului
responsabil

Lipsa personalului specializat

Nerespectarea calendarului
specific

Utilizari intentionat inadecvate a
sistemelor informatice

Intocmirea eronatd a registrului
de evidenta

Aparitia unor cauze de
suspendare a orelor

Neglijenta persoanelor
responsabile

Neglijenta personalului

Neglijenta personalului
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Instruirea personalului specializat

Participarea personalului responsabil cu
activitatea de resurse umane a primariei
la instruiri periodice pe teme specifice

- Intocmirea de proceduri scrise privind
desfasurarea activitatilor de Resurse
Umane

- Participarea personalului responsabil cu
activitatea de resurse umane a institutiei
la instruiri periodice pe teme specifice

- Efectuarea de controale interne privind
activitatea de resurse umane

Complinirea lipsurilor

- Intocmirea de proceduri scrise privind
desfasurarea activitatilor de Resurse
Umane

- Participarea personalului responsabil cu
activitatea de resurse umane a institutiei
la instruiri periodice pe teme specifice

- Efectuarea de controale interne privind
activitatea de resurse umane

Transmitere la termen a datelor

Complinirea lipsurilor

Participarea personalului la instruiri
periodice cu teme specifice domeniului

Instruirea personalului competent

Alocarea de drepturi de acces diferentiat
pe functii in aplicatii, constientizarea
utilizatorilor asupra riscurilor

Verificarea evidentei datelor si
transmiterea lor catre personalulul
calificat

Stabilirea modalitatilor alternative de
catre consiliul de administratie

Rectificarea erorilor

Efectuarea de controale

Instruirea periodica si monitorizarea

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025
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864

865

Accesarea documentelor numai de catre persoane indreptatite si responsabile in legatura cu utilizarea si pastrarea lor

866

867

868

869

870

Prelucrarea si protectia datelor cu
caracter personal

Operarea in Registrul Matricol

Arhivarea
informatice

programelor

Intocmirea registrului general al
angajatilor

intocmirea registrului general al
angajatilor

Administrarea sistemului
informatic
Administrarea sistemului
informatic

sfarsitul condicii de prezenta

Producerea incidentelor de protectie a
datelor

Neverificarea modului de completare a
Registrului Matricol

Lipsa unor informatii obligatorii

Lipsa unor date necesare identificarii
salariatului

Nerespectarea termenelor de
transmitere a datelor din Registru
catre ITM

atacuri
tipuri

Scurgeri de date,
directionate  asupra
speciale de aplicatii

virusi
unor

Riscurile de securitate (scurgeri de
date, virusi atacuri directionate asupra
unor tipuri speciale de aplicatii

Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de personal

871

872

873

874

875

876

877

878

Asigurarea pazei de zi si noapte

Recrutarea personalului didactic
auxiliar si nedidactic

Demisia personalului nedidactic

Eliberarea concediilor medicale in
caz de carantina

Consilierea etica a salariatilor

Regimul incompatibilitatilor
aplicabil personalului din unitate

Regimul conflictelor de interese
aplicabil personalului contractual
din unitate

Introducerea  prevederilor de
egalitate la sanse in regulamentul
intern al unitatii

Neutilizarea insemnelor distinctive sau
a echipamentului de protectie, in
timpul serviciului

Termene de concurs
dosare de inscriere
anunturi eronate

nerespectate,
incomplete si

Demisionarea de catre salariat fara
preaviz

Existenta unor erori la completarea
certificatului de concediu medical

Nesemnalarea practicilor sau
procedurilor institutionale care pot
conduce la incdlcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea
salariatilor

Imposibilitatea ocuparii
catre cadrul didactic

functiei de

Imposibilitatea gestionarii situatiilor in
cazul conflictelor de interese

Imposibilitatea angajarii personalului
didactic auxliar

Nerespectarea obligatiilor
stabilite

Fondul de timp insuficient

Neavizarea nomenclatorului
arhivistic

Neglijenta personalului

Fondul de timp insuficient

Amenintarile interne sau externe
care pot rezulta in urma
accesului neautorizat la
informatii

Amenintarile interne sau externe
care pot rezulta in urma
accesului neautorizat la
informatii

Neglijenta personalului

Modificari legislative

Neindeplinirea de catre institutie
a obligatiilor asumate prin
contractul individual de munca si
contractul colectiv de munca

Neatentia medicului curant

Nerespectarea obligatiilor

Aparitia incompatibilitatii pentru
functia solicitata de cadrul
didactic

Neindeplinirea sarcinilor de
serviciu

Nerealizarea tuturor etapelor de
concurs datorita discriminarii
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3

3

2

2

personalului

Notificarea operatorului de date pentru a
lua masurile de indepartare a incidentului
Adoptarea unei strategii
administrare a timpului

optime de

Complinirea lipsurilor

Instruirea periodica si monitorizarea

personalului

Adoptarea unei strategii
administrare a timpului

optime de

Analiza fisierelor de sistem specific

Analiza fisierelor de sistem specific

Instruirea periodica si monitorizarea

personalului

Respectarea termenelor si conditiilor de
inscriere in concurs

Raspunderea compartimentului
responsabil

Rectificarea erorilor

intocmirea unui raport privind

respectarea normelor de conduita etica

Verificarea  periodica a starii de
incompatibilitate a cadrului didactic

Supravegherea exercitarii obligatiilor de
catre personalul responsabil

Verificarea procedurii de concurs de
catre organele abilitate, in urma
contestarii concursului

Verificarea prestarii orelor de predare-

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025

10.02.2025



879

880

881

882

883

884

885

886

887

888

889

890

Suplinirea orelor
concediile medicale

pentru

Gestionarea absentei nemotivate
de la serviciu a angajatului

Normarea personalului didactic
auxiliar si nedidactic

intocmirea, actualizarea si
aprobarea fiselor de post

Completarea  declaratiilor de
interese de catre personalul
didactic de predare

Deplasarea din unitate

Managementul conflictelor de

munca

Evaluarea personalului

Programarea, modificarea  si
efectuarea concediilor de odihna

Ocuparea posturilor pentru
personalul didactic auxiliar si
nedidactic

Angajarea prin  transfer a
personalului didactic auxiliar

Recrutarea si selectia expertilor
din cadrul echipelor de proiect

Orele de predare-invatare-evaluare pot
ramane nesuplinite

Afectarea obiectivelor generale ale
scolii si specifice fiecarui
compartiment din cadrul unitatii
Repartizarea incorecta a timpului de
munca

Contracte de munca Intocmite gresit,
fise de post incomplete, fara semnatura

Completarea necorespunzatoare a
declaratiei de interese

Decontarea doar a unei parte din
cheltuielile de transport dus-intors

Medierea defectuoasa a conflitelor
ivite

Rapoarte de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor
intocmite necorespunzator

Evidenta concediilor tinuta eronat,
drepturi banesti calculate gresit

Amanarea si reluarea concursului

Neobtinerea acordului scris a
persoanei care se transfera in cazul
transferului in interesul serviciului

Lipsa anuntului de selectie/recrutare

Deficitul cadrelor didactice
suplinitoare

Neasigurarea detectarii si

tratarii in timp util a abaterilor,
de catre personal

Nerespectarea criteriilor de
normare

Lipsa personalului specializat

Lipsa consilierii

Neglijenta persoanei
responsabile

Lipsa personalului specializat

Modificari legislative

Modificari legislative

Administrarea nepotrivita a
timpului

Lipsa atentiei din partea
responsabilului cu transferul

Neindeplinirea obligatiilor
prevazute de legislatia in vigoare

Asigurarea respectarii prevederilor legale in domeniul sanatatii si securitatii in munca

891

892

Organizarea examenului pentru
promovarea in grade/trepte
profesionale superioare

Organizarea examenului pentru
promovarea in grade/trepte
profesionale superioare

Un membru al comisiei sa fi fost
sanctionat disciplinar, iar sanctiunea
aplicatd sa nu fi fost radiata pana la
numirea in comisie

Existenta unor erori in anunt

Nota: P(D probabilitate, 12 impact, g®) expunere
Data: 08.09.2025

Nerespectarea prevederilor
legislative

Neglijenta personalului
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invatare-evaluare de catre persoanele
abilitate

Asigurarea analizarii si tratarii abaterilor
in timp util

Verificarea respectarii criteriilor de
normare de catre organele abilitate

Participarea personalului responsabil cu
activitatea de resurse umane a unitatii la
instruiri periodice pe teme specifice

Verificarea declaratiilor de interese
depuse de catre responsabilul desemnat
pentru declaratiile de interese
Raspunderea disciplinara, civilg,
contraventionala sau penala a celor
vinovati

Interventia unei terte persoane care
acorda asistenta atunci cand negocierile
intra in impas

Participarea personalului responsabil cu
activitatea de resurse umane a primariei
la instruiri periodice pe teme specifice

- Intocmirea de proceduri scrise privind
desfasurarea activitatilor de Resurse
Umane

- Participarea personalului responsabil cu
activitatea de resurse umane a institutiei
la instruiri periodice pe teme specifice

- Efectuarea de controale interne privind
activitatea de resurse umane

Anuntarea modificarilor intervenite
Supravegherea exercitarii obligatiilor de
catre personalul responsabil

Supravegherea exercitarii obligatiilor de
catre personalul responsabil

Efectuarea de controale

Rectificarea erorilor
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10.02.2025
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